
 
 

CONSILIUL  DE  DEZVOLTARE  ECONOMICĂ  AL  JUDEŢULUI  IAŞI 
 

Comisia pentru Industrie Uşoară 
 
 

 Comisiei pentru Industrie Uşoară din cadrul Consiliului de Dezvoltare Economică al 
Judeţului Iaşi a adus în dezbatere în data de 28 noiembrie 2006 tema ,, Lipsa personalului 
calificat, soluţii reale de ameliorare a deficienţelor”. 
 Au fost invitaţi şi au participat : 

- Consiliul Judeţean Iaşi ; 
- Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi ; 
- Preşedintele Comisiei de Industrie Uşoară din CDE ; 
- Membrii ai Comisiei pentru Industrie Uşoară ; 
- Primarii comunelor Belceşti, Ţibăneşti, Scînteia, Răducăneni, Vlădeni şi 

Ciorteşti ; 
- Primarii oraşelor Tg.-Frumos şi Hîrlău .  
 

Tema propusă a fost generată de lipsa personalului calificat necesar industriei uşoare în 
dorinţa şi perspectiva creşterii productivităţii muncii, a calităţii produselor în vederea impunerii şi 
comercializării acestora în condiţii de piaţă şi concurenţă specifică . 

În acest sens, au fost propuse dezvoltarea unor centre regionale de educaţie 
profesională în localităţile mai sus menţionate în care să fie implicate primăriile locale, 
Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi şi mediul de afaceri interesat. 

Rolul primăriilor locale constă în : 
- identificarea numărului de persoane apte de muncă cu vârste între 14-30 de ani ; 
- identificarea unui spaţiu adecvat ăn care se pot ţine cursurile de pregătire ; 
- informarea locuitorilor din zonă cu privire la programul de calificare profesională . 

          Rolul Inspectoratului Şcolar Judeţean Iaşi constă în : 
-   asigurarea logisticii pentru organizarea procesului de învăţământ propus  

          -   dezvoltarea unei campanii de atragere a cursanţilor, în colaborare cu    
     agenţii economici cointeresaţi . 
         Rolul agenţilor economici cointeresaţi constă în : 
          -   oferirea de consultanţă prin detaşarea periodică a unui maistru din aparatul  

  propriu de personal pentru instrurea practică a cursanţilor ; 
          -   asigurarea de sprijin financiar pentru organizarea viitoarelor centre de  

  educaţie profesională ; 
          -   oferirea de material de studiu ( utilaje, consumabile, etc) ; 
          -   suportarea financiară a şcolarizării unui număr de cursanţi care, în baza  
              unui contract ferm cu elevii, aceştia să fie angajaţi de firma respectivă. 
 
 Propunerile prezentate, precum şi susţinerea din partea Instituţiei Prefectului, au fost 
apreciate ca necesare, posibil de realizat, iar rezultatele vor fi benefice, atat pentru industria 
uşoare, cât şi pentru comunităţile locale . 
 O problemă mai greu de rezolvat pare programa şcolară care cuprinde prea multă 
pregătire teoretică faţă de pregătirea practică, cât şi modalitatea de obţinere a atestatelor de 
calificare profesională.  



 S-a stabilit ca reprezentanţi ai IŞJ şi ai mediului de afaceri din industria uşoară să 
colaboreze pentru elaborarea unei programe şcolare adecvate calificării profesionale în diverse 
domenii de activitate care se confruntă cu lipsa forţei de muncă calificată, conform cerinţelor 
economice actuale şi viitoare , care să fie transmisă Ministerului Educaţiei în vederea aprobării. 
 Totodată, s-a subliniat necesitatea prezentării ofertelor de muncă şi salariale în comune de 
către oamenii de afaceri care vor să-şi dezvolte afaceri in mediul rural în vederea motivării 
locuitorilor pentru calificare în meseriile deficitare în personal calificat. 
 De asemenea, s-a propus ca în cel mai scurt timp Comisia pentru Industrie Uşoară să se 
constituie în asociaţie profesională de profil ca entitate juridică , ceea ce îi va deschide noi şanse 
de acţiune în reprezentare şi activitatea specifică, oferindu-i posibilităţi multiple în atragerea de 
fonduri structurale  . 
 
 
 
 
 
 

Întocmit/redactat 
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