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Proiectul constituie un raspuns la necesitatea de adaptare a formarii profesionale
la cerintele in permanentd schimbare ale pietei muncii. Proiectul este relevant fata de
politicile si strategiile europene si nationale prin obiectivul sau de promovare a reconversiei
profesionale si a actualizarii calificarilor.

Grupul tintd este reprezentat de un numdr de 196 de angajati ai societatilor
comerciale cu profil de constructii si instalatii din Regiunea de NE. Conform statisticilor
Eurostat si Institutului National de Statistica, peste 75% din personalul actual al firmelor de
constructii nu detine o calificare sau au o calificare, dar lucreaza in domenii pentru care nu
detin competente.

Prin proiect vizam obtinerea unei calificari de catre angajatii necalificati sau cu un
nivel scazut si redundant de calificare ce isi gdsesc greu un loc de munca, astfel incat sa se
asigure continuitatea activitatii acestora la locul de muncd si s& se imbunatateasca
substantial calitatea lucrarilor.

Beneficiar: Oficiul Patronal Judetean lasi

Parteneri in proiectt SC IMPEX ROMCATEL SA, SC BLUE NOTE
COMMUNICATIONS SA, Bildungswerk der Unternehmerverbande Sachsen-Anhalt e. V.
(BdU), Europiisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft géGmbH Uberregionales,
SMART CONSULTING s.r.l

Obiectiv general al proiectului: Calificarea unui numar de 196 de persoane in
meseriile: Lucrator in structuri pentru constructii, cod COR 7122.1.3 — nivel 1 calificare,
Lucrator finisor pentru constructii, cod COR 7132.1.1 — nivel 1 calificare, Lucrator instalator
pentru constructii, cod COR 7136.1.1 — nivel 1 calificare, Tamplar parchetar linolist, cod COR
7422.2.2 — nivel 2 calificare, in vederea pastrarii locului de munca actual si adaptarea calitatii
lucrarilor la standardele europene.

Obiective specifice:
0S81. Elaborarea unui program de parteneriat transnational intre intreprinderi si
organizatiile partenere in proiect, In scopul pregatirii profesionale integrate, conform

cerintelor pietei fortei de munca.

0S2. Acreditarea celor 4 programe de formare de catre Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor.
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083. Participarea a 168 de angajati de la firmele de constructii din Regiunea de
NE la cursurile de calificare de nivel 1 si 28 de angajati la cursul de nivel 2. Se va pune
accent pe selectia persoanelor necalificate sau cu un grad redus de calificare.

0S4. Participarea la schimburi de experienta si bune practici a partenerilor din
Italia si Germania.

0S5. Informarea si constientizarea angajatilor cu privire la oportunitatile existente
pentru imbunatatirea si actualizarea calificarilor. Prin implementarea proiectului se urmareste
transmiterea de cunostlnte si dobandirea de competente si deprinderi la standarde
Europene, in conformitate cu nevoile firmelor din domeniul construct,uior din regiunea Nord-
Est din Romania. Lucrarile de constructii trebuie executate de personal specializat si
scolarizat cu respectarea legislatiei in vigoare. Avand in vedere ca scolile profesionale s-au
desfiintat, iar pentru aceste calificari nu mai exista o legatura stransa intre piata muncii,
pregatlrea profesionald si respectarea legislatiei din domeniu, prezentul proiect isi propune
sa imbunatateasca ab|I|tat|Ie si competentele unui numar de 196 de angajati din Reglunea de
NE. Pentru a dispune de o formare profesionald complexa, angajatii vor fi instruiti si motivati
astfel incat, in urma procesului de formare profesionald sa dispuna de urmatoarele
competente:

- cunostinte teoretice privind lucrdrile de constructii si legislatia in vigoare,
caracteristici si modul de interventie asupra acestora,

- cunostinte practice necesare insertiei pe piata muncii,

- experienta internationala n domeniul constructiilor si instalatiilor;

- nivel ridicat de adaptare cerintelor activitatii practice din domeniul constructiilor;

- cunoasterea si utilizarea materialelor speC|aI folosite Tn constructii.

Expenenta partenerllor din Italia si Germania se va transmite tuturor cursantilor
constituind un model de bune practice in ceea ce priveste activitatea viitoare a acestora.

Din activitatile proiectului amintim:

1. Activitati de management al proiectului

2. Activitati de informare si publicitate: organizare conferinte de presa, realizarea
materialelor publicitare cu informatii referitoare la oportunitatile de efectuare a stagiilor de

teorie si practica ale participantilor, creare si lansare site Web al proiectului

3. Achizitii: se vor achizitiona suporturi de curs pentru cursanti, echipamente de
protectie si materiale consumabile necesare efectuarii orelor de pregatire practica

4. Acreditare cursuri
5. Organizarea unei campanii de informare a angajatilor din societatile comerciale

cu profil de constructii si instalatii din Regiunea de NE cu privire la posibilitatile de instruire
prin proiect: constituirea unei baze de date cu numerele de telefon si adresele de email ale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
»Investeste in oameni!”



. 4 &
. & [

UMEIHRA FUADPERNA GUVERNUL ROMANIE! Fanigul ozl Biropems islnimenie Bliidess [ Tl Patransl Aude lnas
WAETERLL WUNCH, FAMLE] POSDAL F00F 308 F0OT-50F] b

W PROTEC :!.;_?:I.M.I

ID 80850 — Calificari moderne pe o piata transnationald a muncii”

angajatilor si distribuirea catre acestia a materialelor de informare realizate, publicarea
trimestriala a unui newsletter informational catre participant cuprinsi in baza de date

6. Selectia participantilor la cursuri: selectia efectiva a participantilor se va face in
functie de nivelul de calificare si conditile de acces la programele de formare, 80% din
persoane vor fi necalificati sau cu un nivel redus de calificare

7. Derularea efectiva a cursurilor conform normelor CNFPA

8. Monitorizarea si evaluarea desfasurarii stagiilor de practica in cadrul agentilor
economici parteneri din Romania

9. Schimb de experienta cu partenerii din Italia si Germania

10. Organizarea a 2 workshop-uri in fiecare an din proiect, cu participare
internationala (cu deplasarea partenerilor transnationali la lasi, Romania), in vederea
realizérii unui schimb de experienta si diseminare de bune practici intre specialisti straini
implicati in proiect si cei din Romania, cu privire la derularea cursurilor, schimbarile
legislative, armonizarea normelor europene in materie de constructii si instalatii civile.

REZULTATE ANTICIPATE

Rezultatele proiectului se prezinta diferentiat in functie de activitatile intreprinse si
de obiectivele urmarite prin proiect.

1. Derularea cursurilor Lucrator in structuri pentru constructii, cod COR 7122.1.3 —
nivel 1 calificare, Lucrator finisor pentru constructii, cod COR 7132.1.1 — nivel 1 calificare,
Lucrator instalator pentru constructii, cod COR 7136.1.1 — nivel 1 calificare, Tamplar
parchetar linolist, cod COR 7422.2.2 — nivel 2 calificare conform normelor CNFPA pentru 196
de persoane. 168 de persoane vor participa la cursurile de calificare de nivel 1, iar 28 la cel
de calificare nivel 2. In acest proiect vom include in proportie de 80% angajati necalificati sau
cu un nivel scazut de calificare.

Elaborarea unui program de parteneriat transnational intre intreprinderi si
organizatiile partenere in proiect, in scopul pregatirii profesionale integrate, conform
cerintelor pietei fortei de munca; - 196 de suporturi de curs achizitionate.

2. Acreditarea celor 4 programe de formare de catre CNFPA

3. Campania de informare a angajatilor cu privire la oportunitatea participarii la
aceste cursuri de calificare

4. 4 workshop-uri privind schimbul de experienta si diseminarea de bune practici
intre participant si expertii din Italia si Germania
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-3 Tmbunété’;irea capacitatii de monitorizare si evaluare a stagiilor de practica ale
participantilor.

6. Schimbul de bune practici si informatii intre angajatii participanti la cursuri si
expertii din ltalia si Germania prin crearea unei retele internationale intre partenerii
proiectului.

Cursurile se vor organiza incepand cu luna iulie 2012.
Cursurile sunt gratuite si pe perioada desfasurarii acestora se acorda
subventii legale cursantilor.

Invitam societatile interesate, angajatii societatilor comerciale cu profil
constructii sa participe la lansarea oficiald a proiectului sau s& ne contacteze si
eventual sa se inscrie la cursuri.

Pentru detalii va rugdm s& ne contactati la Oficiul Patronal Judetean lasgi,
telefon 0232 244129 sau mail opjis@cpisc.ro, persoana de contact: Petronela Bidirliu
— asistent proiect.
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