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INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI IASI

CADRU LEGISLATIV

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si conduce serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice teritoriale, conform prevederilor art. 123
din Constitutia Roméaniei.

in calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste atributii prevézute in Legea
340/2004 privind institutia prefectului, modificata si completata de O. U. G. nr. 179/2005.

Directiile prioritare de actiune pot fi structurate astfel:

e  asigurd, la nivelul judetului, realizarea intereselor nationale, aplicarea si respectarea Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii
publice;

e actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune
masuri pentru indeplinirea acestora;

e actioneaza pentru asigurarea climatului de pace sociala, mentinerea unei comunicari permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

e stabileste, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, prioritatile de dezvoltare teritoriala;

e verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local sau ale
primarului;

e asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, aducerea la indeplinire, in conditiile stabilite
prin lege, a masurilor de pregatire pentru situatii de urgenta;

e dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta, masurile care se
impun si foloseste sumele prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinatie;

e utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si baza
logistica de interventie in situatii de criza;

e dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

e  asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;

e dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a politicilor de integrare
europeana;

e hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si din strainatate,
in vederea promovarii intereselor comune.

In exercitarea atributiilor sale, prefectul dispune de un aparat de specialitate, organizat conform H.G.
nr.1844/2004.
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. CANCELARIA PREFECTULUI

in conformitate cu prevederile HG nr. 460 din 5 aprilie 2006 - pentru aplicarea unor prevederi ale

Legii nr. 340/2004 -privind prefectul si institutia prefectului, Cancelaria prefectului a indeplinit in totalitate
atributiile ce-i revin, definindu-se prin functionalitatea si complexitatea activitatii desfasurate. Astfel:

A fost monitorizat modul de asigurare a transparentei actelor, licitatiilor, bugetelor de catre autoritatile

si institutiile publice. EX.: hotaréarile Consiliului local municipal lasi si ale Consiliului Judetean:

de adoptare a bugetului local si judetean pe anul 2007 - asupra respectarii calendarului bugetar, a
respectarii legalitatii Tn intocmirea acestora si a transparentei actului decizional. S-a dispus refacerea
unor anexe la bugetul Primariei municipiului lagi, pentru a intruni conditiile de legalitate.

respectare legalitatii in stabilirea si majorarea impozitelor si taxelor locale si judetene pe anul 2007.

S-a initiat actiune la instanta de contencios administrativ, pentru o serie de taxe instituite nelegal,

instanta pronuntandu-se, prin decizie definitiva si irevocabila in favoarea Institutiei Prefectului;

legalitatea asocierii, in vederea finantarii unor societati comerciale cu capital privat (SC. Fotbal Club

Politehnica SA);

respectare a legalitatii in contractarea unor imprumuturi externe/interne de catre Primaria lasi;

respectare a legalitatii hotararilor, privind trecerea din domeniul public in domeniul privat al Consiliului

local lasi, a doua terenuri (V. Alecsandri langa Starea civila si Piata Independentei — parcul).

Hotarérile Consiliului local au fost atacate la instanta de contencios administrativ de catre cetatenii,

nemultumiti de desfiintarea parcului din Piata Unirii nr.8.

1. S-au intocmit documentele si s-au efectuat demersurile legale de repunere in drepturile
constitutionale si juridice a cetatenilor si persoanelor juridice, care s-au adresat Institutiei
Prefectului sau altor autoritati publice centrale sau locale prin scrisori, petitii, memorii, sau alte
forme de comunicare recunoscute de lege, in peste 135 de cazuri.

2. S-averificat un numar de 740 dosare, asupra modului de Tntocmire a documentatiilor care stau
la baza eliberarii titlurilor de proprietate, reconstituirii dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in vederea eliberarii titlurilor de proprietate.

3. S-a asistat si consiliat Prefectul in toate problemele de imagine, relatii publice si mass-media,
urmarindu-se reflectarea corecta si obiectiva in toate institutiile mass-media a intregii activitati din
cadrul Prefecturii, aplicAnd consecvent principiile transparentei, obiectivitatii si corectei informari
publice.

4. S-a asigurat culegerea datelor, redactarea si, cand este cazul, prezentarea comunicatelor,
notelor si discursurilor oficiale ale Prefectului, inclusiv transmiterea de informari, comunicate si
note referitoare la reflectarea in mass-media a activitatilor specifice institutiei precum si sinteze
asupra evolutiei imaginii sale publice, asigurand-se insusirea lor la nivelul institutiilor
guvernamentale superioare.

5. Au fost sintetizate, monitorizate si arhivate, presa scrisa nationala si locala prin mijloacele tehnice
care sunt puse la dispozitia sa, asigurdnd si colaborarea cu institutile specializate in
monitorizarea globala a produselor, publicatiilor si emisiunilor media, cu scopul informarii in timp
util a Prefectului asupra referirilor si analizelor.la Institutia sa.

6. Au fost elaborate, fundamentate, redactate si editate: luarile de cuvéant, speech-urile, notele si
interventiile orale publice ale Prefectului, conform scopului, intentiei si directiei dictate de
specificitatea evenimentului.

7. In dorinta de a implementa toate obiectivele cuprinse in H.G. 430/2001, privind Strategia de
fmbunatatire a situatiei romilor, modificata si completata prin H.G. 522/2006, in perioada cuprinsa
intre 1 lanuarie 2007 — decembrie 2007, s-a actionat Tn urmatoarele domenii sectoriale prevazute
de prezenta strategie:

= In colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, s-au derulat activitati comune care au
vizat comunitatile de romi, respectiv: deplasari Tn teren la scolile din comunitatile pilot ale
proiectului “Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate”, mobilizarea mediatorilor scolari si
nu numai pentru prevenirea abandonului scolar si inscrierea la scoala a copiilor romi, implicarea
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liderilor comunitatilor in procesul educational, consilierea parintilor romi, etc.(in prezent judetul
lasi are 9 mediatori scolari romi angajati ).
= In colaborare cu Directia de sanatate Publica si Inspectoratul de Politie lasi, s-a derulat in
lunile martie-aprilie campania de informare pe sanatate si acte de identitate; aceasta viza
prevenirea si combaterea TBC-ului si hepatitei B, precum si informarea asupra crearii actelor de
identitate.
= Identificarea, instruirea mediatorilor sanitari in vederea angajarii acestora de catre Directia
de Sanatate Publica. In prezent, in judetul, lasi sunt 23 de mediatori sanitari angajati care isi
desfasoara activitatea in comunitatile de romi.
= Colaborarea cu ONG-urile rome si nerome si intervenirii in comunitati pentru ameliorarea
situatiei precare existente:

-obtinerea actelor de identitate

-ajutorarea familiilor sarace
-ajutorarea familiilor ce au avut de suferit in urma calamitatilor naturale,etc.

= In colaborare cu A.J.O.F.M. lasi s-a organizat Bursa locurilor de munca pentru romi; au fost
efectuate deplasari in comunitati formate din reprezentantul A.J.O.F.M., a Biroului Judetean
pentru Romi, expertii romii din primarii, lideri romi, depasari ce au avut ca scop mediatizarea
Legii 76/2002 si Legea 116/2002, legea marginalizarii sociale; totodata s-au format clase de
calificare si recalificare pentru etnicii romi, in functie de oferta angajatorilor si de posibilitatile de
a face practica in localitatea unde locuiau;

= Derularea campaniei “CHIAR DIFERITI ACELASI SANGE”, campanie de antidiscriminare
si de combatere a prejudecatilor majoritarilor asupra persoanelor de etnie roma, in colaborare
cu Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj-Napoca.

= Derularea proiectului “STUDIU EPIDEMIOLOGIC IN COMUNITATILE DE ROMI” ,proiect
demarat de catre Universitatea de medicina si Farmacie lasi si care se adreseaza etnicilor romi
din 4 comunitati din judet, iar activitatile vizeaza starea de sanatate a acestora.

= Activitati pentru obtinerea actelor de identitate, pentru etnicii romi, in colaborare cu Serviciul
de Stare Civila lasi, Asociatia HOPE si echipa Biroului Judetean pentru Romi.

=  Derularea proiectului “Dezvoltare institutionala si formare relevanta pentru educatia copiilor
romi ” aplicant fiind organizatia Amare Romentza, proiect ce s-a derulat pana la sfarsitul anului
2007 si exista posibilitatea refinantarii acestuia; au fost angajati in acest proiect 4 consilieri
educationali si 3 asistenti educationali care isi desfagoara activitatea in scolile din judet in care
sunt un numar relevant de elevi romi; identificarea si selectia celor care au fost angajati s-a
facut de catre Biroul judetean pentru romi.

= Sprijinirea proiectului PHARE “Consolidarea capacitatii institutionale si dezvoltare de
parteneriate pentru imbunatatirea perceptiei romilor 7, Proiect derulat in parteneriat cu
organizatia Human Dynamics.

= Informarea liceenilor si absolventilor de liceu romi asupra oportunitatilor de angajare si de
continuare a studiilor. Aceasta actiune s-a derulat in colaborare cu A.J.O.F.M. si I.S.J. lasi.

= Derularea proiectului “ Lupta impotriva tuberculozei si hepatitei in comunitatile de romi din
Romania” proiect in care este aplicant Organizatia Romanii C.R.I1.S.S iar la nivelul judetului lasi
activitatea pe acest proiect este coordonata de Biroul Judetean pentrun romi.

Obiective pentru anul 2008:

- crearea de locuri de munca pentru etnicii romi

- educatie — implicarea copiilor si tinerilor romi in procesul educational

- sanatate- campanii pe sanatate

- acte de identitate- diminuarea problemelor legate de actele de identitate si de
proprietate.
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Il. CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Corpul de Control este organizat si functioneaza in subordinea directa a prefectului si desfasoara, in
conditiile legii, activitati specifice de control, sprijin si indrumare in ceea ce priveste sfera de competenta
a institutiei prefectului.

I. Obiectivele stabilite pentru structura functionala in perioada 01.01.2007- 31.12.2007:
1.Urmarirea si exercitarea actiunilor de control in domeniul respectarii legalitatii la nivelul judetului.
2.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in calitate de imputernicit al prefectului.
3.Solutionarea de petitii, sesizari si reclamatii in domeniul de activitate.

Obiectivul nr.1
Urmarirea si exercitarea actiunilor de control in domeniul respectarii legalitatii la nivelul
judetului.

a) Modul de indeplinire a obiectivului:

-control la Primaria Comunei Voinesti cu privire la procedurile de valorificare a patrimoniului
fostului AEI Lungani — Voinesti;

-control la Primaria Comunei Fantanele si Tatarusi cu privire la activitatea comisiei locale de fond
funciar;

-constituirea de comisii mixte prin ordin al prefectului si demararea controalelor pe linia prevenirii
si combaterii fenomenului evazonist si a altor practici ilicite in domenile: transportul public de persoane,
comercializarea produselor de origne animala, comercializarea materialului lemnos;

-stabilirea unei proceduri de raportare lunara la prefect a activitatilor de control efectuate de catre
serviciile publice deconcentrate si celelalte organe ale administratiei publice centrale organizate pe plan
local;

-control la Primaria Municipiului lasi cu privire la modul de repartizare a locuintelor de serviciu;

-control cu privire la modul de punere in aplicare a hotaréarilor judecatoresti ramase definitive si
irevocabile, prin care unele comisii locale de fond funciar au fost obligate la punerea in posesie a
persoanelor indreptatite ( lon Neculce, Madarjac, Podu lloaiei, Stolniceni Prajescu, Erbiceni, Scanteia);

-control la Primaria comunei Rachiteni cu privire la modul de aducere la indeplinire de catre
primar a hotararilor adoptate de consiliul local;

-control mixt la Primaria comunei Deleni cu privire la legalitatea alocarii unor sume de bani si a
modului de executie a drumului comunal Leahu — Nacu;

-urmarirea respectarii de catre autoritatile administratiei publice locale a dispozitiilor legale cu
privire la arborarea drapelului national;

-efectuarea unor anchete administrative interne din dispozitia sefului ierarhic;

-sesizarea Inspectoratului de Politie al Judetului lasi pentru efectuarea de cercetari, urmare unor
petitii ale cetatenilor din comunele Butea si Baltati care reclamau posibile abuzuri si ilegalitati savarsite de
primarii celor doua localitati;

-sesizarea Inspectorarului de Politie al Judetului lasi cu privire la savarsirea unor posibile abuzuri
de catre secretarul comunei Voinesti;

-sesizarea Inspectorarului de Politie al Judetului lagi cu privire la unele evenimente din timpul
procesului de distribuire a materialelor necesare alegerilor pentru Parlamentul European si
Referendumului.

-sesizarea Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului lagi, ca urmare a unor petitii
adresate prefectului, in vederea efectuarii de verificari economico - financiare la primariile Sinesti, Butea,
Al.l.Cuza, Gorban, Cozmesti, Vanatori, lasi, Voinesti, Deleni, Popricani;

-clarificarea unor cazuri de incompatibilitate a unor alesi locali din municipiul Pascani aparute in
presa.

-sprijinirea reprezentantilor Corpului de Control din cadrul Ministerului Internelor si Reformei
Administrative cu ocazia unor actiuni de control desfasurate de acestia la nivelul judetului.

b) Timpul alocat — 70%

c) Gradul de indeplinire a obiectivului - 100%
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Obiectivul nr.2
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in calitate de imputernicit al prefectului.

a) Modul de indeplinire a obiectivului:

- Comuna Baltati — Proces Verbal seria A, nr. 00000042/15.01.2007 — impiedicarea eliberarii titlului
de proprietate prin nedepunerea documentatiei prealabile intocmirii titlului de proprietate in favoarea
persoanei indreptatite la Oficiul de Cadastru, fapta prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr.
18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, - cuantum amenda 10.000 lei RON.

- Comuna Dolhesti - Proces Verbal seria A, nr. 00000043/02.03.2007 — nu au fost inaintate catre
Comisia Judeteana de fond funciar cererile depuse de cetateni la Legea nr. 247/2005, insotite de
propunerile comisiei locale de fond funciar, intarziind astfel reconstituirea dreptului de proprietate, fapta
prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr. 18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, -
cuantum amenda 15.000 lei RON.

- Comuna Véanatori — Proces Verbal seria A, nr. 00000044/30.08.2007 — impiedicarea eliberarii
titlului de proprietate prin nepunerea in posesie si neintocmirea documentatiei prealabile intocmirii titlului,
fapta prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr. 18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, -
cuantum amenda 10.000 lei RON.

- Municipiul Pascani — Proces Verbal seria A, nr. 00000045/07.09.2007 — impiedicarea eliberarii
titlului de proprietate prin nepunerea in posesie si neintocmirea documentatiei prealabile intocmirii titlului,
fapta prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr. 18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, -
cuantum amenda 10.000 lei RON.

- Comuna Voinesti - Proces Verbal seria A, nr. 00000046/20.09.2007 — nu s-au luat masurile ce
se impun in vederea solutionarii cererilor depuse de cetateni la Legea nr. 247/2005. Din documnetatia
verificata a rezultat faptul ca de la aparitia legii, prima sedinta a comisiei locale de fond funciar a fost
convocata abia in luna iulie 2007, intarziindu-se astfel procesul de reconstituire dreptului de proprietate,
fapta prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr. 18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, -
cuantum amenda 10.000 lei RON

- Comuna Ipatele - Proces Verbal seria A, nr. 00000047/26.09.2007 — impiedicarea eliberarii
titlului de proprietate prin nepunerea in posesie si neintocmirea documentatiei prealabile intocmirii titlului,
desi Comisia locala de fond funciar a fost obligata in acest sens prin hotarare judecatoreasca, fapta
prevazuta de art. 110 indice 1, lit. “a” din Legea nr. 18/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, -
cuantum amenda 10.000 lei RON

b) Timpul alocat — 10%

c¢) Gradul de indeplinire a obiectivului - 100%

Obiectivul nr.3
Solutionarea de petitii, sesizari si reclamatii in domeniul de activitate.

a) Modul de indeplinire a obiectivului:
In cursul anului 2007, Compartimentul Corpul de Control al Prefectului a primit si a rezolvat un
numar de aproximativ 350 petitii cu problematica diversa.
Solutionarea operativa si legala a petitiilor repartizate, a necesitat deplasari pe teren, studiere de
documente, obtinerea de informatii, precum si studierea legislatiei incidente in cauza.
b)Timpul alocat — 20%
c¢) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%
Constatarile, masurile luate si eventualele propuneri, ca urmare a actiunilor de control desfasurate, au
fost consemnate in rapoarte sau note de constatare si prezentate conducerii institutiei.

Il. Alte activitati desfasurate:
-monitorizarea aplicarii unitare a Legii nr. 10/2001 la nivelul judetului, in calitate de membru al Biroului

judetean pentru urmarirea aplicarii unitare a legilor proprietatii; introcmirea si transmiterea situatiilor
lunare solicitate de Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor Tn acest domeniu;
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-avizarea propunerilor pentru eliberarea autorizatiilor de colectare a materialelor reciclabile de la
populatie.

-participarea, in calitate de reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn comisiile de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante de la nivelul autoritatilor publice locale si a serviciilor
deconcentrate;

lll. Dificultati intampinate pe parcursul indeplinirii obiectivelor :

- personal insuficient, in raport cu atributile si volumul de lucrari ce au fost repartizate
compartimentului ( pe parcursul anului 2007, in cadrul compartimentului si-a desfasurat activitatea un
singur functionar — consilier juridic.)

- incarcarea timpului de lucru cu rezolvarea unor lucrari care potrivit regulamentului de
organizare si functionare a institutiei, intra in sfera de atributii a altor compartimente;

IV. Propuneri pentru prevenirea disfunctionalitatilor in activitatea viitoare :
- alocarea de resurse umane structurii de control;
- repartizarea lucrarilor pe compartimente conform atributiilor ce revin acestora.

V. Realizarea comunicarii interne si externe:

In activitatea desfasurata potrivit specificului compartimentului, remarc o buna colaborare cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, precum si cu serviciile publice deconcentrate cu atributii de
control.

lll. SERVICIUL VERIFICARII LEGALIT{:\]'II, A APLIQARII ACTELOR NORMATIVE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I URMARIREA APLICARII ACTELOR CU CARACTER
REPARATORIU

in perioada 01.01.2007-31.12.2007 potrivit dispozitiilor Legii nr.340/2004, cu modificari, HG nr.
460/2006 - pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 -privind prefectul si institutia prefectului,
activitatea serviciului s-a evidentiat in indeplinirea atributiilor si realizarea obiectivelor.

I. Obiectivele stabilite pentru structura de specialitate in perioada de referinta:

1. Participarea alaturi de reprezentantul Corpului de Control al Prefectului in cadrul unor comisii
mixte la actiuni de verificare la nivelul judetului cu privire la aplicarea si respectarea actelor normative
(timp alocat: 5 %; grad de indeplinire: 100%).

2. Verificarea si solutionarea solicitarilor privind legile reparatorii, elaborarea de studii si rapoarte
cu privire la aplicarea actelor normative Tn vigoare, precum si propuneri privind imbunatatirea starii de
legalitate, pe care le inainteaza prefectului (timp alocat 45%, grad de indeplinire: 100 %).

3. Intocmirea documentatiei necesare in vederea emiterii ordinelor de catre prefect (timp alocat 5%, grad
de indeplinire: 100%).

4. Conlucrarea cu anumite compartimente din aparatul propriu al consiliului judetean in vederea
elaborarii proiectelor de hotarari ale Guvernului, care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes
local (timp alocat 5%, grad de indeplinire: 100%).

5. Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de consiliul judetean, de
consiliile locale sau de primari (timp alocat 40%, grad de indeplinire: 100 %).

6. Perfectionarea profesionala continua a functionarilor publici din cadrul serviciului.
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Obiectivul nr.1

1. Participarea alaturi de reprezentanul Corpului de Control al Prefectului in cadrul unor
comisii mixte la actiuni de verificare la nivelul judetui cu privire la aplicarea si respectarea actelor
normative (timp alocat: 5 %; grad de indeplinire: 100%).

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

In cursul anului 2007, la nivelul Serviciului Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative,
Contencios Administrativ si Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu, s-au constituit colective
mixte pentru verificarea verificarea modului de punere in aplicare a hotaréarilor judecatoresti prin care
comisiile locale de fond funciar de la nivelul acestor comune au fost obligate la punerea in posesie a
persoanelor indreptatite, precum si verificarea sesizarilor formulate de cetateni.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Obiectivul nr.2

2. Verificarea si solutionarea solicitarilor privind legile reparatorii, elaborarea de studii si
rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si propuneri privind
imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza prefectului (timp alocat 45%, grad de
indeplinire: 100 %).

_a) Modul de indeplinire a obiectivului.
a.1. In domeniul aplicarii legilor proprietatii funciare (Legea nr.18/1991, Legea nr.169/1997, Legea
nr.1/2000, Legea nr.400/2002 si Legea nr.247/2005, cu modificarile si completarile ulterioare) la nivelul
anului 2007 au fost intocmite un numar de 4732 proiecte de hotarari si un numar de 348 proiecte de
ordin.
In cursul anului 2007 au fost semnate un numar de 1315 titluri de proprietate, fiind verificata in prealabil
documentatia care a stat la baza emiterii lor.
In ceea ce priveste aplicarea art.13 din Legea nr.44/1994, republicata, care reglementeaza acordarea
drepturilor cuvenite veteranilor de razboi, precizam ca au fost acordate despagubiri banesti in cuantum
de 35972 RON, pentru un numar de 23 veterani de razboi sau mostenitorii acestora.
Au fost intocmite si transmise Ministerului Internelor si Reformei Administrative, precum si Autoritatii
Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, un numar de 12 situatii sau raportari cu privire la stadiul
aplicarii legilor fondului funciar, cat si al emiterii titlurilor de proprietate.
Au fost acordate consultatii juridice pe probleme ce vizeaza legile proprietatii reprezentantilor celor 98 de
comisii locale, ori de céate ori au fost solicitari.
Comisia Judeteana de Fond Funciar lasi si Prefectul Judetului lasi au fost citati intr-un numar de 9090
cauze aflate pe rolul instantelor de judecata din care 3066 cauze au fost finalizate, fiind Tnregistrate in
cursul anului 2007 un numar de 2639 cauze noi.

Aceste cauze au avut ca obiect: plangeri Tmpotriva hotararilor Comisiei Judetene, plangeri
impotriva ordinelor Prefectului, obligatia de a face, modificari, nulitati absolute sau partiale, rectificari titluri
de proprietate, contestatii impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, etc.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost formulate intampinari, precizari, concluzii, cereri de
reexaminare, raspunsuri la exceptii, raspunsuri la interogatorii, etc, s-au promovat recursuri. Au fost
depuse la dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata adrese prin care s-au comunicat, ca urmare a
relatii.

Precizam ca in cauzele avand ca obiect “nulitate act” Comisia Judeteana de fond funciar lasi, in
calitate de emitent al actului juridic, a fost citatd ca péarata, iar dispozitile art. 274 Cod Pr. Civ. privind
cheltuielile de judecata, s-au aplicat in solidar tuturor paratilor din cauza. Aceasta s-a reflectat in
numeroasele cereri adresate institutiei noastre privind acordarea cheltuielilor de judecata stipulate prin
titlul executoriu.

In aplicarea dispozitiilor Legilor fondului funciar, Prefectul judetului lasi a promovat, in temeiul art.
[l din Legea nr. 169/1997, cu modificari si completari, un numar de 6 actiuni, din care 3 cauze au fost
admise, 1 cauza respinsa si 2 cauze aflate in curs de solutionare.

Au fost solutionate un numar de 5103 petitii, memorii, sesizari cele mai multe avand ca obiect
aplicarea legilor proprietatii.

a.2. Serviciul a fost implicat si in urmarirea aplicarii fazei administrative a dispozitiilor Legii
nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22
decembrie 1989, republicata. Conform H.G. nr. 361/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
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Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, la nivelul institutiei functioneaza Biroul judetean
pentru Urmarirea Aplicarii Unitare a Legilor privind Restituirea Proprietatilor.

In temeiul O.U.G. nr.81/2007 pentru accelerarea procedurii de acordare a despagubirilor aferente
imobilelor preluate in mod abuziv sunt in curs de analiza 121 dosare comunicate de entitatile investite cu
solutionarea notificarilor.

Au fost intocmite rapoarte de legalitate cu privire la actele administrative prin care au fost
solutionate notificarile formulate in temeiul Legii nr. 10/2001.

In perioada de referinta, pe rolul instantelor de judecata au fost inregistrate un numar de 10
actiuni noi, In care institutia noastra a fost citatd. De asemenea, institutia noastra este citata si in cauzele
aflate inca pe rolul instantelor de judecata din anii precedenti.

a.3. La nivelul Comisiei judetene pentru aplicarea Legii nr.290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate,
retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a stérii de razboi si a
aplicarii Tratatului de Pace intre Roméania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie
1947, modificata si completata, au fost inregistrate, un numar de 706 cereri, dupa conexare au ramas un
numar 688 cereri inregistrate. Din totalul de 688 cereri au fost transmise in vederea solutionarii la
Comisia municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr.290/2003, un numar de 176 dosare, astfel ca in
evidenta au ramas un numar de 512 dosare.

In cursul anului 2007, in cadrul Comisiei judetene de aplicare a Legii nr. 290/2003 au fost
adoptate un numar de 257 hotarari, din care:

- 87 hotarari prin care au fost respinse cererile;

- 170 hotaréri prin care au fost admise cererile si acordate despagubiri in suma totala de

37.672.426,62 RON.

- 255 dosare fiind in curs de solutionare.

Lunar au fost transmise la ANRP, raportari cu privire la stadiul aplicarii Legii nr.290/2003 la
nivelul judetului lasi.

In anul 2007, pe rolul instantelor judecatoresti a fost inregistratd o cerere privind Legea nr.
290/2003, institutia noastra avand calitatea de parat.

De asemenea, saptamanal au fost acordate consultatii cu ocazia audientelor.

a.4. Cu privire la aplicarea Legii nr.9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani
pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Roméania si
Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, republicata, s-au inregistrat 8 cereri depuse in
termenul prevazut de lege n forma sa initiala, iar 5 cereri au fost depuse in cursul anului 2007 ca urmare
aparitiei Legii nr.97/2005, din care 2 au fost transmise la Comisia municipiului Bucuresti pentru aplicarea
Legii nr.9/1998, in vederea solutionarii, iar 3 dosare au ramas in evidenta comisiei judetene urméand a fi
solutionate.

Lunar se transmite la ANRP stadiul aplicarii acestei legi la nivelul judetului lasi.

a.5. In cadrul Serviciului au fost demarate si actiuni privind aplicarea Legii nr. 550/2002 privind
vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari servicii, aflate in
administrarea consiliilor locale, precum si a celor aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local.

In baza acestui act normativ au fost centralizate in cadrul Serviciului situatiile privind stadiul
vanzarilor acestor spatii, astfel cum au fost comunicate de autoritatile locale, si transmise lunar
Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

a.6. Serviciul a fost implicat si in intocmirea si eliberarea avizelor unor agenti economici privind
colectarea deseurilor reciclabile prevazute de O.U.G. nr. 11 si 16 din anul 2001.

In cursul anului 2007 s-au acordat un numar de 70 avize unor agenti economici pentru colectarea
deseurilor reciclabile.

a.7. Cu privire la activitatea Comisiei de atribuire de denumiri a judetului lasi, in cursul anului
2007 au fost organizate si a fost asigurat secretariatul pentru un numar de 2 sedinte de lucru. Urmare
sedintelor comisiei au fost redactate si transmise avizele comisiei catre autoritatile publice locale care au
formulat propuneri.

a.8. De asemenea, consilierii juridici din cadrul serviciului au asigurat reprezentarea la instantele
de judecata in cauzele privind Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple, precum si a Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculari Vehicule.

In anul de referinta, a fost inregistratda o cauza in care Serviciul Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor Simple a avut calitatea de parat, aflate pe rolul Tribunalului lasi.
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in ceea ce priveste Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculari
Vehicule are calitatea de parat intr-un numar de 6 cauze.

In fiecare din cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata, cu trimitere la cele doua servicii de
mai sus, consilierul juridic responsabil a depus Intampinari, precizari sau concluzii.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Obiectivul nr.3
Verificarea documentatiei si elaborarea proiectelor necesare in vederea emiterii ordinelor de catre
prefect.

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin prefectului, conform art.32 din Legea nr.340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului, cu modificarile si completarile ulterioare, acesta emite ordine cu caracter
individual sau normativ.

In cursul anului 2007 au fost emise un numar de 948 ordine, dupa cum urmeaza: 348 ordine
emise 1n temeiul art. 36 din Legea nr. 18/1991, republicata, cu modificari si completari si 600 ordine cu
caracter administrativ.

Pentru acordarea vizei de legalitate, s-a urmarit ca ordinele sa respecte prevederile Legii
nr.24/2000, cu modificarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative emise de prefect, sa fie insotite de referate de necesitate, documente care vin in sprijinul
emiterii ordinului, cu fundamentarea necesara in fapt si in drept.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Obiectivul nr.4

Conlucrarea cu anumite compartimente din aparatul propriu al consiliului judetean in
vederea elaborarii proiectelor de hotarari ale Guvernului, care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local.

a) Modul de indeplinire a obiectivului.
Serviciul a desfasurat activitatea legata de verificarea documentatiei si elaborarea proiectelor de hotaréari
ale Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local sau judetean in colaborare
cu celelalte compartimente din cadrul structurilor de specialitate ale prefectului pentru un numar de 117
proiecte, care au fost transmise Guvernului Romaniei in vedere analizei si adoptarii lor.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Obiectivul nr.5
Verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau adoptate/emise de consiliul
judetean, consiliile locale sau de primari.

A a) Modul de indeplinire a obiectivului.

In conformitate cu dispozitiile art.24, din Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, astfel
cum a fost modificata si completata, prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului
judetean, ale consiliului local sau ale primarului.

Actele administrative adoptate si emise de autoritatile publice locale si judetean, sunt transmise
Institutiei Prefectului judetului lagi prin grija sercretarului unitatii administrativ-teritoriale, cu adrese de
inaintare, acte care sunt inregistrate la registratura generala. Pe baza de condica si semnatura actele
administrative sunt repartizate sefului de serviciu, care la randul sau, pe baza de condica si semnatura, le
repartizeaza consilierilor juridici cu atributii in acest sens.

Persoanele responsabile asigura pastrarea acestora, in dosare speciale pe localitati precum si
evidenta acestora in situatii statistice.

In cursul anului 2007, la cele 98 unitati administrativ-teritoriale din judet, precum si la Consiliul
Judetean lasi, au fost supuse controlului de legalitate 188180 de acte administrative.

Urmare exercitarii controlului de legalitate actele administrative au fost evidentiate in rapoarte de control,
semnate de persoanele responsabile, seful serviciului, cu avizul subprefectului care are atributii in
domeniu si aprobate de catre prefect.

Pentru actele administrative socotite nelegale au fost promovate un numar de 47 proceduri prealabile si
adrese, cu fundamentarea necesara, solicitindu-se autoritatilor emitente sa-si reanalizeze actele
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administrative in vederea modificarii sau, dupa caz, a revocarii acestora. in 10 situatii autoritatile locale
nu au dat curs procedurii prealabile, motiv pentru care s-au intentat actiuni la instanta de contencios
administrativ, Tn vederea revocarii actelor administrative respective, fiind in curs de solutionare.

Consilierii juridici responsabili, au pregatit documentatia necesara, au redactat actiunile sau
intmpinarile si au asigurat reprezentarea in fata instantei de contencios administrativ, depunand toate
diligentele.

Anual, la solicitarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative se comunica situatia
statistica privind actele administrative care au fost supuse controlului de legalitate la nivelul judetului lasi,
insotitd de un scurt comentariu ce cuprinde principalele probleme care au rezultat in exercitarea
controlului de legalitate.

Cu ocazia intalnirilor avute cu secretarii unitatilor administrativ teritoriale, la sediul Institutiei
Prefectului judetului lasi, Serviciul a fost implicat, desfasurand actiuni de indrumare cu privire la modul de
pregatire a sedintelor consiliilor locale, precum si a modului de Tntocmire al actelor administrative la
nivelul autoritatilor publice locale, respectarea la nivel judetean a dispozitiilor legale, analizadnd
modificarile legale intervenite cu atentionare asupra atributiilor secretarilor si primarilor in conformitate cu
normele legale in vigoare.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Obiectivul nr.6
Perfectionarea profesionala continua a functionarilor publici din cadrul serviciului.

A a) Modul de indeplinire a obiectivului.
In ceea ce priveste perfectionarea profesionala continua a functionarilor publici, mentionam ca in cursul
anului 2007, 2 functionari publici din cadrul serviciului au participat la cursuri de perfectionare organizate
de INA.

Pe aceasta linie, cu caracter individual, majoritatea functionarilor publici din cadrul serviciului au
urmat sau sunt in curs de absolvire a unor cursuri postuniversitare pe diferite specializari.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului : 100%

Il. Disfunctionalitati intdmpinate pe parcursul indeplinirii obiectivelor :

- lipsa timpului de studiu ;

- numarul mare de lucrari repartizate, precum si termenele foarte scurte in care acestea
trebuie solutionate;

- modul defectuos de comunicare cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

- baza materiala depasita si insuficienta (ex.:calculatoare, imprimante, xerox-uri insuficiente si
care se defecteaza mereu);

- personal insuficient, in raport cu atributile si volumul de lucrari ce au fost repartizate
serviciului;

- nu existd o strategie cu privire la activitatea de perfectionare profesionala continua a
consilierilor juridici (sunt consilieri juridici cu vechime in cadrul institutiei care nu au urmat nici
un curs de perfectionare pe linia legalitatii actelor);

lll. Propuneri pentru prevenirea disfunctionalitatilor in activitatea viitoare :

- cu privire la repartizarea lucrarilor, este necesara existenta unei baze de date informatizate
efidicatoare si corespunzatoare realitatii;

- implicarea fiecarui functionar public in desfasurarea activitatilor si atributiilor, precum si
repartizarea lucrarilor in conformitate cu fisa postului;

- dotarea cu aparatura performanta si mobilier adecvat, respectiv fisete metalice cu incuietori
(pentru dosarele de la colectivul de lucru al Comisiei judetene de fond funciar) ;

- asigurarea conditilor optime de lucru, cu referire la asigurarea incaperilor necesare
desfasurarii activitatii, dotarea cu aer conditionat, jaluzele s.a.;

- o planificare riguroasa cu privire la participarea la cursuri de perfectionare organizate de INA
pe domeniul de specialitate.
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IV. DIRECTIA INTEGRARE EU ROPEANA, COOPERARE INTERNATIONALA,
DEZVOLTARE ECONOMICA Sl MONITORIZAREA  SERVICILOR PUBLICE
DECONCENTRATE

Domenii de competenta:

e Dezvoltare economica;

e Dialog Social - relatia cu patronatele si sindicatele;

e Servicii publice deconcentrate;

e Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

e Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice;
e Comisia Consultativa a judetului lasi

Misiunea propusa este de realizare a cooperarii dintre administratia locala, patronate, mediul de
afaceri, servicile deconcentrate, mediul universitar si societatea civila pentru stabilirea reperelor
economice necesare in luarea unor decizii si stabilirea strategiilor de dezvoltare in plan economic pentru
accelerarea dezvoltarii economice a judetului si a procesului de integrare europeana.

In acest sens a fost constituit in data de 25 aprilie 2005 Consiliul de Dezvoltare Economica, ca
urmare a dorintei noastre de consolidare a colaborarii dintre administratia locala, patronate, mediul de
afaceri, serviciile deconcentrate, mediul universitar si societatea civild, pentru accelerarea dezvoltarii
economice a judetului si a procesului de integrare europeana.

Obiectivele stabilite

Conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului, in anul 2007 directia a avut
stabilite urmatoarele obiective:

1. realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe;

2. dezvoltarea economica ;

3. Coordonarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale organizate la nivelul judetului, pentru indeplinirea mai eficienta a
atributiilor ce le revin potrivit legii;

4. Urmareste indeplinirea cu celeritate a masurilor dispuse de prefect, in calitate de presedinte
al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta ;

5. relatiile cu sindicatele gi patronatele- dialog social.

Modul si gradul de indeplinire a fiecarui obiectiv

1. INTEGRARE

Obiectivul nr. 1

Informare si consultanta privind UE, programe de finantare UE si management de
proiect pentru urmatoarele grupuri tinta: cetateni, administratia locala, ONG-uri, alte
institutii publice, elevi, studenti, profesori, mediul de afaceri - cresterea cu 10% a nivelului
de informare privind UE, programele de finantare ale UE si managementul de proiect

Indicatori de activitate

1. numarul de solicitari de informatii primite si rezolvate si numarul de solicitari de consultanta primite si
rezolvate - 135
2. numarul de evenimente de informare/comunicare pe teme europene organizate — 35
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3. numarul de evenimente de informare/comunicare pe teme europene la care participa persoanele
responsabile din compartiment in calitate de lectori/conferentiari/experti etc. - 10

4. numarul de participanti la evenimentele organizate - 2500

5. numarul de materiale de informare europeana realizate pentru site-ul institutiei - 50

6. numarul de adrese de informare privind programele europene transmise catre autoritatile publice,
ONG-uri, alte institutii, etc — 100

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1. Informare si consultanta directa pe teme europene generale (Uniunea Europeana, institutii UE, politici
UE, etc) la solicitarea publicului larg

2. Planificarea, organizarea, moderarea si participarea de (la) evenimente de informare/comunicare pe
teme europene

3. Participarea la evenimente de informare/comunicare pe teme europene a membrilor
compartimentului in calitate de lectori/ experti

4. Realizarea de materiale de informare europeana (privind UE, procesul de aderare a Romaniei la UE,
institutii UE, programe europene, oportunitati de finantare, etc) si popularizarea acestora prin site-ul
institutiei si adrese de informare catre autoritatile publice din judet

5. Distribuire de materiale informative privind UE si procesul de integrare europeana

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100% - obiectivul propus de crestere cu 10% a nivelului de informare
privind UE, programele de finantare ale UE si managementul de proiect a fost realizat, procentul de
crestere a nivelului de informare fiind de aprox. 20% fata de anul 2006

Relevarea bunelor practici: A
1. Coordonarea caravanei ,FERMIER IN EUROPA” 2007, organizata in parteneriat cu: D.S.V.S.A. lasi,
A.P.LLA. lasi, O.J.P.D.R.P. lasi - lanuarie - iunie 2007
La invitatia primariilor interesate, caravana rurald a parcurs in judetul lasi un numar de 12 comune
(Victoria, Golaesti, Lungani, Roménesti, lon Neculce, Scobinti, Stolniceni Prajescu, Butea, Tiganasi,
Gropnita, Grajduri, Ipatele), in care s-au organizat intalniri cu fermieri, potentiali intreprinzatori precum si
cu lideri locali, atingdndu-se un numar de peste 400 participanti.
Programul intélnirilor a cuprins:

e filmul documentar ,Fermier in Europa”,

e prezentari ale expertilor desemnati din institutiile partenere (Institutia Prefectului lasi, APIA lasi,

OJPDRP lasi, DSVSA lasi)

e sesiune de intrebari si raspunsuri
2. Editarea si distribuirea in toate comunele judetului lasi a publicatiei “SATUL IESEAN — SAT
EUROPEAN” — Numerele 1 — 10 - Februarie — decembrie 2007 (peste 1000 buc.)
3. Prin Hotarérea nr. 8/7.12.2007 a Colegiului Prefectural a fost constituit Grupul Tehnic de Lucru pentru
Promovarea Instrumentelor Structurale si Complementare la nivelul Judetului lasi, format din un
coordonator din partea Institutiei Prefectului si 14 membri, din care doi din cadrul Institutiei Prefectului,
sapte de la Serviciile Publice Deconcentrate si cinci din cadrul unor filiale sau birouri regionale de la
nivelul judetului, avand ca obiectiv asigurarea unei cunoasteri la nivel general in randul publicului a rolului
sprijinului comunitar si a unei intelegeri a interventiilor Instrumentelor Structurale si Complementare in
randul potentialilor aplicanti prin diseminarea informatiilor generale si promovarea Instrumentelor
Structurale si Complementare alocate Romaniei.

Obiectivul nr. 2

Dezvoltarea colaborarii pe linie de integrare europeana cu serviciile publice
deconcentrate si primariile din judetul lagi

Indicatori de activitate

1. numarul de adrese transmise catre serviciile publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural)
si primarii in vederea identificarii responsabililor activitatii de integrare europeana — 154

2. numarul de adrese transmise catre serviciile publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural)
in vederea monitorizarii proiectelor cu finantare internationala - 46
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numarul de raspunsuri primite de la serviciile publice deconcentrate (membirii Colegiului Prefectural)
privind situatia proiectelor cu finantare internationala - 46

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1.

2.

Impartirea serviciilor publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural) si primariilor intre
membrii compartimentului in vederea unei mai bune colaborari

transmiterea de adrese catre serviciile publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural) si
primarii in vederea indentificarii responsabililor activitati de integrare europeana de la nivelul
acestora

transmiterea de adrese catre serviciile publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural) in
vederea monitorizarii proiectelor cu finantare internationala

realizarea unei statistici cu privire la proiectele cu finantare internationala realizate de serviciile

publice deconcentrate (membrii Colegiului Prefectural) in calitate de beneficiar sau partener
Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Obiectivul nr. 3

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatiile neguvernamentale si participarea la
actiunile societatii civile in domeniul integrarii europene

Indicatori de activitate

gkrwn~
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9.

numarul de informari pentru ONG-uri transmise prin posta electronica - 150

numarul de solicitari ale ONG-urilor adresate direct, rezolvate - 25

numarul de intalniri organizate pentru ONG-uri -

numarul de participanti la intalnirile organizate cu/pentru ONG-uri - 200

numarul de evenimente organizate de ONG-uri la care a participat responsabilul pentru relatia cu
ONG-urile — 10

numarul de adrese de corespondenta privind relatia cu organizatiile neguvernamentale — 50
numarul de materiale privind relatia cu ONG-urile, elaborate pentru site-ul institutiei - 30
numarul de ONG-uri sprijinite in organizarea de evenimente in salile Institutiei Prefectului
Judetului lasi — 15

numarul de parteneriate realizate - 13

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1.

NGO RAWN

9.

Realizarea de informari prin posta electronica cu privire la programe active pentru ONG-uri si alte
informatii relevante pentru domeniul ONG — de 3 ori pe saptaméana

Reactualizarea evidentei cu organizatiile neguvernamentale

Consultanta pentru ONG-uri - legislatia ONG, baza de date ONG, parteneriate ONG-APL
Organizarea de intalniri cu/pentru ONG-uri

Evenimente organizate de ONG-uri la care a participat responsabilul pentru relatia cu ONG-urile
Corespondenta cu organizatiile neguvernamentale

Realizarea de materiale privind relatia cu organizatiile neguvernamentale, pentru site-ul institutiei
Sprijinirea organizatiilor neguvernamentale in organizarea de evenimente in sdlile Institutiei
Prefectului Judetului lasi

Colaborarea permanenta cu organizatile neguvernamentale/alte institutii in vederea identificarii de
proiecte si actiuni a caror realizare se poate face in parteneriat

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Relevarea bunelor practici:

1.

In anul 2007 am realizat pentru prima data o evaluare a activitatilor/serviciilor noastre in relatia cu
ONG-urile, printr-un chestionar transmis catre ONG-urile din evidenta institutiei. Scopul chestionarului
a fost acela de a identifica opiniile reprezentantilor ONG cu privire la cele 6 tipuri de activitati / servicii
oferite de Institutia Prefectului pentru ONG-uri: Informare, Consultanta, intalniri / Dezbaten
Sprijinirea ONG-urilor, Participarea la actiunile / proiectele ONG-urilor, Acorduri de colaborare /
parteneriat.

Rezultatele chestionarelor mentionate mai sus au fost prezentate ONG-urilor Tn cadrul Festivitatii de
Premiere a ONG-urilor, primul eveniment de acest tip organizat de Institutia Prefectului Judetului lasi
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in luna martie 2007. Prin acest eveniment, am dorit sa multumim public organizatiilor
neguvernamentale partenere ale |Institutiei Prefectului Judetului lasi si serviciilor publice
deconcentrate in anul 2006, apreciind in acest mod buna colaborare cu acestea si disponibilitatea lor
de parteneriat. Au fost oferite diplome de merit unui numar de 40 de ONG-uri care au realizat
parteneriate si colaborari in anul 2006 pentru peste 90 de actiuni si proiecte comune cu Institutia
Prefectului Judetului lasi si cu 10 servicii deconcentrate: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Agentia pentru Protectia Mediului, Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala,
Inspectoratul Scolar Judetean, Directia Judeteana pentru Tineret, Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog, Inspectoratul de Politie Judetean, Autoritatea de Sanatate Publica, Inspectoratul
Judetean al Politiei de Frontiera, Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie.

3. Coordonarea la nivelul judetului lasi a Proiectului Observatorul Institutiei Prefectului organizat de
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild - Agenda 21, in parteneriat cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Societatea Roméana de Radiodifuziune

Obiectivul nr. 4
Monitorizarea respectarii pe plan local a angajamentelor asumate de Romania in procesul
aderarii

Indicatori de activitate

- procentul obstacolelor in calea liberei circulatii a serviciilor identificate Tn actele normative emise la
nivel local, eliminate in termenul stabilit — 100%

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1. Analiza actelor normative adoptate de catre autoritatile publice locale de pe raza judetului lasi care
contravin principiului liberei circulatii a serviciilor si persoanelor;

2. ldentificarea si raportarea trimestriala a obstacolelor in calea liberei circulatii a serviciilor in actele
normative emise la nivel local;

3. Realizarea raportarilor trimestriale privind stadiul calendarului de eliminare a barierelor din raportarile
precedente;

4. Realizarea unei informari permanente a S.C.L.A.C.A. din cadrul Institutiei Prefectului lasi cu privire la
actele administrative ce pot reprezenta restrictii asupra liberei circulatii a serviciilor.

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Obiectivul nr. 5

Implementarea strategiei de modernizare si a planului multianual de modernizare a
Institutiei Prefectului Judetului lasi

Indicatori de activitate

- Gradul de indeplinire a actiunilor de modernizare specifice compartimentului, cuprinse in planul
multianual de modernizare — 100%
- Numarul de actiuni/instrumente noi elaborate/introduse pentru modernizarea activitaii

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:
implementarea actiunilor de modernizare specifice compartimentului, cuprinse in planul de modernizare
reactualizarea planului multianual de modernizare 2007 — 2008, pe baza rezultatelor CAF si a actiunilor
propuse de compartimente
Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Obiectivul nr. 6
Exercitarea activitatilor din cadrul Colectivului judetean de verificare a documentatiilor
depuse in vederea eliberarii Autorizatiei de colectare a deseurilor industriale reciclabile
provenite de la persoane fizice - finalizarea verificarii documentatiilor depuse cu prelungirea, respectiv
eliberarea, de autorizatii de colectare a deseurilor industriale reciclabile provenite de la persoane fizice in
proportie de 100%
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Indicatori de activitate

1. Numarul documentatiilor depuse si verificate in vederea eliberarii Autorizatiei de colectare a deseurilor
industriale reciclabile provenite de la persoane fizice - 70

2. Numarul de autorizatii de colectare a deseurilor industriale reciclabile provenite de la persoane fizice
prelungite — 33

3. Numarul de autorizatii de colectare a deseurilor industriale reciclabile provenite de la persoane fizice
noi eliberate — 37

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1. Preverificarea documentatiei Tnaintea depunerii acesteia la registratura prefecturii, in scopul  eliminarii
corespondentei ulterioare consumatoare de timp

2. Colaborarea cu celelalte instituti implicate Tn emiterea de documente necesare pentru
emiterea/prelungirea autorizatiilor

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Obiectivul nr. 7
Exercitarea activitatilor din cadrul Colectivului special pentru elaborarea, avizarea si
prezentarea proiectelor de acte normative spre adoptare

Indicatori de activitate

1. Numarul Notelor de fundamentare si al proiectelor de Hotarari de Guvern elaborate si inaintate spre
insusire si promovare — 63
2. Valoarea sumelor atrase pentru autoritatile publice locale ale judetului lasi prin intermediul  Hotarérilor
de Guvern: 41.270.000 lei

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1. Solicitarea instrumentelor de motivare de la autoritatile interesate in initierea si promovarea
proiectelor de Hotaréri de Guvern

2. Elaborarea pe baza instrumentelor de motivare a Notelor de fundamentare si a proiectelor de
Hotarari de Guvern

3. Colaborarea cu cealalta institutie initiatoare de la nivelul judetului, Consiliul Judetean lasi

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Relevarea bunelor practici:

1. La nivelul Institutiei Prefectului Judetului lasi, desi nu este prevazut in Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si nici in Hotar&rea Guvernului nr.
1.226/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, se elaboreaza de Colectivul
special pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de acte normative spre adoptare un referat
in sprijinul deciziei conducatorului Institutiei de a-si insusi si promova proiectul de Hotarare de Guvern
prezentat de colectivul mai sus mentionat

Obiectivul nr. 8

Evaluarea si urmarirea indeplinirii obiectivelor institutiei si a prevederilor stabilite in cadrul
sistemului de management al calitatii in conformitate cu Standardul SR EN ISO 9001:2001
si informarea conducerii cu privire la eficienta si eficacitatea sistemului in vederea
imbunatatirii continue a acestuia

Indicatori de activitate

1. Numar de audituri interne programate/ realizate: 2/ 2 (100%)
2. Procent rapoarte de neconformitate inchise in termen: 100%
3. Numar de proceduri noi: 6

4. Numar de proceduri actualizate: 11
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5. Numar de actiuni preventive: 8
6. Numar de actiuni corective: 13
7. Gradul de indeplinire al obiectivelor de calitate propuse: 88%

Proceduri si mijloace folosite pentru atingerea obiectivului:

1. Realizarea a doua audituri interne, cu respectarea Programului anual de audit intern, si a auditului de
supraveghere

2. Urmarirea stadiului actiunilor corective si preventive propuse in cadrul auditurilor si informarea
permanenta a managementului organizatiei

3.Stabilirea unor obiective de imbunatatire masurabile si a unor termene precise de realizare, masurarea

gradului de atingere a obiectivelor planificate

4.Intocmirea raportului de analiza privind functionarea Sistemului de managementul calitatii din cadrul

institutiei si analiza acestuia in cadrul sedintei de analiza a managementului

3.

Gradul de indeplinire a obiectivului: 100%

Relevarea bunelor practici:

Implementarea SR EN ISO 9001:2001 este un instrument important de modernizare al administratiei
publice a carui aplicare a fost reglementata si impusa potrivit dispozitiilor cu caracter normativ din HG nr.
1723/2004.

Institutia Prefectului — judetul lasi s-a numarat printre primele institutii publice din tara care au
implementat si certificat un SMC — conform standardelor familiei ISO 9000 — alaturi de un numar destul
de mic de primarii (Bucuresti, Botosani, Arad, Aiud, lasi, Focsani, Sebes etc.), cateva prefecturi (Alba,
Harghita, Bihor) si céteva consilii judetene (Dambovita, lasi, Bacau, Galati). Prin aceasta, am dovedit
preocuparea majora pentru imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate catre cetateni, prin
cresterea eficacitatii si eficientei acestora, orientarea spre client (cetatean) si satisfacerea cerintelor sale
la un inalt nivel, constituind totodatd un model de buna practica pentru alte institutii publice din tara in
care sistemele de management al calitatii se afla in curs de proiectare si implementare.

DIFICULTATI INTAMPINATE PE PARCURSUL INDEPLINIRII OBIECTIVELOR
inexistenta resurselor financiare pentru realizarea de actiuni de informare si materiale informative
performante de catre membrii compartimentului
gradul de uzura fizica si morala a echipamentelor (calculatoare, imprimante) care conduce la
ingreunarea activitatii
inexistenta aparatelor de aer conditionat si a jaluzelelor, fapt care a condus la scaderea randamentului
si la imbolnauviri

4. PROPUNERI PENTRU PREVENIREA DISFUNCTIONALITATILOR IN ACTIVITATEA VIITOARE
alocarea unui fond de la bugetul statului pentru licitatii de proiecte de informare si comunicare pe teme
europene la care sa fie eligibile si Institutia Prefectului
modernizarea si aducerea la zi a echipamentelor si programelor informatice folosite in desfasurarea
activitatii
dotarea birourilor cu aer conditionat si jaluzele

5. REALIZAREA COMUNICARII INTERNE (IN CADRUL STRUCTURII) PRECUM SI A COMUNICARII
EXTERNE (CU CELELALTE STRUCTURI DIN APARATUL DE SPCIALITATE AL INSTITUTIEI
PREFECTULUI $I STRUCTURI DIN AFARA APARATULUI DE SPECIALITATE AL INSTITUTIEI
PREFECTULUI)

Comunicarea in cadrul compartimentului

Comunicare interna:
comunicare interna pe grupuri de lucru pentru anumite proiecte si actiuni
intélniri si discutii punctuale privind caile de atingere a obiectivelor si repartizarea responsabilitatilor
brainstorming pentru realizarea de planuri de actiune
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Comunicare externa:

Cu celelalte structuri din aparatul de specialitate:
realizarea de grupuri de lucru interdepartamentale/intalniri pentru proiectele si activitatile desfasurate in
comun
utilizarea postei electronice pentru comunicarea cu colegii din celelalte structuri

Cu structuri din afara aparatului de specialitate:

comunicare cu reprezentantii departamentelor de integrare europeand din cadrul institutiilor
guvernamentale centrale, autoritati publice locale, serviciilor publice deconcentrate, utilizdnd posta
electronica, telefonul, fax-ul, posta scrisa, organizarea de evenimente de informare/comunicare
europeana

comunicare cu reprezentantii organizatiilor neguvernamentale utilizdnd posta electronica, telefonul,
fax-ul, posta scrisa, organizarea de evenimente de informare/comunicare europeana

comunicare cu cetatenii la solicitarea acestora, prin acordarea de informatii pe teme europene

2. Dezvoltare economica

a) Cu privire la activitatea de dezvoltare economica :

Obiectivul nr.1 Participa la elaborarea lucrarilor de specialitate solicitate de Guvern,
Ministerul Economiei si Finantelor precum si alte ministere si organe centrale;
elaboreaza lucrarile de sinteza solicitate de conducerea institutiei

Au fost elaborate lucrarile solicitate de Guvern, Ministerul Internelor si Reformei Administrative, Ministerul
Economiei si Finantelor: Portofoliul de proiecte prioritare la nivelul judetului lasi, Profilul economic si
investitional al judetului lasi, Evolutia indicatorilor economico-sociali ai judetului lasi precum si situatiile
privind indicatorii economici pe domenii de activitate pentru comisiile economice ale CDE-ului.

Gradul de indeplinire al obiectivului este de 100%.

Obiectivul nr. 2 Asigura realizarea si monitorizarea trimestriala a Planului de actiuni
pentru indeplinirea la nivel judetean a Programului de Guvernare.

A fost elaborat Programul Orientativ de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului lasi pentru anul 2007,
cat si Raportarile Trimestriale ale acestuia.
Gradul de indeplinire al obiectivului este de 100%.

Obiectivul nr. 3 Colaboreaza cu Comisia Nationald de Prognozd in elaborarea
prognozelor privind dezvoltarea economica si sociala pe termen scurt, mediu si lung,
prin centralizarea trimestriala a anchetelor economice de conjunctura (aproximativ 22
agenti economici in egsantionul judetean anual — 4 rapotari trimestriale)

Gradul de indeplinire al obiectivului este de 100%.

Obiectivul nr.4 Initierea de parteneriate, desfagurare de seminarii menite sa conduca la
informarea si dezvoltarea mediului de afaceri local.

e inanul 2007 a fost incheiat: A

v un protocol de colaborare cu Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si Mijlocii lasi — Tn
scopul promovarii cooperarii dintre autoritatile publice locale si organizatiile patronale
reprezentative pentru IMM, dezvoltarii si consolidarii sectorului privat, stimularii participarii
active n procesul de luare a deciziilor administrative

v' un acord de parteneriat cu Primaria lasi - pentru derularea Forumului Regional “Arta
populara si artizanatul — intre traditie si contemporaneitate, intre aspiratii creatoare si realitati
economice” (20-22 aprilie 2007),
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un acord de parteneriat cu Junior Chamber lasi - Tn vederea promovarii marcilor si
brandurilor companiilor si institutiilor iesene prin promovarea reciproca a paginilor de internet
www.fabricatiniasi.ro si www.prefecturaiasi.ro si reactualizarii informatiilor destinate mediului
economic si mediului ONG de pe pagina web www.iasinet.ro

un acord de parteneriat cu SC Kapital SRL — in vederea reactualizarii informatiilor destinate
mediului economic de pe pagina web www.catalogconsultanti.ro

e In parteneriat cu Asociatia Regionala a Intreprinzatorilor din Regiunea Nord Est,
Asociatia pentru Ingineria Mediului si Dezvoltare Durabila lasi si Asociatia Magistratilor
lasi a fost implementat in continuare proiectul lasul — oras al afacerilor europene.
Cursulrile gratuite, bilunare, au inceput in luna mai 2006 si au continuat parcursul
primelor doua luni ale anului 2007. Proiectul si-a propus ca obiectiv constientizarea
mediului de afaceri iesean asupra importantei derularii de afaceri corecte, in scopul
obtinerii unei cresteri durabile atat a afacerilor proprii cat si a economiei locale in
ansamblu. Au participat peste 40 de manageri generali, manageri ai departamentelor de
dezvoltare ai firmelor, responsabili resurse umane, juristi etc

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%.

Obiectivul nr. 5 Asigura prin Consiliul de Dezvoltare Economica realizarea unui cadru
optim pentru cunoasterea reciproca pentru crearea unei relatii eficiente de colaborare
intre organele administratiei locale, mediul de afaceri, patronate si societatea civila

v

Coordonarea si derularea activitatilor din cadrul Consiliului de Dezvoltare Economica s-au
realizat Tn cea mai mare parte prin intalnirile periodice pe cele 14 comisii structurate pe
domenii economice (au fost infiintate 3 noi comisii Comisia pentru Sport, Comisia
Consultativa Media, Atelierul de Urbanism).

In cursul anului 2007 au avut loc 4 seminarii, ateliere de lucru. Au fost pregatite si organizate
9 intalniri pe comisiile economice in vederea prezentarii noilor acte normative aparute si
identificarii gi rezolvarii unor probleme economice punctuale de interes local ;

In afara activitatilor pe comisii, au avut loc intalniri ale Consiliului de Dezvoltare Economica
(presedintii comisiilor economice) pe diverse teme la solicitarea conducerii Prefecturii,
Extinderea permanenta a bazei de date proprii cu informatii privind mediul de afaceri iesean,
universitati, institutii de cercetare, ONG-uri (aproximativ 2500 unitati aflate in baza proprie);
Toate informatile cu privire la activitatile comisiilor economice (problematici abordate,
propuneri, solutii, realizari, noutati si evenimente economice) sunt prezentate constant pe
site-ul Instiutiei Prefectului — sectiunea CDE.

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%.

Obiectivul nr. 6 Sustinerea agentilor economici locali prin organizarea de misiuni economice,
Forumuri economice in colaborare cu institutii guvernamentale, institutii ale administratiei
locale, institutii patronale si reprezentanti ai mediului de afaceri

Au fost astfel organizate urmatoarele evenimente:

v

v

Forumul Regional “Arta populara si artizanatul intre traditie si contemporaneitate, ntre
aspiratii creatoare si realitati economice” — 20-22 aprilie
Misiunea administrativa si economica a judetului lasi in regiunea Boemia Centrala -
Republica Ceha - 34 de participanti, reprezentati ai administratiei publice si ai mediului de
afaceri iesean - 5-8 iunie
Forumul Economic Nord Est ,Oportunitati de finantare si dezvoltare durabila a afacerilor in
regiunea Nord- Est” — 13-14 iunie

o Au participat peste 200 oameni de afaceri si reprezentanti ai administratiei

publice centrale si locale
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o Evenimentul s-a bucurat de prezenta excelentelor sale domnul Petr Dokladal,
ambasadorul Republicii Cehe in Romaéania si a domnului lhl Song Choi,
ambasadorul Republicii Coreea in Romania.

v' Zilele Cehiei la lasi” - eveniment organizat sub patronajul Ambasadei Republicii Cehe in
Romania. La eveniment au participat 17 firme din Republica Ceha si peste 40 de firme din
lagi. Evenimentul a avut si o latura dedicata expertilor din administratia publica: peste 20 de
specialisti au participat la un seminar de formare profesionala pe tema fondurilor structurale,
seminar sustinut de seful departamentului integrare europeana a regiunii Boemia Centrala -
28 -29 septembrie

v' Dezbaterea ,Solutii practice de colaborare roméano-galeze”, cu participarea Consulului
Onorific Domnul Clive Williams

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%.

3. Coordonarea activitatii desfagurate de serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate la nivelul judetului, pentru indeplinirea mai
eficienta a atributiilor ce le revin potrivit legii

Coordonarea activitatii serviciilor publice deconcentrate organizate la nivelul judetului, in vederea
indeplinirii sarcinilor si imbunatatirii calitatii prestatiilor catre cetateni, s-a realizat prin participarea activa
a functionarilor publici desemnati la sedintele consilillor de administratie/ conducere, ale serviciilor
publice. Aceasta a fost una din modalitatile prin care s-a asigurat cunoasterea actiunilor initiate si
organizate de aceste institutii , precum si derularea acestora.

In procesul de coordonare s-a incadrat si examinarea, Tmpreuna cu serviciile publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice judetene sau locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care
se deruleaza in comun.

De asemenea, s-a realizat urmarirea activitatii desfagurate de serviciile publice deconcentrate si s-au
semnalat divergentele dintre acestea si autoritatile publice locale / judetene, propunind solutii de
conciliere corespunzatoare. In aceeasi idee, acolo unde au fost abateri, s-au facut propuneri
corespunzatoare pentru restabilirea legalitatii si a ordinii publice Tn sectoarele respective.

La nivelul serviciilor publice de interes pentru cetateni s-a implementat si extins Memorandumul
privind masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii cu cetatenii. Institutia Prefectului
judetului lasi a elaborat si a pus la dispozitia cetatenilor un pliant ce cuprinde programul de lucru
cu publicul si datele de contact ale serviciilor publice din judetul lasi.

Pentru anul 2007 directiei i-a fost stabilit ca atributie asigurarea conlucrarii cu organismele de specialitate
din teritoriu, cu ministerele de resort si celelalte institutii centrale de specialitate fata de care primele sint
subordonate.

Indeplinirea acestei atributii s-a realizat prin preluarea de date si informatii de la organismele de
specialitate din teritoriu, prelucrarea lor si transmiterea catre ministerele de resort si alte institutii centrale
de specialitate. Domeniile de interes au acoperit o arie largad si s-au referit, in special, la protectia
mediului inconjurator, reforma sistemului educational, asigurarea protectiei sociale, realizarea
infrastructurii rurale, gestionarea situatiilor de urgenta. Aceste date au stat la baza informarii corecte a
conducerii institutiei prefectului asupra Tndeplinirii unor indicatori de calitate si performanta in domenii de
interes ale judetului.

De asemenea, la initiativa consiliilor locale sau institutiei prefectului s-au realizat proiecte de hotariri de
Guvern pentru obtinerea de finantari din Fondul de rezerva bugetara pus la dispozitia Guvernului pe anul
2007 sau pentru a fi prinse in bugetul pe 2008.
Tot din activitatea de coordonare a serviciilor publice a facut parte si elaborarea proiectelor de ordine ale
prefectului care au avut ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sau au vizat
activitatea serviciilor publice deconcentrate cu abilitati de control Th domeniul protectiei mediului si a
consumatorilor. Au fost elaborate proiectele acestor ordine, fiind consultate organele si serviciile de
specialitate si supuse aprobarii Compartimentului juridic si conducerii institutiei.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile prefectului s-au desfasurat activitati in cadrul acestor comisii
a caror activitate a fost concluzionata in rapoarte prezentate conducerii institutiei.
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Pe parcursul anului 2007, la nivelul institutiei, a functionat Colegiul prefectural, conformLegii nr. 340/2004
privind prefectul si institutia prefectului, republicata.

Pentru buna desfasurare a acestei comisii s-au realizat lucrarile de secretariat prin pregatirea ordinii de zi
in colaboare cu serviciile deconcentrate si convocarea membrilor comisiei . In vederea eficientizarii
activitatii a fost urmarita indeaproape respectarea de catre serviciile publice deconcentrate a hotararilor
adoptate. In aceiasi idee au fost coordonate actiunile complexe care solicita participarea mai multor
servicii publice deconcentrate si solutionate eventualele piedici in atingerea obiectivului propus.

Gradul de indeplinire a obiectivului este de 100%.

4. Urmareste indeplinirea cu celeritate a masurilor dispuse de prefect, in calitate de presedinte al
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

Pe parcursul anului 2007 au aparut situatii de criza- cea mai importanta fiind seceta prelungita si
canicula- care au trebuit gestionate eficient, pentru indepartarea/ameliorarea efectelor calamitatilor.
Pentru realizarea acestui obiectiv a fost asigurata informarea prefectului si a Guvernului, Tn perioada
producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor
produse.

Pe timpul producerii fenomenelor periculoase, autoritatile administratiei publice locale au fost sprijinite si
indrumate pentru buna organizare si desfagurare a activitatii in vederea limitarii pagubelor materiale sau
de vieti omenesti. In functie de necesitati s-au prezentat prefectului propuneri pentru acordarea unor
ajutoare umanitare in scopul protectiei populatiei sinistrate.Acestea au constat in special din
aprovizionatea cetatenilor din zonele afectate ale judetului cu furaje pentru hrana animalelor preluate din
judetele invecinate si transporturi de apa potabila prin grija Inspectoratului Judetean pentru Situatii de
Urgenta.

In procesul de gestionare a situatiilor de urgenta, un capitol important I-a reprezentat prevenirea
/limitarea pagubelor materiale si omenesti. Acest lucru s-a relevat in gestionarea fenomenui de canicula
care s-a abatut asupra judetului Tn vara anului 2007 si s-a realizat prin informarea prefectului si a
autoritatilor administratiei publice locale, pe baza datelor communicate de Ministerul Administratiei si
Internelor, cu privire la iminenta conducerii fenomenelor naturale preiculoase si prin stabilirea, Tmpreuna
cu institutiile publice si organismele abilitate prin lege,a masurilor necesare pentru prevenirea i
reducerea la minimum a efectelor negative.

Ca urmare a secetei excesive, in perioada august-septembrie 2007 in judetul lasi s-a derulat Campania
.Fermier pentru Fermier”, subcampania ,De la primar la primar” in vederea asigurarii de furaje. S-au
primit 1553 tone de furaje de la judetele limitrofe (Suceava, Neamt, Botosani, Bacau, Vrancea, Bistrita si
Maramures).

Gradul de indeplinire a obiectivului este de 100%.

b)Cu privire |a relatiile cu patronatele si sindicatele

Obiectivul nr.7 Stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali care sa permita o
informare permanenta asupra nevoilor acestora si realizarea unor solutii eficiente de
dialog in vederea prevenirii si dezamorsarii unor situatii care pot genera conflicte de
munca.

In situatia declansarii conflictelor de munca, la solicitarea liderilor de sindicat organizeaza intrevederi
cu conducerea Institutiei Prefectului si intélniri cu factorii de raspundere implicati si informeaza
Ministerul Administratiei si Internelor, Secretariatul General al Guvernului — Departamentul pentru
Dialog Social despre situatia creata, actiunile intreprinse si @ masurile luate in vederea dezamorsarii
conflictelor

Pentru realizarea unui parteneriat social real pe langa sedintele lunare ale Comisiei de Dialog Social,
Instuitutia Prefectului a initiat si desfasurat activitati menite sa conduca la o conlucrare constructiva
cu organizatile sindicale si patronale in vederea prevenirii si dezamorsarii unor situatii care pot
genera conflicte de munca si pentru solutionarea, in conditile legii, a conflictelor de munca
declansate.

In acest sens, au fost organizate intrevederi periodice intre conducerea Institutiei Prefectului si
organizatiile patronale si sindicale pentru informarea reciproca cu privire la prolematica din raza lor de
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activitate precum si masuri si solutii pentru preantdmpinarea situatiilor critice din punct de vedere
economic si social din judet. De asemenea, au fost organizate intalniri cu reprezentantii sindicatelor,
la solicitarea acestora, ori de céte ori au aparut situatii tensionate, in urma carora au fost implicati
factorii de raspundere, s-au luat masuri si s-au facut interventii pentru rezolvarea starilor conflictuale.
Dintre situatiile care au facut obiectul analizei sub acest aspect, amintim : CNS CARTEL ALFA lasi,
CNSLR Fratia.

De asemenea au fost transmise céatre ministere si AVAS Bucuresti numeroase interventii pentru
urgentarea rezolvarii unor situatii de blocaj legate de procesul de privatizare si postprivatizare cu
repercursiuni in plan social, pentru societati iesene : NICOLINA, FORTUS, POSTA ROMANA,
ANTIBIOTICE.

Prin actiunile intreprinse si propuse, dorim sa evidentiem, ca Institutia Prefectului nu are doar rolul
neutral si pasiv de mediator intre sindicate si patronate, ci, dimpotriva, este elementul activ, primul
interesat intr-o sanatoasa si durabila dezvoltare economica, spre beneficiul celor implicati si spre
binele comunitatii.

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%

Obiectivul nr.8 : Asigura organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de Dialog
Social a judetului si coordoneaza activitatea secretariatului comisiei

In anul 2007 au fost organizate si s-au desfasurat 8 Comisii de Dialog Social la care au fost abordate
teme de interes pentru partenerii sociali prezentate de reprezentantii administratiei, initiative si
amendamente legislative la propunerea patronatelor, si, la solicitarea sindicatelor, analizate situatiile
economice si sociale de la SC FORTUS SA aflatd in proces de privatizare sau postprivatizare,
S.C.NICOLINA, S.C. ANTIBIOTICE.

Activitatea secretariatului comisiei, pentru fiecare comisie organizata a constat in urmatoarele actiuni :
contactarea membrilor comisiei pentru consultari in vederea stabilirii tematicii de dezbatere, pregatirea
materialelor si mapelor pentru membrii comisiei, convocarea membrilor comisiei, consemnarea
problemelor in procesul verbal de comisie, sintetizarea si intocmirea raportului si Tnaintarea acestuia
catre Ministerul Administratiei si Internelor, Secretariatului General al Guvernului — Departamentul pentru
Dialog Social, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si ministerelor si instiutiilor implicate, functie de
problematica abordata.

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%.

Obiectivul nr.9 : Asigura colaborarea cu Secretariatul General al Guvernului -
Departamentul pentru Dialog Social prin informarea prompta privind starea sociala la
nivelul judetului si asigura realizarea informarilor si rapoartelor solicitate de acest
departament

Trimestrial au fost transmise catre Guvernul Romaniei — Departamentul pentru Dialog Social, raportarile
solicitate cu privire la activitatea Comisiei de Dialog Social si situatia actiunilor de protest ( greve,
pichetari) desfasurate in judet.

A fost asigurata permanenta legatura cu acest departament si in ceea ce priveste intentile de
desfasurare a unor astfel de actiuni despre care avem obligatia sa informam din timp — lucru pe care Il
realizam printr-o permanenta legatura cu liderii confederatiile sindicale din judet.

De asemenea, in timp de 24 de ore de la producerea evenimentelor sindicale,au fost raportate
Departamentului de Dialog Social din subordinea Guvernului si Ministerului Administratiei si Internelor,
detalii cu privire la eveniment si masurile intreprinse.

Gradul de indeplinire al obiectivului este 100%.
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V. COMPARTIMENTUL INFORMARE, RELATII PUBLICE $I SECRETARIAT

Obiective:

1.Eficientizarea procesului de inregistrare si urmarire a solutionarii petitiilor, plangerilor, sesizarilor si
reclamatiilor inregistrate (timp alocat 25%);

2.Primirea, inregistrarea, verificarea si eliberarea actelor oficiale administrative in vederea apostilarii (timp
alocat 15%);

3.0rganizarea audientelor conducerii institutiei (timp alocat 15%);

4.Eficientizarea activitatii privind aplicarea Legii nr.544/2001 (timp alocat 10%);

5.0rganizarea secretariatului general in vederea optimizarii corespondentei cu alte institutii si autoritati
publice (10%);

6.Inventarierea, selectionarea si predarea la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a documentelor ce
fac parte din Fondul National Arhivistic (timp alocat 10%);

7.Asigurarea solutionarii diferitelor probleme ale minoritatii italiene (timp alocat 1%);

8.Actualizarea punctului de informare-documentare, a formularelor tipizate si a informatiilor privind
activitatea compartimentului (timp alocat 4%);

9.Schimbarea mentalitatii functionarilor din compartiment in consens cu reforma din administratia publica;
s-a pus accent pe imbunatatirea comunicarii in cadrul compartimentului si cu celelalte compartimente.
Perfectionarea activitatii de relatii publice (timp alocat 10%).

Obiectivul nr.1

Eficientizarea procesului de inregistrare si urmarire a solutionarii petitiilor, plangerilor, sesizarilor
si reclamatiilor inregistrate (timp alocat 25%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

In anul 2007, la Institutia Prefectului jud. lasi au fost inregistrate 5726 de petitii. Din cele 5726
de petitii inregistrate (71 primite prin posta electronica), 413 au fost transmise spre rezolvare altor
autoritati si institutii, in a caror competenta legala de solutionare s-au inscris problemele sesizate de
cetateni. 25 de petitii au fost solutionate de S.P.C.R.P.C.I.V., iar 37 de petitii de catre S.P.C.E.E.P.S. In
raport cu perioada similara a anului trecut se remarca un numar constant de petitii.

Din analiza aspectelor sesizate de catre cetateni in petitiile inregistrate la Institutia Prefectului jud.
lasi, se remarca faptul ca pe primul loc se situeaza plangerile si sesizarile privind atribuirea de terenuri
agricole, urmand cele pentru ajutoare sociale, sprijin financiar sau alte probleme de natura sociala (aici
incluzandu-se si petitiile a caror rezolvare era de competenta altor institutii si autoritati cum sunt primarii,
Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie, Inspectoratul Judetean de Politie). Restul petitiilor au
abordat diverse domenii, cum ar fi : sesizari privitoare la abuzuri ale autoritatilor locale, probleme juridice
si de administratie, economice etc.

Au fost intocmite 17 referate de clasare a petitiilor.

b)Gradul de indeplinire — 100%

c)Bariere in indeplinirea obiectivului — .

Obiectivul nr.2
Primirea, inregistrarea, verificarea si eliberarea actelor oficiale administrative in vederea
apostilarii (timp alocat 15%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului .

In anul 2007 a fost apostilat un numar de 7004 acte administrative. Incepand cu luna august
2007, actele s-au eliberat Tn maxim doua ore de la inregistrare .

b)Gradul de indeplinire — 100%
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Obiectivul nr.3
Organizarea audientelor conducerii institutiei (timp alocat 15%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

Audientele au fost organizate corect, in ordinea cronologica a inregistrarii, in functie de obiectul
cererii, acordandu-se prioritate situatiilor extreme. Programarile au fost realizate prin telefon si prin
intermediul invitatiilor scrise.

Coordonatorul compartimentului a participat, alaturi de conducerea institutiei, la audiente.

Au solicitat audiente conducerii Institutiei Prefectului jud. lasi 552 persoane, astfel:

- Prefectul —228 persoane;

- Subprefectul Vasile Etcu — 250 persoane;

- Subprefectul Marius Bodea — 74 persoane.

Problematica abordata in cadrul audientelor este similara cu cea precizata in cazul petitiilor.

Dintre aceste solicitari, 40% au fost de competenta altor institutii, fiind redirectionate.

b)Gradul de indeplinire — 100%.

Obiectivul nr.4
Eficientizarea activitatii privind aplicarea Legii nr.544/2001 (timp alocat 10%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

In anul 2007 au fost inregistrate 97 de cereri, toate fiind solutionate in termenul legal si motivate
temeinic.

b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%

Obiectivul nr.5
Organizarea secretariatului general in vederea optimizarii corespondentei cu alte
institutii si autoritati publice (10%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

In anul 2007 au fost inregistrate 30673 lucrari prin secretariatul general, reprezentand
corespondenta. S-au depus diligente si s-a reusit inregistrarea si transmiterea lor catre compartimente in
timp util.

De asemenea, prin secretariatul general s-au inregistrat in cursul anului 952 de ordine ale
prefectului si 4728 de hotaréri ale comisiei judetene de fond funciar care au fost transmise petentilor si
diferitelor institutii.

b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%

Obiectivul nr.6

Inventarierea, selectionarea si predarea la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a
documentelor ce fac parte din Fondul National Arhivistic (timp alocat 10%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

In anul 2007 s-a reusit arhivarea partiala a dosarelor pe compartimente si in ordine cronologica,
dar nu a mai fost posibila inventarierea, selectionarea si predarea documentelor din cauza volumului de
munca foarte mare.

Pe parcursul anului au fost inregistrate 2337 de cereri pentru eliberarea unor copii de pe
documente detinute de arhiva institutiei (din care 1900 reprezinta solicitari de la instantele judecatoresti).
S-au inregistrat depasiri de termen de rezolvare la petitii pentru a fi posibila respectarea termenelor la
adresele instantelor de judecata, dar in numar mai mic decét in anul 2006.

b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 85%

c)Bariere in indeplinirea obiectivului — volumul de munca este mult prea mare pentru o persoana,
avand Tn vedere si ca termenele de rezolvare sunt foarte mici.
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Obiectivul nr.7
Asigurarea solutionarii diferitelor probleme ale minoritatii italiene (timp alocat 1%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

S-a urmarit o colaborare cat mai buna cu membrii comunitatilor din judet. De asemenea, s-a
colaborat si s-a participat la organizarea mai multor evenimente care au avut ca scop fixarea unor
strategii privind mentinerea reperelor etnice dupa aderarea din 2007.

b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%

c)Bariere in indeplinirea obiectivului —

Obiectivul nr.8
Actualizarea punctului de informare-documentare, a formularelor tipizate si a
informatiilor privind activitatea compartimentului (timp alocat 4%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului

S-a realizat implementarea unui sistem modern de management al documentelor. Cetatenii sunt
informati cu privire la competentele si atributiile institutiei Tn vederea eliminarii confuziilor existente cu
privire la atributiile acesteia, prin formularele tipizate ce le sunt puse la dispozitie, prin brosuri, informarile
de la aviziere, materialele de la punctual de informare-documentare, precum si prin intermediul paginii de
internet a institutie.
b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%

Obiectivul nr.9

Schimbarea mentalitatii functionarilor din compartiment in consens cu reforma din
administratia publica; s-a pus accent pe imbunatatirea comunicéarii in cadrul
compartimentului si cu celelalte compartimente. Perfectionarea activitatii de relatii
publice (timp alocat 10%)

a)Modul de realizare a obiectivului

S-a urmarit realizarea unei bune comunicari intre functionarii publici din cadrul compartimentului
si cetateni, concomitent cu implementarea conceptului de “functionar european”. Se poate aprecia ca
functionarii publici si-au insusit pe deplin acest concept, concomitent cu sporirea interesului pentru
perfectionarea cunostintelor lor de specialitate. Acestia au inteles ca, in exercitarea functiei publice, au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei prefectului.
acestora, asigurarea transparentei asupra activitatii institutiei si realizarea unei mai bune comunicari, atat
externe, cu cetatenii, institutiile si autoritatile publice, cat si interne, intre compartimente si servicii.

In acest sens au fost avute in vedere urmatoarele aspecte: perfectionarea programului de lucru cu
precizarea nominalizarii urgentelor, dominantei perioadei, scadentelor, comunicarilor ce trebuie facute,
deciziilor ce se iau sau la a caror luare se participa.

Apreciez ca pregatirea si perfectionarea personalului reprezinta investitia umana cea mai
efecienta si cea mai de durata.

Viziunea noastra asupra relatiei institutie-cetatean este aceea ca niciun cetatean nu trebuie sa
aiba motive obiective de a se simii timorat, dezinformat, plimbat fara sens intre institutii sau neglijat de
catre structurile administratiei publice. Institutia trebuie sa fie un utilizator al resurselor umane, materiale
si financiare astfel incat sa contribuie permanent la eficientizarea sistemului administrativ si imbunatatirea
relatiilor dintre administratie, societatea civila si contribuabili.

In acest sens a fost intocmita la nivelul institutiei o brogsura numita ,Servicii publice la dispozitia
cetatenilor din Judetul lasi” in care au fost prezentate programul de lucru cu publicul si datele de contact
ale institutiei si ale serviciilor deconcentrate; brosurile au fost afisate si difuzate la sediul Institutiei
Prefectului si la serviciile deconcentrate.

2007 25



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI IASI

Astfel, s-au respectat prevederile Memorandumului Guvernului Romaniei din data de 09.05.2007,
privind masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice. In acest sens, a fost dispus si
Planul de masuri prin Hotararea Colegiului Prefectural nr.6/01.08.2007.

De asemenea, un proiect al institutiei a fost implementat cu succes in anul 2007 constand in
prezenta Tn cadrul biroului de petitii a ,consilierului de serviciu”. Acesta consiliaza petentii, Indrumandu-i,
dupa caz, la alte institutii competente in solutionarea petitiilor, explicandu-le cum sa completeze corect si
complet petitiile sau rezolvand cererea pe loc, daca este posibil.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului— 100 %

c) Bariere in indeplinirea obiectivului — instruirea insuficienta a personalului (motive obiective,
independente de vointa si de profesionalismul activitati desfagsurate de functionarii din cadrul
compartimentului).

Concluzii si propuneri:
La nivelul compartimentului, functionarii si-au indeplinit atributiile in mod constiincios, depunand

toate diligentele pentru rezolvarea lucrarilor corect si in termenul legal.

Propunerile pentru anul 2008 vizeaza introducerea sistemului de ,programare” la biroul de petitii,
respectiv, la ,consilierul de serviciu”, precum si in cazul audientelor. De asemenea, propun achizitionarea
de aparate de aer conditionat si jaluzele, in vederea desfasurarii activitatii cu publicul in conditii civilizate.

VI. DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE $I ADMINISTRATIV
Compartimentul Financiar — Contabilitate

1. Organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii institutiei

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- au fost stabilite sarcinile de serviciu in noile fise ale postului in functie de cerintele postului,
aptitudinile angajatului si cu respectarea legislatiei specifice si a SR EN ISO 9001:2001;

- s-au impus proceduri de lucru pentru activitatile compartimentului si s-a stabilit circuitul
documentelor specifice;

- s-a creat un mod de lucru eficient si o buna comunicare in interiorul compartimentului si
in afara acestuia;

- s-au urmarit activitatile desfasurate de personalul din subordine si s-au verificat
rezultatele obtinute.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului

- insuficienta numarului de personal;

- complexitatea soft-ului de evidenta contabila.

2. Implementarea bugetului cu incadrarea in alocatiile bugetare trimestriale si anuale

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- s-a efectuat trimestrializarea bugetului in functie de cerintele transmise de catre functionarul
responsabil cu efectuarea achizitiilor, fara a depasi valoarea totala a bugetului alocat;

- s-arespectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate bugetare;

- lunar, s-a transmis la MIRA necesarul de credite bugetare in functie de natura si nivelul
cheltuielilor angajate si de platile de efectuat in fiecare luna.

d) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

e) Bariere in indeplinirea obiectivului -

3. Urmarirea executiei bugetare, a rezultatelor acesteia si efectuarea platilor in conditii de

economicitate si eficienta

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- zilnic, s-a tinut, separat de soft-ul de contabilitate CONTBUG, evidenta platilor efectuate;

- s-a urmarit incadrarea cheltuielilor in alocatiile bugetare si a platilor in valoarea creditelor
bugetare deschise;

- s-arespectat incadrarea cheltuielilor si platilor pe capitole, articole si aliniate bugetare;

- lunar, sau ori de cate ori a fost necesar, s-a efectuat punctajul cu evidenta din CONTBUG;
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- s-au analizat in permanenta rezultatele executiei bugetare si s-au luat masuri de eficientizare ale
acestora.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului -

4. Evidentierea operatiilor financiar — contabile in contabilitatea financiara si de gestiune in

momentul efectuarii acestora si in ordine cronologica

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- Toate operatiunile patrimoniale efectuate in baza documentelor justificative au fost inregistrate,
prin note contabile, in evidenta financiar — contabila in programul CONTBUG prin respectarea
prevederilor legale in vigoare, a procedurilor de lucru, a functiunilor conturilor si a cerintelor
programului;

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului -

5. Intocmirea registrelor obligatorii, a balantei de verificare si a Situatiilor financiare care sa

reflecte situatia reala si exacta a patrimoniului institutiei

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- lunar, s-au intocmit registrele contabile obligatorii si Balantele de verificare, pe baza notelor
contabile efectuate zilnic;

- s-a analizat componenta soldurilor fiecarui cont si s-a verificat respectarea corelatiilor din Balanta
de verificare;

- s-au intocmit Situatiile financiare trimestriale si anuale urmarindu-se reflectarea situatiei reale si
exacte a patrimoniului institutiei.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului - preluarea soldurilor eronate din anii anteriori.

6. Angajarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor in limita bugetului aprobat

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- S-au intocmit formularele specifice angajarii si ordonantarii la plata cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a creditelor bugetare alocate;

- S-aintocmit, lunar, necesarul deschiderii de credite cu estimarea corecta a acestuia.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului -

7. Efectuarea cu responsabilitate a controlului financiar preventiv

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- s-a efectuat controlul finaciar preventiv verificandu-se cu atentie legalitatea si eficacitatea
operatiunii, realitatea sumei si incadrarea in bugetul alocat;

- s-a intocmit Registrul operatiunilor supuse CFPP fara a se inregistra vreo operatiune cu refuz de
viza.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului -

8. Calculul si evidentierea corecte a obligatiilor de natura salariala

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- Lunar, s-au calculat obligatile de natura salariala si s-au evidentiat in formularele
specifice;

- S-aintocmit monitorizarea cheltuielilor de personal si dari de seama statistice specifice;

- Lunar, s-a efectuat, la Trezoreria mun. lasi, controlul operatiunilor de natura salariala si s-au
transmis toate declaratiile referitoare la obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de sanatate si bugetul asigurarilor de somaj;

- S-aurmarit plata obligatiilor de natura salariala;

- S-au intocmit adeverinte de venit la cererea salariatilor.

b) Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

c) Bariere in indeplinirea obiectivului -

9. Determinarea valorii creantelor fata de institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul

Administrativ in functie de nivelul cotei individuale de utilitati

a) Modul de indeplinire al obiectivului

- Lunar, s-a determinat valoarea creantelor de incasat de la debitori in functie de facturile de utilitati
si cota parte stabilita prin protocol cu acestia;
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S-au emis facturi catre institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul Administrativ;
S-a urmarit incasarea permanenta a creantelor;

S-au intocmit fise de evidenta pentru fiecare debitor in parte.

Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

Bariere in indeplinirea obiectivului -

. Gestionarea cu responsabilitate a BCF-urilor

Modul de indeplinire al obiectivului

S-au eliberat BCF-uri in baza referatelor aprobate de personalul de conducere si cu respectarea
cotei de benzina alocate pentru fiecare autoturism;

S-a tinut evidenta operativa a BCF-urilor gestionate.

Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

Bariere in indeplinirea obiectivului -

. Gestionarea valorilor banesti si intocmirea documentelor specifice

Modul de indeplinire al obiectivului

S-au gestionat valorile banesti cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

S-au intocmit documentele de incasare/plata pentru fiecare operatiune si registrul de casa zilnic;
S-au efectuat incasari si plati prin casierie si varsaminte/ridicari de numerar la/de la
Trezoreria mun. lasi;

S-a urmarit in permanenta respectarea plafonului de casa.

Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

Bariere in indeplinirea obiectivului -

. Arhivarea documentelor financiar — contabile cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Modul de indeplinire al obiectivului

S-au indosariat documentele justificative din compartiment in ordine cronologica si pe categorii de
operatiuni;

Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

Bariere in indeplinirea obiectivului -

. Restaurarea evidentei financiar — contabile pentru perioada 2005-2006

Modul de indeplinire al obiectivului

S-au verificat toate inregistrarile efectuate in baza documentelor justificative aferente perioadei
2005-2006;

S-au identificat erorile si s-au efectuat corectiile care s-au impus;

S-au inregistrat toate corectiile stabilite in evidenta financiar — contabila aferenta trim. IV al anului
financiar 2007.

Gradul de indeplinire al obiectivului- 100%

Bariere in indeplinirea obiectivului -

Concuzii si propuneri

Conculzii:

Activitatea din cadrul Compartimentului financiar — contabilitate s-a desfasurat in anul 2007 in

conditii optime, in mod constiincios si printr-o colaborare buna. Rezultatele activitatii compartimentului
sunt reflectate in Situatiile financiare aferente trim. IV al anului 2007, care ofera o imagine fidela a
activelor, datoriilor, pozitiei financiare si a rezultatului patrimonial.

Propuneri:

crearea Serviciului Financiar — Contabilitate in cadrul institutiei;

crearea a cel putin un post de executie in cadrul serviciului;

implementarea unui program de contabilitate integrat si accesibil;

motivarea personalului care lucreaza in contabilitate in functie de complexitatea
activitatii si de rezultatele obtinute.
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Compartimentul Resurse _Umane

1. Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2007

Toate obiectivele propuse pentru anul 2007 au fost realizate, activitatea in domeniul resurselor umane
nefiind limitata, ci impunand zilnic noi activitati, conform prioritatilor:

- S-au asigurat conditiile necesare Tn pastrarea si mentinerea in actualitatea legislativa a celor
65 carnete de munca si celor 65 dosare de personal pentru salariatii Institutiei Prefectului judetului lasi;

- S-au cuantificat drepturile cuvenite functionarilor publici si ale personalului contractual din
aparatul propriu de specialitate al prefectului, pe baza indeplinirii obligatiilor si atributiilor ce le revin din
fisa postului, elemente ce au fost evidentiate Tn documentele de personal (vechime, modificari de
gradatii, trepte, cursuri si forme institutionalizate de pregatire profesionala, modificari in statul de functii
s.a.) pentru 65 de functionari;

- La datele de 01.01.2007, 01.04.2007 si 01.10.2007 s-a realizat majorarea salariilor conform
O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi
ale functionarilor publici precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007; a
O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat
potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica si a O.G. nr. 16 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2007 personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strainatate prin emiterea a 195 de proiecte de ordin
pentru personalul institutiei noastre privind aceste majorari si actualizarea statului de functii;

- La data de 01.02.2007, s-au retras 12 salarii de merit cuvenite pentru activitatea desfasurata in
anul 2005 si s-au acordat alte 12 salarii de merit cuvenite pentru activitatea desfasurata in anul 2006 prin
emiterea a 24 proiecte de ordin;

- S-a urmarit materializarea dispozitiilor venite pe linie ierarhica prin executarea lucrarilor
necesare in evidenta resurselor umane si transcrierea acestor modificari in cele 65 dosare de personal;

- Intocmirea statelor de functii si personal in functie de modificarile salariale (indexare, stabilire
de salarii, sporuri) pentru intreg personalul Institutiei Prefectului si predarea acestora Serviciului
Financiar-Contabilitate in vederea relationarii cu bancﬂe

Intocmlrea organigramei |nst|tut|e| noastre conform modificarilor survenite;

- Intocmirea si transmiterea catre M.I.R.A. a machetei cu privire la statul de functii al Institutiei
Prefectului judetului lagi conform Anexei 3 la Legea bugetului de stat pentru anul 2007 in vederea
aprobarii;

- Intocmirea si transmiterea catre A.N.F.P. a Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul
2008 ;

- Colaborarea cu A.N.F.P. prin intocmirea si transmiterea adreselor privind organizarea
concursurilor din Institutia Prefectului judetului lagi;

- Asigurarea participarii functionarilor desemnati de la Institutia Prefectului la concursurile
organizate de catre institutiile deconcentrate din teritoriul judetului lasi, la solicitarile acestora;

- S-a asigurat fluenta si calitatea documentelor necesare incadrarii, eliberarii din functie,
pensionarii i sanctionarii personalului din aparatul propriu de specialitate, elabordndu-se proiectele de
ordin ale prefectului;

- S-a asigurat cadrul legal pentru desfasurarea lucrarilor comisiei de disciplina din cadrul
Institutiei Prefectului judetului lasi (instiintari pentru membrii comisiei, citatii, procese verbale, rapoarte);

- Consultarea permanenta a directiilor de specialitate din Institutia Prefectului privind
incadrarea in cerintele impuse de mentinerea permanentei la cabinetul prefectului;

- Consultarea fiecarui salariat in parte privind intocmirea planificarii lunare a concediilor de
odihna conform normelor legale; intocmirea graficului de planificare a concediilor de odihna, urmarirea
efectuarii lor si comunicarea lunara catre serviciul financiar-contabil, conform HG 250/1992;

- Rezolvarea corespondentei privind resursele umane;

2007 29



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI IASI

- S-a asigurat transparenta cu privire la declaratiile de avere si interese si s-au aplicat dispozitiile legii
privind depunerea noilor declaratii de avere si interese modificate si afisarea lor modificata pe pagina de
internet a Institutiei Prefectului judetului lasi pentru salariati ;

- Dupa initierea corespondentei, Directia radio-comunicatii Bucuresti si Autoritatea de sanatate
publica a judetului lasi au trimis un reprezentant in vederea masurarii cAmpului electromagnetic la
institutia noastra si au verificat conditile de munca ale salariatilor mentindnd sporul de conditii
vatamatoare de 10 % conform legii;

- S-a urmarit Tmbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management al calitatii n
domeniul resurselor umane.

2. Starea resurselor umane:
a) privind activitatea de personal:
- incadrari de personal pe categorii (functionari publici, personal contractual)
* 13 Tncadrari functionari publici
* 2 incadrari personal contractual
- avansari si promovari
* 11 avansari
* 4 promovari
- pierderi de personal (pensionari, decese)
* 2 persoane
- fluctuatia de personal (transferuri, incetari raporturi de serviciu si munca)
* 9 persoane
b) privind gestiunea datelor de personal:
- varsta medie a personalului
* 38,5 ani
- ocuparea functiilor de conducere (%) din care femei (%)
* 12 % functii de conducere din care 25 % femei
- nationalitati
* 64 romana
* 1roma
- abateri disciplinare si masuri dispuse
* 2 abateri disciplinare cu urmatoarele masuri:

- sanctionarea cu ,mustrare scrisa” conform art. 77 al 3 lit. a din Legea 188/1999 sanctionarea cu
Ldiminuarea drepturilor salariale cu 5 % pe o perioada de 1 luna” conform art. 77 al 3 lit. b din Legea
188/1999

- infractiuni

* nu este cazul
- aprecieri asupra ultimei evaluari a personalului
*97 % FB

3. Probleme intampinate in activitatea de aplicare a actelor normative din domeniul
resurselor umane si impactul acestora asupra activitatii:

- lipsa modelelor de Registru al declaratiilor de avere si Registru al declaratiilor de interese pentru
evidentierea declaratiilor de avere si de interese;

4. Activitatea in domeniul perfectionarii profesionale:

- cursuri de perfectionare efectuate
* 25 persoane la urmatoarele cursuri:
- Modalitati de accesare a fondurilor structurale de céatre autoritatile publice locale;
- Managementul calitatii;
- Managementul resurselor umane;
- Elaborarea actelor normative;
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- Actiunea in revendicare. Pachetul legislativ al proprietatii;
- Relatii publice;
- Elemente de procedura in dreptul comunitar.

- selectionarea personalului pentru cursuri de perfectionare s-a facut dupa o analiza de identificare
a nevoilor de formare profesionala din cadrul institutiei noastre.

5. Obiectivele pentru anul 2008

- satisfacerea nevoilor de resurse umane ale institutiei;

- asigurarea pregatirii si dezvoltarii necesare functionarilor publici pentru a le permite sa faca fata
oricarui nivel de responsabilitate cu conditia ca acestia sa aiba potential sau capacitate de a-I atinge;

- asigurarea conditiilor necesare in pastrarea si mentinerea in actualitatea legislativa a cartilor de
munca si ale dosarelor de personal pentru salariatii Institutiei Prefectului judetului lasi;

- urmarirea gi evidentierea tuturor drepturilor cuvenite functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul propriu de specialitate al prefectului, pe baza indeplinirii obligatiilor si atributiilor
ce le revin prin fisa postului;

- asigurarea perfectionarii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Institutiei
Prefectului judetului lasi;

- Intocmirea graficului de planificare a concediilor de odihna, urmarirea efectuarii lor si
comunicarea lunara catre serviciul financiar-contabil, conform normelor legale;

- colaborarea cu institutiile de invatamant superior in vederea efectuarii unor stagii de practica in
Institutia Prefectului judetului lasi;

- realizarea conditiilor necesare pentru asigurarea serviciului de permanenta in prefectura si
pentru pastrarea structurii active a directiilor de specialitate din institutie pe tot parcursul anului prin
coordonarea planificarii concediilor si a graficului de serviciu la cabinetul prefectului;

- asigurarea fluentei in relatiile specifice cu structurile superioare (Guvern, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, ministere) prin incadrarea in termene si calitate a continutului pentru toate
documentele cerute Institutiei Prefectului judetului lasi pe relatii de resurse umane;

- asigurarea fluentei in relatiile specifice resurselor umane cu structurile serviciilor publice
deconcentrate;

- asigura constientizarea personalului referitor la importanta activitatilor si contributia la realizarea
obiectivelor calitatii;

- mentinerea Tnregistrarilor personalului cu privire la calitate;

- Indrumarea si sustinerea functionarilor publici competitivi pentru atingerea obiectivelor
personale in functie de potentialul, nevoile si aspiratiile acestora precum si de contributia lor ih cadrul
institutiei;

- corelarea aspiratiilor si capacitatilor personalului cu obiectivele institutiei;

- promovarea publica a exemplelor de succes.

Compartimentul Achizitii Publice

SFERA DE ACIVITATI SPECIFICE
Compartimentul are atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei
Preferctului in urmatoarele domentii de activitate:

ACTIVITATEA DE ACHIZITII PUBLICE

Aceasta activitate specifica urmareste realizarea misiunii si obiectivelor Institutiei
Prefectului in domeniul achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari destinate
institutiei prefectului, Tndeplinind atributiile legale specifice.

Aplicarea tuturor prevederilor legale pentru derularea activitatilor de achizitii publice,
conforme Programului anual de achizitii aprobat sau Referatelor de necesitate dispuse
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de oronatorul de credit si alocatiilor bugetare aferente, asigurdndu-se realizarea
urmatoarele operatiuni specifice:

inregistrarea documentelor prealabile achizitiei publice (ordonantari, referate de
necesitate, etc.);

elaborarea proiectelor de Ordine pentru procedurile de achizitie publica in conditiile
normativelor in vigoare, pentru constituirea Comisiilor de evaluare si pentru toate
documentele legate de derularea procedurilor (declaratii de confidentialitate, fise de
date, rapoarte de evaluare si atribuire etc.), inclusiv obtinerea vizelor, avizelor si
aprobarilor necesare acestora;

elaborarea si urmarirea publicitatii anunturilor de participare la procedurile de achizitii
publice, a notelor estimative asupra valorii contractuale, anunturi de atribuire,
raportari on-line si a celorlalte documente consecutive, sub formele materiale si/sau
electronice, dupa caz;

redactarea si editarea proiectelor de Contracte de achizitie publica si a actelor
aditionale, inclusiv obtinerea vizelor, avizelor si aprobarilor necesare si transmiterea
lor compartmentului financiar contabil pentru fintocmirea angajamentelor sau
propunerilor de executie bugetara aprobata de ordonatorul de credite;

Monitorizarea derularii contractelor si actelor aditionale, corelat cu evolutia stocurilor
de materiale si consumabile, in vederea asigurarii continuitatii activitatilor deservite;
Cu conlucrarea responsabilului administrativ din cadrul compartimentului, se vor
asigura;

centralizarea, analizarea, si evidentierea necesarurilor de achizitii publice destinate
fiecarui compartiment functional al Institutiei Prefectului si serviciilor conexe, fin
Registrul de achizitii publice,

intocmirea necesarului de credite privind achizitiile de bunuri, servicii si lucrari in
vederea introducerii in proiectele de buget anual, previzional sau rectificativ, dupa
caz;

Intocmirea Programului anual si multianual de achizitii monitorizarea si actualizarea
permanenta a stadiilor de realizare ale acestora;

a. Asigurarea tuturor lucrarilor de secretariat al Comisiei de Achizitii Publice,
evaluare a ofertelor sau solutionare a contestatiilor din cadrul Institutiei
Prefectului Judetului lasi, inclusiv a convocarilor la diferitele comisii implicate,
invitatii pentru participare la proceduri, fnstiintarilor catre A.N.R.M.A.P. si
avizarea catre toti cei interesati ;

b. Actualizarea permanenta a bazelor de date juridice, metodologice si logistice
privind derularea activitatilor de achizitiei publice, diseminarea in cadrul
colectivelor de lucru si stabilirea proiectelor de Ordine de conformare;

c. Evidentierea, organizarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor,
documentatiilor si actelor conexe privind achizitiile publice realizate, in curs sau
de perspectiva din cadrul Institutei Prefectului Judetului lasi;

d. Prezentarea documentelor solicitate de Organele de control, justitie, inspectie
sau ierarhice in conformitate cu prevederile legale, dispozitiile primite sau
conditiile impuse prin prevederile Legii nr544/2001 privind liberul acces la
informatii publice.

MODUL S| GRADUL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR

ACHIZITIl PUBLICE :
- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica au fost realizate in proportie de 75% conform

CENTRALIZATORUL CONTRACTELOR DE ACHIZITIE PUBLICA realizate pana la data de
31.12.2007.
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PROTOCOL INTERN :

Au fost asigurate conditiille de desfasurare a evenementelor cu caracter festiv,
omagial sau comemorativ, fiind ralizate urmatoarele actiuni:

24 ianuarie — Ziua Unirii

09 mai — Ziua Independentei de Stat a Roméniei si Ziua Victoriei Natiunilor Unite
09 iunie — Ziua Eroilor

26 iunie — Ziua Drapelului

29 iunie — Ziua Imnului

28 iunie — 3 iuluie — Progrom Evrei

01.09 — Mogosesti lasi — Jandarmi — comemorare piloti

25 octombrie — Ziua Armatei Roméane

. 01 decembrie — Ziua Nationala a Roméaniei

0.22 decembrie — Ziua Victoriei Revolutiei Romane din Decembrie 1989

oo ~NOoOUr~rWN =

DIFICULTATI INTAMPINATE PE PARCURSUL INDEPLINIRII OBIECTIVELOR

Ca si dificultati pe care le-am intampinat in indeplinirea obiectivelor analizate
anterior mentionez:
- volumul de lucru curent, termenele foarte scurte in care lucrarile trebuie
rezolvate si lipsa unui numar suficient de personal specializat;
- lipsa timpului de studiu, analiza si pregatire a documentatiilor;
- baza materiala insuficienta (in special la capitolul mijloace de transport);

PROPUNERI PENTRU PREVENIREA DISFUNCTIONALITATILOR iN
ACTIVITATEA VIITOARE

in vederea prevenirii disfunctionalitatilor in activitatea viitoare propun:
- participarea la cursuri de perfectionare — specializare a functionarilor din
domeniul:
- achizitii publice
- gestiune patrimoniu
- desfasurarea activitatilor conform atributiilor prevazute in fisa postului
a fiecarui functionar si repartizarea stricta a lucrarilor conform acestor atributii;
- suplimentarea schemei de personal din cadrul Serviciului cu un post de
personal contractual pentru a ctivitatea administrativa - fintretinere
generala.

Vil. MANAGER PUBLIC

Obiective:

1. Monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice si asigurarea legaturii operative cu Unitatea
centrala de monitorizare constituita la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor (timp alocat 30%);

2. Coordonarea evenimentelor interinstitutionale din domeniul fondurilor europene, atragerii
investitiilor si cresterea activitatii economice a judetului (timp alocat 20%);

3. Imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii si eficientizarea procedurilor

intene pentru Intarirea capacitatii institutionale (timp alocat 20%);

4. Dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale si acordarea de consultanta de specialitate in
vederea intocmirii proiectelor (timp alocat 20%)

5. Dezvoltarea relatiilor internationale (timp alocat10%)

6. Elaborarea de raspunsuri la corespondenta repartizata (timp alocat10%)
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Obiectivul nr.1

Monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice si asigurarea legaturii operative cu
Unitatea centrala de monitorizare constituita la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor
(timp alocat 30%)

a) Modul de indeplinire a obiectivului

Conform Ordinului Prefectului nr. 330/ 21.07.2006, avand in vedere prevederile art. 5, alin. 4 din
Hotararea de Guvern nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, la nivelul Institutiei Prefectului Judetului
lasi a fost infiintat compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice.

b)Gradul de indeplinire — 100%

c)Bariere in indeplinirea obiectivului- comunicarea greoaie cu unitatile de monitorizare de la
nivelul Consiliului Judetean lasi si Primariei Municipiului lasi.

Obiectivul nr.2

Coordonarea evenimentelor interinstitutionale din domeniul fondurilor europene, atragerii
investitiilor si cresterea activitatii economice a judetului (timp alocat 20%)

a)Modul de indeplinire a obiectivului
Institutia Prefectului Judetului lasi a promovat parteneriatele in vederea atragerii si utilizarii fondurilor
europene prin organizarea de evenimente de constientizare, consultanta de specialitate gratuita,
sustinerea altor institutii si parteneri sociali, elaborarea de proiecte.
Coordonarea Consiliului de Dezvoltare Economica a presupus:

- organizarea intalnirii de infiintare a Cimisiei pentru Sport

- organizarea intalnirii presedintilor CDE

- organizarea a doua intélniri de lucru a Comisiei pentru Industrie Chimica

- organizarea intalnirii premergatoare infiintarii Consiliului Consultativ Media

- organizarea Intalnirii de lucru a Comisiei de Comert

- participarea la dezbatrea ,Relatia dintre Mediul de Afaceri Local si Institutia Prefectului
Judetului lasi”

Cele mai importante evenimente concludente pentru activitatea de atragere a investitiilor la nivelul
judetului lasi sunt :

- Misiunea administrativd si economica a judetului lasi in regiunea Boemia Centrala-
Republica Ceha. Misiunea a fost condusa de Nicusor Paduraru- Prefect. Au participat 34 de
reprezentati ai administratiei (Consiliul Judetean, Primaria Municipiului lasi, Primaria Municipiului
Pascani) si mediului de afaceri iesean urmata de

- Zilele Cehiei la lasi’- eveniment organizat sub patronajul Ambasadei Republicii Cehe in
Romania. La eveniment au participat 17 firme din Republica Ceha si peste 40 de firme din lasi.
Evenimentul a avut si o latura dedicata expertilor din administratia publica: peste 20 de specialisti
au participat la un seminar de formare profesionalda pe tema fondurilor structurale, seminar
sustinut de seful departamentului integrare europeana a regiunii Boemia Centrala

- Forumul Economic Nord Est: , Oportunitati de finantare si dezvoltare durabila a afacerilor
in regiunea Nord- Est’- peste 200 de participanti (oameni de afaceri si reprezentanti ai
administratiei publice centrale si locale). Evenimentul s-a bucurat de prezenta excelentelor sale
domnul Petr Dokladal, ambasadorul Republicii Cehe in Romania si a domnului Ihl Song Choi,
ambasadorul Republicii Coreea in Romaénia. Parteneri: Institutia Prefectului Judetului lasi,
Consiliul Judetean lasi, Primaria Municipiului lasi, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord Est.

Ca urmare a bunelor relatii dezvoltate in cadrul Consiliului de Dezvoltare Economica a fost initiat proiectul
« S.0.S. Tecuci ». Aceasta actiune a constat in organizarea unei intalniri cu importanti oameni de afaceri
din lasi, cu precadere din domeniul constructiilor, in vederea trimiterii de ajutoare in Tecuci la persoanele
aflate in dificultate in urma inundatiilor. Tot in cadrul acestui proiect a fost organizata si o campanie
telverde de strangere de fonduri in acelasi scop.

b)Gradul de indeplinire — 100%
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Obiectivul nr.3
Imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii si eficientizarea procedurilor
intene pentru intarirea capacitatii institutionale (timp alocat 10%);

. a)Modul de Tndeplinire a obiectivului
In calitate de auditor intern privind calitatea am efectuat, conform planului anual de audit, 2 audituri
interne. Cu aceasta ocazie am constatat neconformitati minore si am propus modificarea procedurilor
care erau neclare sau nu mai corespundeau necesitatilor institutiei. Auditul extern de urmarire a propus
pastrarea certificatului intrucat sistemul de management al calitdtii este implementat conform
standardului.
Revizuirea strategiei de modernizare a institutiei si realizarea planului de modernizare pentru anul
2007.

b)Gradul de indeplinire — 100%.

Obiectivul nr.4
Dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale si acordarea de consultanta de specialitate in
vederea intocmirii proiectelor (timp alocat 20%);

a)Modul de indeplinire a obiectivului

In parteneriat cu Ministerul Internelor si Reformei Administrative prin Unitatea Centrala pentru
Reforma Administratiei Publice, Institutia Prefectului Judetului lasi a promovat noul concept de
administrator public Tn randul unitatilor administrativ teriotariale din judetul lasi. Astfel Institutia Prefectului
a elaborat un chestionar de interes pe care I-a aplicat in toate cele 99 de unitati administrativ-teritorale ale
judetului. Urmare a acestui chestionar, si-au manifestat interesul de a participa la dezbarea privind
administratorul public un umar de 44 de unitati administrativ- teritoriale. A urmat o dezbare care a avut loc
la sediul institutiei, moderata de coordonatorul national al proiectului. In urma acestei actiuni, judetul lasi
se afla pe harta de ocupare de administratorului public prin comuna Letcani care a angajat deja un
administrator public, alte doua comune care au prevézut in organigrama post de administrator public si
inca 6 unitati care si-au propus infiintarea acestui post in cursul anului 2008.

in parteneriat cu Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiilor, Institutia Prefectului
Judetului lasi a acordat consultantd si a sprijinit comunele eligibile pentru a-gi completa aplicatiile in
vederea obtinerii finantarii in cadrul programului ,Ecomonia Bazatd pe Cunoastere”. In urma acestei
actiuni, un numar de 7 comune din judet au obtinut finantare si se afla in stadiul de implementare a
proiectelor.

Institutia Prefectului judetului lagi este membra fondatoare a Pactului Teritorial pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Incluziune Sociala Regiunea Nord- Est. in acesta calitate a participat si a organizat
intalniri de lucru. Cea mai importanta intélnire de lucru organizata de institutie a fost cu ocazia venirii
expertului maltez in turism Joseph Tanti. Rezultatul acestei intalniri s-a materializat in elaborarea de catre
Institutia Prefectului lasi sub coordonarea expertului maltez unei propuneri de finantate care a fost apoi
pusa la dispozitia institutiilor eligibile pentru a fi aplicante.

b)Gradul de indeplinire a obiectivului — 100%

Obiectivul nr.5

Dezvoltarea relatiilor internationale (timp alocat 10%)
in anul 2007 Instltut|a Prefectului Judetului lasi a primit vizita mai multor delegatii administrative sau ale
oamenilor de afaceri cu scopul de a creste investitiile straine Tn judet:
- vizita ES Daniele Mancini, Ambasadorul ltaliei in Romania
- vizita unor oamnei de afaceri canadieni interesati de mediul economic iesean
- vizita unei delegatii din Tara Galilor ocazionata de organizarea unor meciuri de rugby
- vizita unei delegatii de oamnei de afaceri din Statele Unite ale Americii interesati de
infratirea cu lasul
- vizita de curtoazie a Insarcinatului cu Afaceri al Mexicului, ES Luis Alberto Barrero Sthal
- vizita unei delegatii de oamnei de afaceri din ltalia interesati de mediul de afaceri iesean
si in special de infiintarea unor centre eoliene
- vizita consului onorific al Roméniei in Tara Galilor, ES Clive Williams
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Vill. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI EVIDENTA
PASAPOARTELOR SIMPLE 1ASI

Obiectivele generale ale serviciului in anul 2007 au fost stabilite in mod prioritar astfel:
1. Ridicarea nivelului calitatii serviciilor prestate si cresterea continua a prestigiului S.P.C.E.E.P.S.
lasi in rdndul cetatenilor

Asigurarea unui Tnalt grad de profesionalism a activitatii cadrelor serviciului

Modernizarea cadrului general de desfasurare a activitatilor

Cresterea operativitatii, a eficientei alocarii resurselor umane si tehnice

Responsabilitatile asumate s-au inscris in cadrul destul de strict al reglementarilor si al obligatiilor
si vor fi enumerate in cele ce urmeaza, pentru ilustrarea concreta a propriei activitati.

Principalele obiective ale planurilor trimestriale ale anului 2007 au avut drept caracteristici:

- atingerea nivelului de excelenta in activitatile efectuate ;

- implicarea echipei care asigura procesul de solutionare a cererilor cetatenilor roméni, precum si a
conlucrarii active a cadrelor, conform competentelor si responsabilitatilor;

- cunoasterea si respectarea normelor, angajamentelor si reglementarilor;

- mentinerea unei imagini reprezentative.

Concret obiectivele specifice activitatii de organizare, coordonare, executie si monitorizare se
prezinta astfel:

- organizarea activitatilor specifice pentru aplicarea prevederilor legale cu privire la primirea
cererilor , care au fost in numar de 36200;

- cunoagterea si aplicarea metodologiei specifice activitati de eliberare a pasapoartelor in
sistem informatizat — 36720 pasapoarte eliberate dintre care 4120 in regim de ghiseu unic si 11920
solicitari in regim de urgenta ;

- modalitatea in care se aplica metodologia de emitere si eliberare in sistem informatizat a
pasapoartelor pentru cetatenii romani care solicita stabilirea domiciliului in strainatate - 1060 lucrari
CRDS;

- actualizarea evidentelor in sistem informatizat, reorganizarea arhivei, concomitent cu
implementarea datelor in calculator- 19650 mape nou constituite;

- modalitatea de organizare si exploatare a datelor operative stocate in Registrul National de
Evidenta a Pasapoartelor Simple — 22050 observatii implementate;

- organizarea activitati de aplicare a sanctiunilor legale - 2850 persoane sanctionate
contraventional;

- cunoasterea si aplicarea normelor metodologice referitoare la includerea ulterioara a minorilor in
pasapoartele parintilor ori eliberarea unor pasapoarte individuale acestora — 3920 minori inclusi;

- organizarea spatiilor de lucru cu publicul si a activitatilor cu publicul conform Deciziei Primului
- Ministru al Guvernului Roméniei nr. 194 din 09.07.2007, pentru stabilirea unor masuri de imbunatatire a

activitatii serviciilor publice- organizarea sistemului unitar de panotaj;
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- masuri organizatorice pentru amenajarea corespunzatoare a spatiilor de lucru cu publicul si
asigurarea servirii exemplare a cetatenilor romani, conform Dispozitiei nr. 24 din 10.05.2007 a domnului
Secretar de Stat Victor Paul Dobre, referitoare la termenele de eliberare a pasapoartelor, stabilite dupa
cum urmeaza:

- 2 ore de la depunerea cererii, in regim de urgenta;

- 7 zile de la depunerea cererii, in regim normal;

- monitorizarea modalitatii in care se aplica prevederile legale privind solutionarea cererilor pentru
eliberarea pasapoartelor simple ca urmare a furtului, pierderii sau deteriorarii pagsapoartelor detinute
anterior - 2960 cazuri;

- adeverinte eliberate - 685;

- lucrari inregistrate la secretariat si prelucrate ulterior - 12930;

- petitii la care s-a raspuns in termen legal — 32;

- persoane primite in audienta — 102;

- programari on-line pentru depunerea cererilor de pasapoarte — 4865;

- aplicarea dispozitiilor legale privind comunicarile de restrangere a dreptului la libera circulatie in
strainatate — 782 sentinte puse in aplicare;

- aplicarea masurilor de suspendare a dreptului la libera circulatie in conformitate cu prevederile
Legii 248/2005 si a Codului de Procedura Penala - 958 comunicari ale organelor in drept, pentru care s-
au efectuat - 412 actiuni operative;

- verificarea fintocmirii situatiilor statistice periodice si raportarea indicatorilor zilnici, precum si
verificarea corectitudinii acestora;

- verificarea pregatirii continue a personalului : in anul 2007 au fost tutelati si s-a urmarit
formarea profesionala pentru un numar de 8 noi angajati, dintre care 6 au fost definitivati in profesie;

- aplicarea Dispozitiei 1/1239 din 20.06.2007 a Secretarului de Stat — sef al Departamentului
ordine si siguranta publica — chestor general de politie dr. Anghel Andreescu, pentru cresterea gradului
de securitate al sediilor i obiectivelor apartinand structurilor M.1.R.A.

Serviciul public comunitar, Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investit si in baza
protocoalelor incheiate, coopereaza cu celelalte structuri ale institutiei prefectului, cu Directia
Generala de Pasapoarte, cu celelalte servicii publice comunitare judetene pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple, cu institutile abilitate din domeniul ordinii publice, securitatii si
apararii nationale, cu serviciile publice comunitare locale si judetene de evidenta a persoanelor
precum si cu alte institutii.

Masurile de eficientizare a activitatilor au fost aplicate in decursul anului ori de cate ori s-a
considerat necesar pe fiecare linie de munca in parte. Dintre actiunile intreprinse pentru imbunatatirea
continua a serviciilor oferite catre catatenii beneficiari, enumeram:

e Aplicarea masurilor privind plata taxelor aferente pasaportului la un singur ghiseu de trezorerie

aflat langa S.P.C.E.E.P.S. lasi, ca urmare a demersurilor Institutiei Prefectului jud. lasi.
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e Redimensionarea managementului resurselor umane, care a fost necesara deoarece:
- Formarea continua a personalului reprezintd o prioritate , tindndu-se cont de necesitatea adaptarii
pregatirii personalului la cerintele beneficiarilor.
- Indeplinirea activitatilor si planurilor de tutela stabilite pentru cadrele noi si de monitorizare a calitatii si
a volumului activitatilor conform normelor stabilite prin fisa postului.
e Adoptarea unei atitudinii exemplare si profesionale fata de cetatean
- Functionarea ghiseului de relatii publice;
- Imbunétatirea calitatii imaginii serviciului prin cresterea continud a calitati  serviciilor oferite
cetatenilor;
- Optimizarea comunicarii interactive prin intermediul internetului si programarea on-line/telefonica
pentru depunerea solicitarilor.

e Asigurarea respectarii confidentialitatii datelor si informatiilor detinute de catre S.P.C.E.E.P.S. in
conformitate cu legislatia si regulamentele M.I.R.A. in vigoare, atat la nivel INFOSEC cét si
referitor la securitatea documentelor.

Cauzele care au determinat neajunsuri calitative sau care au influentat Tn mod negativ unele

activitati sunt legate de :
- tehnologia informatica si a comunicatiilor, necesitatile logistice fiind in continuare stringente, referitor la
achizitionarea unui server performant, calculatoare si echipamente de retea.
- spatiu insuficient pentru pentru functionarea conform standardelor precum si pentru asigurarea
conditiilor de arhivare a documentelor.
Propunerile noastre pentru atingerea obiectivului ,S.P.C.E.E.P.S. lasi — serviciu public la
standarde europene”, constau in:

1. Implicarea proactiva in procesul finalizarii noului sediu al serviciului din bd. Primaverii, in deplina

colaborare si sub coordonarea serviciilor responsabile din cadrul Institutiei Prefectului jud. lasi.
Comunicarea punctuald, in calitate de beneficiari cu realizatorii proiectului, precum si colaborarea cu alte
structuri din cadrul M.1.R.A implicate in proiect.

2. Imbunétatirea activitatii proprii

e Imbunétatirea comunicérii interne si externe
o  Imbunétatirea modului de evidents electronica a petitiilor si lucrérilor

. Imbunatétirea infrastructurii tehnice

Formarea continua a personalului

J imbunétstirea parteneriatului cu alte institutii si autoritéti, colaborarea cu structurile
M.I.R.A., precum si cu societatea civila

J Dotarea cu echipamente tehnice moderne si achizitionarea de soft performant

o Demararea actiunilor de constituire a arhivei electronice

3. Imbunétatirea calittii serviciilor cu impact direct asupra cetateanului

e Asigurarea functionarii corespunzatoare a activitatilor de lucru cu publicul la ghisee
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e Organizarea fluxului lucrarilor urgente
¢ Monitorizarea informatiilor oferite cetatenilor (telefon/internet/mass-media)

e Perfectionarea abilitatilor de comunicare a personalului cu cetatenii.

IX. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE §$I
INMATRICULARE A VEHICULELOR

ANALIZA INDEPLINIRII SARCINILOR $I REZULTATELOR OBTINUTE
I. ANALIZA ACTIVITATII PE LINIILE DE MUNCA SPECIFICE INMATRICULARII

In aceastd perioada s-au desfasurat o serie de actiuni impuse de conditile de aderare a Romaniei la
Uniunea Europeana de implementare si aplicare a legislatiei in domeniu, conform noilor cerinte , astfel:

- aplicarea Metodologiei de lucru emisa in baza Ordinului M.A.l. nr.1501/13.11.2006 privind procedura
fnmatricularii, inregistrarii, radierii si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau pentru probe a
vehiculelor, prin care exemplificam aparitia unor proceduri noi si anume transcrierea transmiterii dreptului
de proprietate asupra unui vehicul.

- punerea in aplicare a Dispozitiei D.R.P.C.I.V. nr.7578/24.01.2007 privind unele modificari legislative pe
linie de Tnmatriculari si taxari a vehiculelor rutiere a dus la solutionarea si precizarea unor aspecte legate
de Tnmatricularea vehiculelor si in mod deosebit a taxei speciale de inmatriculare in concordanta cu
Codul Fiscal modificat si completat prin Legea nr.343/2006 si O.U.G. 110/2006.

-angajamentele prevazute in Memorandumul "Masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice "
intrat in vigoare la 01.06.2007, prin eliberarea certificatului de inmatriculare , a permisului de conducere si
placutelor cu numerele de inmatriculare dupa numai 2 ore de la prezentare au dus la o servire prompta a
cetateanului.

Toate acestea au fost desfasurate fara a neglija cererile cetatenilor pe linie de inmatriculari, evidenta
conducatorilor auto, radieri, cereri care au fost rezolvate prompt si in conditii civilizate. S-a urmarit cu
strictete respectarea legalitatii si metodologiilor de lucru de cétre toti lucratorii, precum si a ordinelor ce
prevad vigilenta maxima si verificari suplimentare in cazul anumitor categorii de cereri ale cetatenilor.
Primirea dosarelor de inmatriculare si radiere, introducerea datelor in evidenta automata, completarea
datelor in C.1.V. si in certificatele de inmatriculare, primirea certificatelor retinute in trafic, inregistrarea,
preschimbarea si eliberarea acestora s-au facut conform metodologiilor de lucru.

Activitatea atelierului de confectionat placi cu numere de inmatriculare s-a desfasurat in asemenea
masura incat nu au fost probleme cu eliberarea acestora in lasi si nici in celelalte 3 judete deservite de
acest atelier.

Pe linie de inmatriculari, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2006 toti indicatorii analizati au
inregistrat cresteri In medie de 12%, mai putin la indicatorul dosarelor de radiere primite (-72,5%), procent
datorat actiunii declangate in anul 2006 ca urmare a O.U.G. 189/2005 si H.G. 85/2003.

intocmirea si Tnaintarea catre D.R.P.C.I.V.- S.A.T.M. a documentelor cerute, conform metodologiei, s-a
facut complet si la timp fara a depasi termenele limita stabilite de esaloanele superioare.

Il. ANALIZA ACTIVITATII PE LINIILE DE PERMISE S| EXAMINARI

Si in acest sector au survenit modificari de legislatie prin introducerea:

- Ordinului M.A.l. 1497/09.11.2006 privind procedura de examinare pentru obtinerea permisului de
conducere;

- Ordinul 1480/19.10.2006 privind preschimbarea permiselor de conducere straine cu documente similare
romanesti;

- 0.U.G. 69/2006 pentru modificarea si completarea O.U.G. 195/2002.

Primirea dosarelor in vederea programarii candidatilor la examen, tiparirea permiselor, primirea
permiselor retinute in trafic, primirea si eliberarea fiselor de evidenta au fost realizate in timp util si cu
respectarea metodologiei de lucru pe linie de permise auto.
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Pe linie de permise de conducere si examinari s-au finregistrat cresteri ale indicatorilor analizati
comparativ cu anul 2006 . Cele mai mari cresteri s-au inregistrat la permise tiparite (81,42%) si
preschimbate (125,7%), persoane examinate (10,52%) si la sume incasate din examinari (37,38%).

Din datele prezentate iese in evidentd volumul mare de munca, fluxul mare de cetateni care solicita
obtinerea permisului de conducere, fapt ce impune modificarea schemei de personal si suplimentarea
functiilor de personal examinator cu 6 posturi.

Activitatea de protectie a muncii si P.S.l. a fost desfaturata cu intreg personalul in prima zi lucratoare a
fiecarei luni, iar pregatirea individuala a fost facuta de catre toate cadrele serviciului.

In perioada analizatda au fost rezolvate cu operativitate toate solicitarile cetatenilor, ale persoanelor
juridice ori ale institutiilor guvernamentale sau nonguvernamentale care s-au adresat serviciului nostru in
probleme cuprinse in zona de activitate desfasurata. S-a avut in vedere atét principiul rezolvarii cu
operativitate a acestor solicitari, cat mai ales calitatea si legalitatea raspunsurilor emise.

IV. COLABORAREA CU ATELIERELE DE CONFECTIONAT PLACI CU NUMERE DE
INMATRICULARE

Atelierul de confectionat placi cu numere de Tnmatriculare deserveste in prezent 4 judete: lasi, Suceava,
Botosani si Vaslui. Nu am avut probleme cu executarea numerelor preferentiale, la rand sau provizorii cu
niciun serviciu pe care il deservim.

V. PROBLEME DE RESURSE UMANE, FINANCIAR, ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA, PE LINIE
JURIDICA

Activitatea de resurse umane s-a desfagurat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub controlul
Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si a Institutiei Prefectului lasi.

Pe linie de financiar nu am avut probleme deosebite.

Privind asigurarea tehnico-materiala in fiecare luna am fnaintat catre Serviciul logistic al Prefecturii
necesarul de materiale pentru buna desfasurare a activitatii, Tn parte fiind onorate cererile noastre.
Problemele pe linie juridica le rezolvam impreuna cu juristul desemnat din cadrul prefecturii, jurist care ne
reprezinta si In instanta.

VI. COORDONAREA SI CONTROLUL BIROURILOR s-a realizat prin:

-planurile de munca lunare, intocmite la nivel de birouri dupa planul de munca trimestrial al serviciului si
urmarirea de catre sefii de birouri a indeplinirii tuturor activitatilor cu respectarea legislatiei in vigoare;
-planul de pregatire al personalului ;

-controale efectuate de catre seful de serviciu si sefii de birouri la ghisee in timpul programului de lucru cu
publicul, precum si la atelierul de confectionat placi cu numere de inmatriculare.

Printr-o mai buna coordonare si control a activitatii lucratorilor acestui serviciu s-a realizat o imbunatatire
considerabila privind modul de lucru cu publicul. Efortul facut de intreg personalul in rezolvarea cererilor
cetatenilor si intocmirea documentelor pe linie de munca se oglindeste in numarul redus al petitiilor
inregistrate pe linie de permise, examinari si Tnmatriculari, petiti care au fost rezolvate in marea
majoritate in favoarea cetatenilor si cu respectarea legilor si a normelor metodologice in vigoare.

VIl. STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA — in acest an s-a pus accent pe intarirea disciplinei
profesionale prin prelucrarea actelor normative si a ordinelor referitoare la aceste aspecte, aducerea la
cunostinta a abaterilor si a aspectelor negative semnalate la celelalte judete din tara.

Viil. PROPUNERI
-angajarea de personal pana la completarea schemei serviciului.

REZULTATE OBTINUTE iN PERIOADA ANALIZATA

INDICATOR 2006 2007 EVOLUTIA %

PERMISE S| EXAMINARI

1 PERMISE TIPARITE 19 986 36 258 81,42

2 PERMISE PRESCHIMBATE 10 633 23 999 125,70

3 DOSARE PRIMITE IN VEDEREA EXAMINARII 42 266 52 039 23,10
4 PERSOANE EXAMINATE 39 986 44 194 10,52

-AMATORI 36 830 40 422 9,75
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- PROFESIONISTI 3 156 3 772 19,52

5 PERSOANE ADMISE 9 353 12 259 31,07

- AMATORI 8 936 10 411 16,51

- PROFESIONISTI 1 317 1 848 40,31

6 SUME INCASATE DIN EXAMINARI (MII LEI RON) 244 700 336 169 37,38

7 PROCENT DE PROMOVABILITATE (%) 23,4 27,74 18,55

iINMATRICULARI A

8 DOSARE PRIMITE IN VEDEREA INMATRICULARII 22 315 24 705 10,71

9 DOSARE PRIMITE IN VEDEREA RADIERII 11 262 3 096 -72,50

10 PRESCHIMBARI CERTIFICATE DE INMATRICULARE 1 678 1 777 5,89

11 DOSARE PRIMITE IN VEDEREA ATRIBUIRII DE NUMERE PROVIZORII
12702 15 284 20,32 )

12 PLACI CU NUMERE DE INMATRICULARE CONFECTIONATE DE ATELIER
100 317 136 692 36,26

13 SUME INCASATE $I PREDATE LA SERVICIUL FINANCIAR (Ml LEI RON)
865,11 550,6 79,24

X. OFICIUL PREFECTURAL PASCANI
MODUL S| GRADUL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STABILITE DE CATRE PREFECT

Obiectivele stabilite de prefect pentru Oficiul Prefectural Pascani si pentru seful acestuia in anul 2007 au
fost urmatoarele:

Conducerea activitatii oficiului prefectural. Tntocmirea programului cadru privind actiunile oficiului
prefectural pe anul 2007 ( timp alocat 25 %);

Rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor adresate de catre cetateni si
transmise spre solutionare Oficiului Prefectural Pasgcani (timp alocat 15 %);

Indrumarea cetatenilor care se adreseaza oficiului prefectural in probleme generale sau specifice
relatiei cu publicul.(timp alocat 15%);

Informarea conducerii prefecturii privind activitatea oficiului prefectural si alte informari cu situatii
deosebite aparute in zona deservita. (timp alocat 5%);

Participarea la sedintele consililor locale din zona de competenta, sesizarea in vederea
reanalizarii actului adoptat si considerat nelegal. (timp alocat 15%);

Realizarea de documentari cu privire la situatia si evolutia starii generale economice sociale si
culturale din zona deservita. (timp alocat 5%);

Desfasurarea de actiuni menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei
locale side catre cetateni a programelor cu finantare externa. (timp alocat 5 % );

Desfasurarea de actiuni de indrumare si de verificare a masurilor intreprinse de primari in
calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea admnistrativ- teritoriala (timp alocat 5%) ;
Realizarea de actiuni pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul
integrarii europene (timp aloca 5%);

10) Alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului. (timp alocat 5%);
11) Participarea la programe de perfectionare si instruire. (timp alocat -%).

MODUL S| GRADUL DE INDEPLINIRE A FIECARUI OBIECTIV

Obiectivul nr. 1 A

Conducerea activitatii oficiului prefectural. Intocmirea programului cadru privind actiunile
oficiului prefectural pe anul 2007 ( timp alocat 25 %);

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

In indeplinirea atributiilor si sarcinilor corespunzatoare conducerii oficiului prefectural Pagcani am

urmarit ca activitatea acestuia sa raspunda atributiilor prevazute in HG nr.460/05.04.2006, sectiunea a 3-
a ,a regulamentului propriu de organizare si functionare,a Indeplinirii sarcinilor din programul cadru de
actiuni pe anul 2007, punand un accent deosebit pe stabilirea obiectivelor si a prioritarilor, organizarea
muncii si calitatea acesteia. Activitatea oficiului prefectural s-a suprapus in cea mai mare parte pe
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activitatea sefului acestuia, avand in vedere ca schema de personal a oficiului nu prevede si alli
functionari.

In vederea indeplinirii atributiilor oficiului prefectural in zona deservita, ca sef al oficiului
prefectural, am stabilit unele masuri si anume:

- primirea si inregistrare permanenta a petitiillor adresate Institutiei Prefectului cu
depunerea acestora de doua ori pe saptamana in registratura prefecturii;

- preluarea din registratura prefecturii tot de doua ori pe saptaméana a petitiilor
repartizate spre solutionare oficiului prefectural pentru rezolvarea acestora in
termenul prevazut de lege.

- solutionarea petitiilor cetatenilor prin deplasarea in teritoriu si analiza cu
obiectivitate a tuturor aspectelor sesizate;

- asigurarea a 2 zile pe saptaméana pentru discutii si indrumarea cetatenilor care
se adreseaza oficiului prefectural cu probleme generale sau specifice relatiei
cu publicul;

- participarea la sedintele operative saptaménale si informarea conducerii
prefecturii cu problemele deosebite aparute in zona deservita

- asigurarea unei bune cooperari cu celelalte servicii din prefectura in vederea
coordonarii actiunilor desfagurate in zona deservita;

- asigurarea unei permanente legaturi cu autoritatile administratiei publice locale
pe linia solutionarii in concret a problemelor specifice de interes local si in
aplicarea programelor si strategiilor guvernamentale, a celor de la nivel
judetean in toate domeniile vietii social-economice din raza administrativ-
teritoriala arondata.

- asigurarea unei legaturi permanente cu conducatorii serviciilor publice
desconcentrate cu organizatile neguvernamentale, cu partenerii sociali si
informare reciproca cu problemele aparute

- asigurarea unei legaturi permanente cu presa si cu mass-media locala in
vederea popularizarii actiunilor gi activitatii institutiei prefectului si a oficiului
prefectural Pascani.

Avand in vedere aceste masuri, activitatea oficiului prefectural Pascani s-a desfasurat in sprijinul si
beneficiul cetatenilor, in respectul fata de lege si fata de cetatean. Pe parcursul anului 2007 nu s-a
inregistrat nici o sesizare de la cetateni privind modul in care au fost indrumati sau li s-a rezolvat petitiile
de catre oficiu prefectural Oficiul prefectural Pascani isi desfasoara activitatea in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare, regulament intocmit de catre seful oficiului si
aprobat prin Ordinul nr.323/12.07.2006. Obiectivele oficiului sunt stabilite prin programul cadru de actiuni
care se intocmeste de catre seful oficiului pana la sféarsitul lunii ianuarie a fiecarui an fiind aprobat de
catre prefect. Obiectivele sefului oficiului sunt stabilite prin fisa postului si prin obiectivele din rapoartele
de evaluare anuale.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100 %

Obiectivul nr. 2

Rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor adresate de catre cetateni si

transmise spre solutionare Oficiului Prefectural Pagcani (timp alocat 15 %);

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

Pe parcursul anului 2005 au fost repartizate spre solutionare oficiului prefectural Pagcani un numar
de 58 petiti avand ca obiect, in cea mai mare parte, probleme de fond funciar. Solutionarea unor
asemenea petiti a necesitat deplasarea in teritoriu, contactarea autoritatilor locale si a
petentilor,documentare, verificarea de documente atat la primarii cat si in arhiva prefecturii. Toate aceste
petitii au fost rezolvate in termenul prevazut de lege,facandu-se raspunsuri scrise atat petentilor cat si
autoritatilor publice interesate.

In vederea degrevarii institutiei prefectului de un numar mare de petitii din zona deservita am cautat sa
rezolv problemele pe plan local solicitdnd primarilor, acolo unde s-a incalcat legea, rezolvarea de urgenta
a acestora.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100 %
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Obiectivul nr. 3

Indrumarea cetatenilor care se adreseaza oficiului prefectural in probleme generale sau
specifice relatiei cu publicul.(timp alocat 15%);

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

In vederea indrumaérii cetatenilor care se adreseaza oficiului prefectural cu diferite probleme am stabilit
ca 2 zile pe saptamana ca cetatenii sa poata discuta cu seful oficiului prefectural pentru a-si prezenta
problemele. Pe parcursul anului 2007 am primit in audientd un numar de 168 cetateni care au ridicat
probleme pe urmatoarele domenii:

- fond funciar 85%
- persoane afectate de calamitati 10%
- probleme sociale 5%

Problemele ridicate de cetateni si care erau de competenta administratilor locale au fost
discutate cu primariii in vederea rezolvarii lor,pentru alte probleme au fost indreptati catre autoritatile
statului in a caror competenta intrau sau catre instantele de judecata.

Pentru acele probleme care depaseau competenta sefului oficiului prefectural., cetatenii au fost
indrumati Tn a Tntocmi memorii care au fost preluate si depuse in registratura institutiei sau au fost
programati pentru audienta la conducatorii institutiei.

La Oficiul Prefectural Pagcani au fost acordate audiente si de catre conducerea institutiei fiind primiti Tn
audienta un numar de 70 cetateni.

Ca o concluzie, in urma acestor audiente, se constata ca autoritatile administratiei locale,
functionarii primariilor nu au tactul si rabdarea de a discuta cu cetatenii, de a-i lamuri si de a-i Thdruma.
De asemenea li se refuza eliberarea documentelor si a informatiilor solicitate.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100 %

Obiectivul nr. 4
Informarea conducerii prefecturii privind activitatea oficiului prefectural si alte informari cu
situatii deosebite aparute in zona deservita. (timp alocat 5%);

a) Modul de indeplinire al obiectivului.

Pentru eficientizarea activitatii oficiului am efectuat saptaménal deplasari la Prefectura lasi in
vederea informarii conducerii prefecturii asupra activitatii desfagurate pentru informarea cu
problemele deosebite aparute in zona deservita si pentru rezolvarea sarcinilor curente de serviciu.

Am prezentat conducerii prefecturii un numar de 12 informari si rapoarte cu privire la:

- Activitatea comisiilor locale de fond funciar;

- Stuatia Hotararilor Judecatoresti nepuse in aplicare de catre conisiile
locale de fond funciar;

- Verificarea balantei de fond funciar al municipiului Pagcani;

- Regimul juridic al terenurilor din cuva barajului si SC Legume SA;

- Situatia litigiilor si a ocuparilor abuzive de terenuri intre comunele
invecinate;

- Modul de distribuire a materialelor de constructii destinate cetatenilor
afectati de calamitatile din 2006;

- Situatia economica si sociala din zona;

- Situatii deosebite sesizate de cetateni si care au fost repartizate
oficiului prefectural pentru documentare si informare.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100 %

Obiectivul nr. 5
Participarea la sedintele consiliilor locale din zona de competenta,sesizarea in vederea
reanalizarii actului adoptat si considerat nelegal, (timp alocat 15%);

a) Modul de indeplinire al obiectivului.

In vederea monitorizarii activitatii consiliilor locale si pentru a putea face sesizare in vederea
reanalizarii actului adoptat si considerat nelegal, mi-am propus sa asist la toate sedintele de consiliu
local al municipiului Pagcani si prin rotatie la cate o comuna din zona de competenta, lunar. In ceea
ce priveste municipiul Pagscani am participat la toate sedintele de consiliu avand si interventii in ceea
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ce priveste procedurile si respectarea legalitatii in desfasurarea sedintelor . Am tinut legatura cu
functionarii desemnati din prefectura pentru avizarea de legalitate a hotaréarilor adoptate, solicitand
reanalizarea unui numar de 3 hotarari considerate nelegale si care au fost atacate la Instanta de
contecios administrativ.

Nu am reusit sa particip decét la cateva sedinte de consiliu din comune: Halaucesti, Harmanestii
Noi, Mogosesti-Siret,Siretel,avand in vedere ca de multe ori datele si orele sedintelor se
suprapuneau intre ele sau peste alte actiuni si activitati.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 80 %

Obiectivul nr. 6.
Realizarea de documentari cu privire la situatia si evolutia starii generale economice sociale si
culturale din zona deservita. Organizarea si participarea la sedinte, analize si dezbateri
publice pe aceste teme. (timp alocat 5%);

a) Modul de indeplinire al obiectului.

Pe parcursul anului 2007 am finalizat documentarea completa cu situatia fiecarei comune
aflata in zona de competenta, privind populatia din localitatile componente, societatile comerciale
care functioneaza si principalele probleme economice, sociale si de alta natura cu care se
confrunta comunitatea respectiva. Am intocmit un calendar cu toate zilele deosebite din viata
acestor localitati — zilele comunei , hramurile bisericilor, , festivaluri folclorice, comemorarea unor
personalitati locale, etc.

Am tinut o legatura stransa cu asociatiile Tntreprinderilor mici si mijlocii,prin a caror activitate
se asigura cea mai mare parte din bugetul local, participdnd la toate actiunile organizate de
acestea.

Am participat la actiunile culturale organizate de casa de cultura Pascani, la activitatile
cultural sportive organizate de asociatiile sportive din municipiu si de catre licee si scoli - zilele
Mihai Sadoveanu, zilele scolilor, deschiderea anului scolar etc. Am reprezentat Institutia
Prefectului la festivitatile si actiunile organizate in municipiu cu ocazia Zilei Eroilor, Ziua Nationala
a Romaéniei, sarbatorile municipiului Pascani cit si la zilele comunelor din zona arondata, acolo
unde acestea s-au organizat: Mogosesti Siret, Tatarusi, Alexandru loan Cuza, Halaucesti, etc.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 90 %

Obiectivul nr. 7
Desfagurarea de actiuni menite sa conduca la cunoagterea de catre autoritatile administratiei
locale side catre cetateni a programelor cu finantare externa;

a) Modul de indeplinire al obiectului.

In colaborare cu serviciile specialitate din cadrul prefecturii, cu unele servicii deconcentrate s-au
organizat actiuni menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice locale si de
catre cetateni a programelor cu finantare externa céat si actiuni pentru atragerea societarii civile in
activitati care au legatura cu procesul integrarii. Acestea au fost:

- Actiunea “Fermierul” desfasuratd in comunele Lespezi,Siretel Oteleni,
Ruginoasa,Halaucesti, Miroslovesti;

- Dezbaterea “Europa pentru Tineri” desfasurata in municipiul Pascani si
comunele Halaucesti, Mogosesti Siret, 15 mal — 20 iunie 2007;

- Seminarul cu tema “Implicatiile legislatiei in domeniul ajutorului de stat la nivelul
autoritarilor administratiei publice locale” — 30.09.2007, impreuna cu
Inspectoratul de Concurenta lasi, seminar la care au participat toti primarii din
zona de competenta.

In vederea cunoasterii a programelor cu finantare externa, personal, am participat la cursul ,,
Modalitati de accesare a Fondurilor structurale europene de catre autoriratile publice locale”

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 90 %

2007 44



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI IASI

Obiectivul nr. 8

Desfasurarea de actiuni de indrumare si de verificare a masurilor intreprinse de primari in
calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea admnistrativ - teritoriala (timp alocat 5%)

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

Potrivit Legii nr.286/06.07.20086, atributiile exercitate de catre primar in calitate de reprezentant al
statului sunt:

- functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara;

- asigura functionarea serviciilor publice locale;

- atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recesamantului.

Actiunile de indrumare si verificare s-au axat pe pe asigurarea functionarii serviciilor publice
locale la nivelul municipiului Pascani si la modul de desfasurare a referendumului din 09.05.2007 a
alegerilor europarlamentare si a referendumului din 25.11.2007 n localitatile din zona arondata.

La nivelul municipiului Pascani seviciile publice localu sunt asigurate prin:

- Directia Apa — Canal infiintata prin Hotararea CLM Pascani nr.34/30.04.1998;

- Regia autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa infiintata in baza HCL
nr.11/1992;

- Serviciul Public Comunitar de evidenta a persoanelor;

- Polita Comunitara a Municipiului Pascani infiintatd prin HCL nr.40 din
31.03.2005.

In ceea ce priveste desfasurarea referendumurilor si a alegerilor europarlamentare am asigurat
sprijinul logistic Tn organizarea acestora, am efectuat deplasari in teritoriu pentru verificarea stadiului si a
modului de organizare a sectiilor de votare , a modului de afisare a listelor si a publicatiilor aferente.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 90 %

Obiectivul nr. 9
Realizarea de actiuni pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu
procesul integrarii europene (timp alocat 5%);

a) Modul de indeplinire a obiectivului.

Toate actiunile organizate pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu
procesul integrarii europene s-au organizat in colaborare cu Directia de integrare din cdurul institutiei si
se regasesc 1n raportul acestei directii.

Pe aceste teme am organizat si am participat la vizitele efectuate in municipiul Pagcani de catre
ministrul finantelor, ministrul sanatatii, ministrul Tnvatamantului, printul Radu Duda, ambasadorii Coreeii
de Sud si al Pakistanului.

a) Gradul de indeplinire a obiectivului — 90 %

Obiectivul nr.10
Alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului. (timp alocat 5%);
a) Modul de indeplinire a obiectivului.
Prin ordine si dispozitii ale Prefectului am participat la urmatoarele actiuni:

- Ordin 161/09.03.2006 privind verificarea reclamatiilor privitoare le nepunerile in
posesie, neintocmirea documentatiilor prealabile eliberarii titlurilor de
proprietate, prin care am efectuat un numar de 28 verificari pe aceasta tema
emitand un numar de 15 instiintari sanctionand si un primar pentru nepunerea
in aplicare a unor hotarari judecatoresti;

- Ordin nr.313/08.03.2007 privind includerea in gurupul tehnic de lucru pentru
urmarirea si solutionarea operativa a problemelor legate de organizarea
alegerilor Europarlamentare si a referendumurilor;

- Ordin 517/09.05.2007 privind verificarea activitati Comisiilor locale de fond
funciar Pagcani, Stolniceni Prajescu si a balantelor de fond funciar;

- Ordin nr.496/24.04.2007 privind includerea in grupul de lucru pentru elaborarea
strategiei de modernizare la nivelul Institutiei Prefectului Judetului lasi;
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Ordin nr.622/16.08.2007 privind constituirea colectivului de verificare a modului
de punere in aplicare a hotatérilor judecatoresti, ramase definitive si
irevocabile, de catre Comisiile locale de fond funciar;

Verificarea regimului juridic al terenurilor din cuva barajului Lunca Pascani;
Verificarea regimului juridic al terenurilor de la SC Legume SA Blagesti;
Relizarea unei documentari cu privire la litigiile privind delimitarile teritoriale
intre comunele invecinate si ocuparile abuzive de terenuri.

c) Gradul de indeplinire a obiectivului — 90 %

Obiectivul nr. 11

Participarea la programe de perfectionare si instruire. (timp alocat 2%).

a) Modul de indeplinire al obiectivului.

Pe parcursul anului 2007 am frecventat cursurile pentru obtinerea Permisului European de
Conducere a Calculatorului (ECDL) la nivelul a 4 ore pe saptamana timp de 2 luni. In urma examenului
sustinut am absolvit cursul fiind detinatorul permisului ECDL START . In luna decembrie 2007 am
participat la cursul ” Modalitati de accesare a fondurilor structurale europene de catre autoritatile publice
locale ", obtindnd diploma de participare la acest curs.

b) Gradul de indeplinire a obiectivului — 100 %

DIFICULTATI INTAMPINATE PE PARCURSUL INDEPLINIRII OBIECTIVELOR.

Pe parcursul indeplinirii obiectivelor, in relatia dintre cetateni si autoritatile administratiei publice
locale am constatat urmatoarele deficiente:

scoaterea secretarilor din subordinea prefectilor a dus la o comunicare mai dificila

cu acestia ti la imposibilitatea de a-i sanctiona in caz de abateri

refuzul acestora de a pune la dispozitia cetatenilor si a presei a informatiilor de
interes public solicitate, neexistand posibilitatea de sanctionare a primarilor;
refuzul solutionarii sau Tntarzieri mari in solutionarea petitiilor cetatenilor de
catre autoritatile administratiei publice locale ceea ce duce la marirea numarului
petitiilor adresate Institutiei Prefectului cat si a celor care solicita audiente;
imposibilitatea solutionarii unor petitii ale cetatenilor, in special pe probleme de
fond funciar datorita aplicarii necorespunzatoare , in timp a legilor fondului
funciar. (ex.au primat constituirile in fata reconstituirilor, schimburi de terenuri
intre primarii cu sau fara protocoale , ocupari abuzive de terenuri , etc.)

refuzul primarilor, in calitatea lor de presedinti ai comisiilor locale de fond
funciar, de a se implica in analiza si atacarea in instanta a adeverintelor sau a
titlurilor de proprietate emise fara respectarea legii;

lipsa la nivelul primariilor a specialistilor topometristi.

PROPUNERI PENTRU PREVENIREA DISFUNCTIONALITATILOR IN ACTIVITATEA VIITOARE

marirea schemei de personal a oficiului si angajarea unui consilier juridic;

un nou sediu pentru oficiul prefectural;

casare autoturismului din dotare si repartizarea unui nou autoturism cu un
consum redus de combustibil si mai fiabil.

PREFECT,
NICUSOR PADURARU
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