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E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T  

 

 

 

 

Curriculum Vitae 
 
 

INFORMAŢII PERSONALE  
Nume SARAMET ADRIAN BOGDAN 

Naţionalitate Romana  

Data naşterii                                                   19 Ianuarie 1976 

 
EXPERIENŢĂ  
PROFESIONALĂ 
 

 
19.03.2010 – Subprefect Institutia Prefectului Judetului  

                      Iasi 

 

16.07.2007- FNGCIMM IASI- 

Analist  Financiar - Bancar 

 

-analiza financiara pentru dosarele de garantare ale 

intreprinderilor(scrisori de garantare bancara ) 

-analiza financiara si aprecierea notiunii de risc 

-consolidarea cunostintelor de legislatie financiar bancara  

-familiarizarea cu intreprinderile din regiune ,cunoasterea si 

evaluarea oportunitatilor de afaceri  

-dezvoltarea simtului critic  

 

Noiembrie 2003-Mai 2004 – 

 

Referent economic 

Responsabilitati : 

-avize financiare pentru dosarele de credit ale 

intreprinderilor(scrisori de garantie bancara ) 

-analiza financiara si aprecierea notiunii de risc 

-consolidarea cunostintelor de legislatie financiar bancara  

-familiarizarea cu intreprinderile din regiune ,cunoasterea si 

evaluarea oportunitatilor de afaceri  

 Sector de activitate financiar bancar 

 

 Iulie 2007-28 Februarie 2009 Iassy Farm (Ropharma )  

PR Manager 

Responsabilitati: 

-reprezentarea societatii in relatia cu autoritatile, furnizorii si 

clientii societatii  

-dezvoltare relatiilor  comerciale in sistemul farmaceutic  

-negocierea de contracte  

  

Sector de activitate sanatate 

 

 Septembrie 2006-Mai 2007  Crownford Uk 

Country Manager   

Mai 2007-Iulie 2007 – Crownford Romania SRL 

Director National  

Responsabilitati: 

-dezvoltarea si cresterea vanzarilor in UK ( Marea Britanie) si 

Romania  

-coordonarea si motivarea echipei de vanzari in domeniul 

consultantei  

-organizarea si monitorizarea vanzarilor in UK si Romania  

-dezvoltarea si mentinera contactelor comerciale 
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Sector de activitate consultanta  

 
 

 Mai 2000- Octombrie 2001- Fildas Trading SRL 

Director de filiala  

Mai 2004-Septembrie 2006 – Fildas Trading SRL 

Director de filiala  

Responsabilitati: 

-organizarea si monitorizarea vanzarilor Fildas pe zona Moldova  

-incadrarea ,animarea si controlul unei echipe de 65 persoane  

-dezvoltarea si mentinerea contactelor comerciale cu 

clientii(farmacii,spitale si depozite farmaceutice ) 

Sector de activitate sanatate  

 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
1998– 2002 

- FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE din cadrul 
UNIVERSITATII “PETRE ANDREI” IASI  

- SECTIA “FINANTE-BANCI” 
- Licentiat in economie; promotia 2002 
- Nivelul de clasificare al formei de învăţământ: Superior 

 
1992-1996 

- LICEUL CU PROGRAM SPORTIV; 
-  Profilul: atletism; 
- Diploma de bacalaureat, promotia 1996; 
- Nivelul de clasificare al formei de învăţământ: Mediu 

 

CURSURI POST-UNIVERSITARE SI 
DE SPECIALITATE 

INTERNATIONAL BROKER CONSULT – BUCURESTI 1998 
MANAGEMENT SPORTIV – ROUEN -  FRANTA - 1999 
ARTA NEGOCIERII - MINARDO – BUCURESTI 2004 
EVALUAREA PERSONALULUI – MINARDO – BUCURESTI 2004 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
PERSONALE  

 

Limba maternă Romana 
Limbi străine cunoscute ENGLEZA 

Abilitatea de a :  citi – FOARTE BINE / scrie – FOARTE BINE / vorbi 
– FOARTE BINE; 
FRANCEZA 
Abilitatea de a :  citi – FOARTE BINE / scrie – FOARTE BINE / vorbi 
– BINE; 
 

Aptitudini şi competenţe artistice Muzică ;Literatură 

Aptitudini şi competenţe sociale 
 

Spirit de echipa; 
Abilitati superioare in tehnica negocierii etc; 
 

Aptitudini şi competenţe 
organizatorice 

Capacitati superioare in managementul, organizarea si coordonarea 
personalului 

Aptitudini şi competenţe tehnice
 Utilizare calculator:  

Programe: MICROSOFT OFFICE (Word; Excel; Powerpoint); 
                 ADOBE ACROBAT 
                 COREL; 
                 CHARISMA 

Permis de conducere CATEGORIA “B” ; anul dobandirii: 1996 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE  FNGCIMM SA IFN           

 


