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MISIUNE
“Sportello Europa Romania” ia nastere in ianuarie 2008 cu scopul de a sprijini intreprinderile mici si mijlocii
italiene care activeaza pe teritoriul Romaniei, oferindu-le informatii de actualitate referitoare la fondurile
structurale romanesti si oportunitatile de finantare din perioada 2007-2013. Acest proiect este rezultatul unui
acord de parteneriat incheiat intre institutii si societati italiene, care de mult timp sunt prezente in Romania pentru
a sustine comunitatea italiana antreprenoriala in procesele sale de internationalizare si care se mandresc cu
experienta insemnata in gestionarea programelor comunitare:

Promotorii programului

Ministero del Commercio Internazionale italiano
Camera di Commercio italiana per la Romania

Partenerii co-finantiatori

Unioncamere Veneto — Euro Info Centre Veneto
Banca ltalo-Romena
Confcommercio di Verona

Partenerii institutionali

Centro Estero delle Camere di Commercio del Veneto
Euro Info Centre Ascoli Piceno
Istituto per le Piante da Legno e 'Ambiente Regione Piemonte

Si in colaborare cu:

Fin Service Srl;
Meridiana ltalia.
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“Sportello Europa Romania” furnizeaza informatii si servicii de consultanta tuturor intreprinzatorilor dornici de a
afla mai multe informatii despre fondurile structurale din Romania si despre oportunitatile de finantare oferite de
acestea.

Prin intermediul acestui buletin informativ, ne propunem sa oferim informatii de actualitate asupra cererilor
deschise de propuneri de proiecte specifice intereselor de investitii si dezvoltare ale firmelor. Astfel, informatiile
transmise de Dumneavostra vor permite verificarea posibilitatii incadrarii investitiei dorite in una din liniile de
finantare nerambursabile pe programele operationale specifice aprobate de Comisia Europeana pentru
sustinerea activitatilor IMM - urilor din Romania prin dezvoltarea proiectelor de succes.

Ulterior, in vederea obtinerii de informatii suplimentare, veti putea fi contactati pentru o eventuala intalnire care va
avea loc la Camera de Comert Italiana in Romania (CCIpR) unde se afla secretariatul proiectului Sportello
Europa

Pentru a obtine informatii mai detaliate despre cer erile de proiecte deja lansate, cele in curs de
lansare, conditile de eligibilitate,etc., va rugam sa completati formularul informativ anexat si sa i I
trimiteti la urmatoarea adresa de e-mail:  sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

ATENTIE!N! — Licitatii pentru propuneri de proiecte
— Buletin Informativ nr. 8/....05.2008
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LICITATII DESTINATE FIRMELOR SI INSTITUTILOR PUBLICE / PRIVATE:

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRE STEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE
Axa 1: Un sistem de produc fie inovativ gi ecoeficient

Domeniul major de interven fie 1.1. — Investi fii productive gi preg dtirea pentru competi fia pe piatd a
intreprinderilor

Operafiunea a): “Sprijin pentru modernizarea sectorului p roductiv prin investi  fii tangibile si intangibile”

Obiective

Cresterea productivitatii intreprinderilor roméanesti, cu asigurarea principiilor dezvoltarii durabile si reducerea decalajelor
fata de productivitatea la nivelul Uniunii Europene, astfel incat Roméania sa atinga, pana in anul 2015, un nivel de
aproximativ 55% din valoarea medie a productivitatii din UE.

Categoria activita tilor elegibile

Crearea unei noi unitati de productie (fabrica/sectie/instalatie);

Extinderea unei unitati existente pentru cresterea capacitatii de productie;

Diversificarea productiei unei unitati existente, prin lansarea de noi produse;

Modernizarea intreprinderii, inclusiv schimbari Tn procesul de productie a unei unitati existente (ex: modernizare
instalatii, dotdri cu echipamente si instalatii inalt tehnologizate, automatizarea procesului de fabricatie,
introducerea de noi tehnologii de productie).

YVVYVY

Beneficiarii
Pot beneficia de alocare financiara nerambursabila persoanele juridice care sunt intreprinderi mari si care:
> Suntinregistrati la Registrul Comertului ca societate comerciala si isi desfasoara activitatea Th Romania,;
> Au obtinut profit din exploatare Tn ultimul exercitiu financiar nhainte de data depunerii Cererii de finantare;
> Solicita finantare pentru una din urmatoarele activitati economice (cu anumite exceptii, mentionate in ghidul
solicitantului): industria extractiva, industria prelucratoare, distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare, constructii.

Nu se acorda sprijin financiar pentru operatorii economici ce Tsi desfasoara activitatea in urmatoarele sectoare: sectorul
pescuitului gi acvaculturii, sectorul constructiei de nave, industria carboniferd, industria siderurgica, sectorul
transporturilor, sectorul fibrelor sintetice.

Definitie Tntreprinderi mari
Au peste 250 de angajati sau realizeaza o cifra de afaceri anuala neta de peste 50 milioane euro - sau detine active
totale care depasesc 43 milioane euro.

Contribu tia
Valoarea maxima a finantarii acordate din totalul costurilor eligibile este de:

- 40% pentru Regiunea Bucuresti-llfov;
- 50% pentru restul regiunilor.

Valoarea maxima a finantarii acordate pentru un proiect este de 18.5 milioane Lei (dar nu mai mult de 5 milioane Euro,
echivalent in lei la cursul INFOEURO din data depunerii cererii de finantare).
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Alocarea financiara totala pentru acest apel de proiecte este de 215 milioane Lei.

Termen

Termenul limitd de transmiterea a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, este
14/010/2008.

Autoritate de Management
Autoritatea de Management al Programului Operational Sectorial — Cresterea Competitivitatii Economice
(http://amposcce.minind.ro/)

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.3 , Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare”

Profesioni sti in educa tie gi formare

Obiective:

Obiectivele specifice ale acestei cereri de propuneri de proiecte strategice sunt:

» Tmbunatatirea calificarii cadrelor didactice, formatorilor gi a altor categorii de personal din educatie si formare
profesionald;

« dezvoltarea oportunitatilor de cariera si sprijin pentru personalul didactic si formatori.

Activita ti elegibile

* Elaborarea/actualizarea/revizuireal/testarea/implementarea de standarde profesionale si ocupationale pentru cadrele
didactice, formatori i alte categorii de personal din educatie si formare;

« Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si procedurilor si modelelor/rutelor de
cariera pentru cadrele didactice (ex. modele si sisteme de recrutare si promovare, evaluare, flexibilitate etc.);

* Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare continua care sa sprijine dezvoltarea de noi profesii in educatie;

» Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare continua si de perfectionare pentru personalul din grupurile tinta,
inclusiv formare la distanta si blended learning;

* Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in parteneriat cu companiile pentru personalul din grupurile tinta;

» Formarea la locul de muncéa gi mentorat pentru absolventii de universitate debutanti in cariera didactica;

» Dezvoltarea curriculumului pentru formarea continua a cadrelor didactice, formatorilor, consilierilor, mentorilor si a
altor resurse umane din educatie, inclusiv dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

* Introducerea/extinderea utilizarii TIC in formarea cadrelor didactice si a formatorilor, inclusiv e-learning;

* Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru imbunatatirea in formarea cadrelor didactice si
a formatorilor;

 Dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea imbunatatirii managementului resurselor umane
din educatie si formare profesionald, inclusiv corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

* Realizarea de studii si analize in vederea definirii programelor de formare dedicate grupurilor tinta si a unei mai bune
corelari cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere;

» Schimb de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

* Introducerea unor sesiuni specifice de formare care au ca tematicd egalitatea de gen, egalitatea de sanse si
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nediscriminarea si respectarea diversitatii, dezvoltarea durabila si protectia mediului, pentru persoanele din grupurile
tinta;
» Activitati inovatoare, interregionale si transnationale.

Grupuri tinta eligibile

» Cadre didactice/personal didactic din invataméantul prescolar, primar, secundar inferior, secundar superior,
profesional si tehnic, superior;

» Formatori — pentru FPC si educatie si formare profesionala initiala;

» Mentori scolari — mentorii de insertie profesionala si mentorii de dezvoltare profesionala a profesorilor;
» Mediatori scolari;

« Consilieri scolari;

* Experti in crearea de materiale didactice de invatare, testare si evaluare;

* Asistenti educationali pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

* Personal didactic auxiliar;

* Alte categorii de personal asociate noilor profesii din educatie si formare profesionala;

* Tineri absolventi sub 35 de ani debutanti in cariera didactica.

Beneficiarii

* Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului;

« Agentii, structuri, si alte organisme aflate Tn subordinea/coordonarea MECT si alte organisme publice cu atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale initiale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;
* Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor;

« Parteneri sociali din educatie si formare profesionala;

* Inspectorate scolare judetene si structuri afiliate/subordonate/coordonate;

« Centre/furnizori publici si privati acreditati/autorizati pentru formarea profesorilor si a formatorilor;

* Unitati de invatamant publice si private, din reteaua scolara nationald de invatamant;

* Universitati publice si private acreditate;

* Furnizori de FPC autorizati, publici si privati.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 110.000.000 lei.
Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:

1. pentru proiecte implementate la nivel de sistem/national/sectorial:

» Minimum 1.850.000 lei si

» Maximum 18.500.000 lei.

2. pentru proiecte implementate la nivel multi-regional:

» Minimum 1.850.000 lei si

» Maximum 5.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!
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Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.4 , Calitate in FPC”

Calific ari europene

Obiective

Obiectivele specifice ale acestei cereri de propuneri de proiecte strategice sunt:

» dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor, inclusiv imbunatatirea sistemului de validare a calificarilor profesionale;
* structurarea si imbunatéatirea sistemului de certificare a invatarii anterioare;

* dezvoltarea de retele si promovarea ,regiunilor de invatare”.

Activita ti elegibile

+ Elaborarea/actualizarea/descrierea/validarea calificarilor profesionale in FPC si a competentelor la nivel national si
sectorial, inclusiv elaborarea si actualizarea termenilor de referinta pentru definirea calificarilor, a standardelor si
profilelor ocupationale, precum si a procedurilor pentru validarea acestora,;

« Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea procedurilor si metodologiilor si mecanismelor pentru
formarea, evaluarea si certificarea competentelor si calificarilor;

+ Dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru managementul CNC;

* Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv formarea membrilor acestora, in vederea consolidarii capacitatii acestora
de a se implica activ n asigurarea calitatii in FPC;

. Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor Si procedurilor pentru
validarea/recunoagterea si certificarea invatarii anterioare;

* Realizarea analizelor ocupationale si integrareal/transferarea acestora in standardele ocupationale, in vederea
asigurarii relevantei calificarilor;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea standardelor ocupationale, standardelor de pregatire
profesionald, cu exceptia celor asigurate prin Tnvatamantul profesional si tehnic;

» Sprijin pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a centrelor de validare a achizitilor de fnvatare anterioare
dobandite in contexte nonformale si informale de invatare, inclusiv dezvoltarea personalului acestora;

» Formarea si perfectionarea personalului din grupurile tinta in vederea asigurarii calitatii in FPC;

* Realizarea de studii, cercetari si analize pentru imbunatatirea FPC, inclusiv analize de nevoi, analiza evolutiei cererii
de formare, studii de impact;

* Dezvoltarea, actualizarea gi intretinerea de baze de date pentru asigurarea si managementul calitatii in FPC, inclusiv
privind cererea de FPC si calificarile solicitate pe piata muncii;

» Schimbul de bune practici gi aplicarea pe scara larga a acestora, vizite de studiu, organizarea de seminarii,
conferinte Tn domeniul asigurarii calitatii in FPC;

* Integrarea principiilor privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii gi
dezvoltarea durabila in activitatile si procesele dezvoltate;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru asigurarea calitatii in FPC.
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Grupuri tinta eligibile:

* Personalul MECT si MMFES si al altor organisme publice cu atributii Tn domeniul FPC, inclusiv asigurarea calitatii si
CNC;

« Personalul din comisiile de specialitate si grupurile de lucru ale CNFPA,;

* Personal al Membrilor Comitetelor Sectoriale;

* Personalul centrelor de certificare/validare a invatarii anterioare;

» Evaluatori ai competentelor profesionale dobéndite in alte contexte decat cele formale, angajati ai Centrelor de
Evaluare si Certificare a competentelor profesionale.

Beneficiarii

* Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

* Ministerul Muncii, Familiei si Egallitatii de Sanse;

» Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MECT/MMFES si alte organisme publice cu atributii Tn
domeniul formarii profesionale continue, inclusiv asigurarea calitatii si CNC;

+ Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

» Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA) — Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC);
« Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

* Organizatii sindicale;

* Patronate;

* Centre publice sau private de validare/certificare a Tnvatarii anterioare.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 110.000.000 lei.

Valoarea totald a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
1. pentru proiecte implementate la nivel de sistem/national/sectorial:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maximum 18.500.000 lei.
2. pentru proiecte implementate la nivel multi-regional:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maximum 5.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fard scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Burse doctorale

Obiective:
Imbunatatirea participarii, cresterea atractivitatii si motivatiei pentru cariera in cercetare prin sprijinirea doctoranzilor gi
imbunatatirea mobilitatii acestora pe durata ciclului doctoral.

Activita ti elegibile

» Furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranzi, pe parcursul ciclului de studii universitare de doctorat, inclusiv
mobilitati interne gi transnationale, intrasectoriale/intersectoriale;

* Sprijin financiar pentru participarea doctoranzilor la conferinte si seminarii internationale legate de obiectul cercetarii;

* Dezvoltarea, actualizarea si intretinerea bazelor de date privind programele doctorale;

* Introducerea de sesiuni specifice care au ca tematica egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si
respectarea diversitatii, dezvoltarea durabila si protectia mediului pentru grupurile tinta;

* Schimburi si abordare integrata a bunelor practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

« Introducerea unor sesiuni/module specifice privind managementul cercetarii in programele de pregatire pentru
grupurile tinta;

* Activitati aferente managementului de proiect, inclusiv monitorizarea interna a proiectului;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale, cu precadere destinate sustinerii caracterului interdisciplinar in
programele de formare/cercetare doctorale si postdoctorale.

Grupuri tinta eligibile
Doctoranzi, cu frecventa, Tnmatriculati in anul | de studii universitare de doctorat 2008/2009, in domeniile de studii
universitare de doctorat eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte.

Beneficiarii
« Universitati publice si private acreditate de MECT pentru organizarea programelor doctorale;
« Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei Roméane.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 44.000.000 lei.
Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:

» Minimum 1.850.000 lei si

» Maximum 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial,

Termen
Termenul limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
este 12/09/2008 ora 17.00!
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Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 2 ,Corelarea Tnvéatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Invata o meserie!

Obiective
Principalul obiectiv al acestui DMI este cresterea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate in situatia de tranzitie de
la scoala la viata activa si, in consecinta, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii.

Activita ti elegibile
= Activitatile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru elevi,
prevazute in curriculum-ul obligatoriu, incepand cu clasa a 1X-a inclusiv, pentru toate filierele si profilurile din
sistemul national de educatie, care vor cuprinde interventii precum:
* participarea elevilor la stagii de pregatire practica, desfagurate in Romania sau la partenerii transnationali implicati in
proiect;
- crearea de materiale suport pentru stagiile de pregatire practica a elevilor (fise de observare, caiete de practica etc.);
* achizitionarea de materiale suport pentru invatarea la locul de munca (carti, reviste de specialitate, brosuri etc.), in
limita a maxim 360 lei/elev/stagiu de pregatire pratica pentru fiecare an scolar;
* achizitionarea de materiale consumabile necesare efectuarii stagiilor de pregatire practica;
« achizitionarea de echipamente de protectie necesare efectuarii stagiilor de pregatire practica in conditii adecvate de
securitate;
* evaluarea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul stagiilor de pregatire practica;
« formarea personalului din intreprinderi care este desemnat a indeplini atributiile de tutore pentru pregatirea practica a
elevilor;
* parteneriat pentru organizarea si desfagurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor;
» schimb de experienta si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire practica a elevilor;
» campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite elevilor pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica;
« campanii de constientizare avand drept scop promovarea unui stil de viata sanatos, de prevenire a riscurilor privind
sanatatea si securitatea la locul de munca pentru elevi.
-Stagiile de pregatire practica a elevilor pot fi finantate numai Tn conditiile in care exista Conventie cadru privind
efectuarea stagiului de pregétire practica la potentiali angajatori, Tn Romania si in Uniunea Europeana. in cazul elevilor
din invatamantul profesional si tehnic, conventia va fi incheiata in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1702 din 06 august 2007.
= Activitatile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studenti,
prevazute ca obligatorii in planul de Tnvatamant, care vor cuprinde interventii precum:
* participarea studentilor la stagii de pregatire practica, desfasurate in Roméania sau la partenerii transnationali implicati
n proiect;
« crearea de materiale suport pentru stagiile de pregatire practica a studentilor (fise de observare, caiete de practica
etc.);
» achizitionarea de materiale suport (carti, reviste de specialitate, brosuri etc.) pentru invatarea la locul de munca, in
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limita a 360 lei/student/stagiu de pregatire pratica pentru fiecare an academic;
« achizitionarea de materiale consumabile necesare efectuarii stagiilor de pregatire practica;
* achizitionarea de echipamente de protectie necesare efectuarii stagiilor de pregatire practica in conditii adecvate de
securitate;
* evaluarea rezultatelor obtinute de studenti in cadrul stagiilor de pregatire practica;
« formarea personalului din intreprinderi cu rol de tutori pentru pregatirea practica a studentilor;
* parteneriat pentru desfagurarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti;
» schimb de experienta si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire practica a studentilor;
« campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite studentilor pentru efectuarea stagiilor de pregatire
practica;
« campanii de promovare a unui stil de viata sanatos, de prevenire a riscurilor privind sanatatea si securitatea la locul de
munca pentru studenti.
-Stagiile de pregatire practica a studentilor pot fi finantate numai in conditiile in care exista Conventie cadru privind
efectuarea stagiului de pregatire practica incheiata in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 3955 din 09 mai 2008.

= Activitatile de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de consiliere i orientare

profesionald, care vor cuprinde interventii precum:

* elaborarea de materiale care sa vina in sprijinul activitatii de consiliere si orientare profesionala a elevilor gi/sau
studentilor;
* activitati de consiliere si orientare profesionala realizate in cadrul orelor din planul obligatoriu de Thvatamant, de catre
alte persoane decét cele Incadrate de sistemul de Tnvatamént in acest scop;
* activitati de consiliere si orientare profesionala realizate in afara orelor din planul obligatoriu de invatamant, care
permit o decizie informata a elevilor privind continuarea studiilor;
« formarea consilierilor implicati n activitati de consiliere si orientare profesionala.

= Campanii de informare/constientizare/ mediatizare care vizeaza:
* popularizarea oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de la statutul de elev/student la acela de angajat;
* congtientizarea nevoii de pregatire practica la locul de munca n vederea adaptarii viitorilor absolventi de Tnvatamant
preuniversitar si superior la cerintele pietei muncii.

= Activitatile inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la viata activa, cuprinzand interventii, ca de exemplu:
* dezvoltarea si implementarea metodelor interactive de Tnvatare firma de exercifiu/intreprinderea virtuala:
- elaborarea de materiale-suport pentru informarea cu privire la firmele de exercitiu/ intreprinderile virtuale;
- organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in special pentru acele domenii de pregatire profesionala n care
curriculum-ul obligatoriu nu prevede aceasta activitate;
- organizarea si functionarea intreprinderilor virtuale;
- participarea elevilor si studentilor la activitati ale firmelor de exercitiu/intreprinderilor virtuale organizate la nivel multi-
regional, national si transnational;
- parteneriate pentru promovarea firmelor de exercitiu si a intreprinderilor virtuale;
- campanii de promovare a metodelor de invatare.

Grupuri tinta eligibile
= Elevi
=  Studenti;
= Personal din intreprinderi cu atributii de tutori pentru pregatirea practica a elevilor si studentilor;
= Personal specializat in furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala, altul decét cel incadrat in
munca potrivit Legii Nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic. republicata cu modificarile si
completarile ulterioare Tn sistemul de Tnvatamant.

Beneficiarii
= Unitati de Tnvatamant si institutii de Tnvatamant superior ale caror planuri obligatorii de Tnvatamant cuprind stagii
de pregatire practica;
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= Furnizori de formare profesionala continua autorizati, (care asigura pregatirea pentru personalul din

intreprinderi cu atributii de tutori sau pentru persoanele care furnizeaza servicii de orientare i consiliere);

Angajatori;

Asociatii profesionale;

Camere de comert si industrie;

Organizatii sindicale;

Organizatii patronale;

ONG-uri;

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate

de catre acesta;

= Ministerul  Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse si  structuri/agentii/organisme relevante,
subordonate/coordonate de catre acesta;

= Institute de cercetare cu atributii in domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei muncii.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 45.000.000 lei.

Valoarea totald a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maximum 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITAR A 2 ,Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 2.2 ,Prevenirea gi corectarea parasirii timpurii a scolii”

A doua gansa in educa tie

Obiective

Obiectivul specific al acestei cereri de propuneri de proiecte strategice il reprezinta prevenirea fenomenului de parasire
timpurie a scolii si mentinerea Tn sistemul de educatie si formare profesionala initiala a persoanelor expuse acestui
risc.
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Activita ti elegibile

» Organizarea campaniilor de crestere a gradului de congtientizare in vederea prevenirii si reducerii fenomenului de
parasire timpurie a scolii;

» Dezvoltarea si furnizarea servicilor de orientare, consiliere gi asistentd educationald in vederea prevenirii
fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de parasire timpurie a scolii si pentru familiile
acestora);

« Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului din Tnvataméntul prescolar pentru formarea competentelor cheie,
inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea acestora la specificul si nevoile prescolarilor;

* Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,gradinita de familie”;

» Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor si solutiilor alternative si educationale in vederea
pregatirii pentru debutul scolar;

* Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a intelege importanta educatiei
si a interventiei timpurii, precum si rolul lor in educatia copiilor;

* |dentificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta dezvoltarea mentald, sociala si
viitorul parcurs educational si profesional al populatiei scolare, Tn special in invatamantul prescolar si primar;

* Promovarea si sustinerea dezvoltarii parteneriatului de tipul scoald-comunitate-parinti si realizarea de activitati
educationale integrate, in parteneriat, pentru prevenirea abandonului gi parasirii timpurii a scolii, In special n
fnvatamantul prescolar si secundar superior;

* Crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de ocupare, servicii sociale si de
sanatate etc. Tn vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii si reintegrarea in educatie a celor care au
parasit timpuriu scoala;

» Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de educatie remediala (validarea invatarii anterioare, detectarea lacunelor n
pregatire, ore de recuperare, orientare psihologica si profesionald, indrumare etc.);

» Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,scoald dupa scoald” (in special cursuri de alfabetizare si de formare a
abilitatilor numerice etc.);

» Dezvoltarea activitatilor de tipul ,scoald de vard/duminica” si de gradinita, in special pentru persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile si familiilor acestora;

* Elaborarea de cercetari, studii, analize si sondaje Tn domeniul parasirii timpurii a scolii, ratei scazute de participare la
educatie, inclusiv pentru monitorizarea si evaluarea efectelor programelor si instrumentelor utilizate;

« Dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se adreseaza celor care parasesc
timpuriu scoala;

* Sprijin pentru dezvoltarea invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de parasire timpurie a scolii si pentru
cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala;

« Sprijin pentru formarea profesorilor si a formatorilor si a altor categorii de personal care lucreaza cu persoane cu risc
de parasire timpurie a scolii;

* Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul egalitatii de sanse si de
gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit timpuriu scoala;

» Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

* Introducerea de sesiuni de formare specificd privind egalitatea de gen, egalitatea de sansa, nediscriminarea i
respectul diversitatii;

« Integrarea in cadrul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate a principiului dezvoltarii durabile, in vederea cresterii
constientizarii asupra problemelor de mediu si de prevenire a poluarii, managementul schimbarii etc.;

+ Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de formare TIC, cursuri de limbi straine pentru grupurile tinta;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii.

Grupuri tinta eligibile
* Prescolari;
* Elevii cu risc de parasire timpurie a gcolii;
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* Persoane anterior aflate Tn detentie, delincventi juvenili;
« Parinti/tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;
* Personal implicat dezvoltarea programelor de prevenire a fenomenului de parasire a scolii.

Beneficiarii

* Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului (MECT);

» Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea MECT si alte entitati publice cu atributii in domeniul
Tmbunatatirii accesului la educatie si prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii;

* Inspectorate scolare judetene si structuri afiliate/subordonate/cordonate;

* Institute/centre de cercetare/dezvoltare in domeniul educatiei;

* ONG-uri ce activeaza in domeniul educatiei, incluziunii sociale, Tmbunatatirii situatiei grupurilor vulnerabile Tn
educatie si conexe;

« Unitati de invatamant publice si private din reteaua scolara nationala;

* Furnizori acreditati de orientare si consiliere scolara, publici si privati;

* Organizatii sindicale si patronate;

* Institutii de cult;

* Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale).

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 110.000.000 lei.
Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:

» Minimum 1.850.000 lei si

» Maximum 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITAR A 2 ,Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 2.3: ,Acces si participare la formare profesionala continua”
Calificarea — 0 gansa pentru viitor!
Obiective

Dezvoltare capitalului uman si cresterea competitivitatii economice, prin activitati destinate calificarii sau recalificarii
angajatilor.
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Activita ti elegibile
> Sprijin pentru angajati, in vederea calificarii/recalificarii prin:
* participare la programe FPC, desfagurate in Roméania sau in UE;
« certificarea, in cadrul centrelor autorizate de evaluare si certificare, a competentelor profesionale dobandite in alte
contexte decét cele formale;
« validarea, in cadrul programelor de FPC a competentelor dobandite anterior, in alte contexte decét cele formale;
« certificarea competentelor dobandite in cadrul programelor FPC;
« informare cu privire la oportunitatile de calificare a persoanelor angajate;
« activitati de acompaniere a membrilor familiilor acestora, membri dependenti de servicii sociale (ex. ingrijire sociala,
ocrotire, etc), In perioada in care angajatul participa la programe FPC.
> Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a programelor FPC:
A. Sprijin pentru furnizorii de FPC:
* autorizare in vederea furnizarii de programe de formare profesionald continua pentru calificarea si/sau recalificarea
angajatilor din sectoarele economice eligibile;
+ elaborare de programe de formare profesionala continud pentru calificarea si/sau recalificarea angajatilor din
sectoarele economice eligibile;
* elaborare materiale-suport pentru invatare, pentru programele de formare profesionala implementate;
« furnizare programe de formare profesionald continud pentru calificarea si/sau recalificarea angajatilor din sectoarele
economice eligibile;
« formare a personalului funizorului de FPC (formatori si evaluatori de competente) in vederea adaptarii programelor
furnizate la nevoile de formare specifice angajatilor care urmeaza sa se califice/ recalifice;
« parteneriat pentru FPC;
« schimb de experienta si diseminare de bune practici cu privire la FPC a angajatilor.
B. Alte activitafi
* monitorizarea desfagurarii programelor FPC;
« evaluarea programe FPC;
« formare tutori desemnati de intreprinderi pentru sprijinirea stagiilor de pregatire pratica parte a programelor de FPC.
> Activitdti de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de consiliere si orientare
profesionald a angajatilor:
* elaborare materiale-suport pentru activitatea de consiliere si orientare profesionald;
« furnizare servicii de informare, consiliere si orientare profesionala;
« formare personal specializat pentru activitati de orientare si consiliere profesionala a angajatilor, in vederea cresterii
accesului si a participarii la programe relevante de formare profesionala continua;
« schimb de experienta si diseminare de bune practici in consiliere si orientare profesionala;
« campanii de promovare a beneficiilor participarii la programe FPC pentru calificare completa.
» Campanii de informare/ constientizare/ mediatizare care vizeaza:
« informarea cu privire la oportunitatile de dezvoltare a resurselor umane finantate in cadrul accestui domeniu major de
interventie;
« informarea cu privire la modalitatile de calificare sau recalificare a angajatilor;
* constientizarea nevoii de formare profesionala continua a angajatilor;
* constientizarea importantei si a beneficiilor participarii angajatilor la programele formare profesionala continua.
> 3.3.5 Activitati inovatoare, care faciliteaza FPC a angajatilor

Grupuri tinta eligibile

» Angajati, inclusiv membri ai asociatiilor familiale si persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati economice in
mod independent;

» Manageri;

 Personal specializat in furnizarea de servicii de orientare si consiliere in FPC;

« Personal al furnizorilor autorizati de FPC, publici si privati;
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 Formatori;
« Evaluatori de competente profesionale.

Beneficiarii

* Furnizori autorizati pentru formare profesionald continua, publici si privati;

» Furnizori de formare profesionald continua, publici si privati, in vederea autorizarii pentru furnizare de formare
profesionald continua;

* Ministerul Muncii, Familiei gi Egalitatii de Sanse si structuri/agentii subordonate/coordonate de catre acesta;
* Consiliul National pentru Formarea Profesionala a Adultilor;

* Centre autorizate de Evaluare si Certificare a competentelor profesionale;

 Angajatori;

* Furnizori publici si privati de orientare si consiliere in cariera;

* Institutii sau ONG-uri (asociatii si fundatii) specializate in dezvoltarea resurselor umane;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

« Consortii si parteneriate regionale in domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale;

* Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune Social3;

* Organizatii sindicale;

* Organizatii patronale;

* Asociatii profesionale;

» Camere de comert si industrie.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 150.000.000 lei.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maximum 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicad de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013
AXA PRIORITAR A 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.2 ,Formare gi sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

Competen te pentru competitivitate

Obiective
Cresterea gradului de adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor, promovarea formelor flexibile de organizare a muncii,
a formarii profesionale specifice si asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Activita ti elegibile
= Promovare si sprijin pentru dezvoltarea si implementarea metodelor inovatoare Tn vederea organizarii flexibile a
muncii, inclusiv noi forme si practici si iImbunatatirea conditiilor de munca, precum:
—diseminarea modelelor flexibile de organizare capabile sa coreleze cerintele de competitivitate ale companiilor cu
reglementarile din domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca;
—activitati-suport pentru adoptarea noilor forme de organizare (orar redus, flexibilitate etc.) pentru a fincuraja
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie;
—furnizare de programe de formare profesionald pentru intreprinzatori si manageri in vederea dezvoltarii aptitudinilor
necesare pentru asigurarea proceselor de reorganizare internd a intreprinderilor in corelare cu modularizarea/reducerea
programului de lucru (cu norma redusa, munca temporara, munca la distanta, rotatia la locul de munca etc.), inclusiv
activitati pilot pentru implementarea formelor netraditionale de organizare a muncii;
—suport pentru implementarea formelor contractuale de tip “family friendly” adaptate programului de lucru, inclusiv
programe de lucru flexibile dedicate angajatilor varstnici;
—interventii de sprijin si stimulare in vederea introducerii metodelor inovatoare de organizare a muncii pentru
promovarea adaptabilitatii si flexicuritatii etc.;
=  Furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv formare profesionala specifica, pentru angajati in
scopul obtinerii competentelor necesare pentru Imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii, precum:
—suport pentru implementarea activitatilor inovatoare si transferul de bune practici;
—furnizare de programe de formare profesionala centrate pe dezvoltarea instrumentelor metodologice si operationale
pentru intreprinderi in vederea promovarii proceselor active de reorganizare si implementarii modelelor de calitate;
—activitati de tutoriat asociate necesitatilor de formare profesionala in contextul reorganizarii, menite sd imbunatateasca
calitatea si productivitatea muncii etc.;
= Activitati si interventii pentru prevenirea bolilor profesionale, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,
cat si pentru asigurarea unui mediu de munca atractiv si pentru reconcilierea activitatii profesionale cu viata de
familie, precum:
—furnizare de programe de formare profesionald si activitati pentru consolidarea sistemelor de securitate in vederea
prevenirii riscurilor asociate locurilor de munca cu un nivel de siguranta redus;
—cresgterea responsabilitatii sociale a ntreprinderilor si cresterea implicarii acestora in asigurarea sanatatii si securitatii
la locul de munca si promovarea flexibilitatii muncii;
—activitati de promovare a respectului pentru diversitate si de combatere a discriminarii la locul de munca;
—furnizare de programe de formare profesionald si sprijin pentru asigurarea unui mediu de lucru adecvat si sigur etc.;
= _Promovarea si asigurarea formarii profesionale pentru personalul medical si pentru managerii din domeniul
sanitar, precum:
—identificarea si implementarea noilor forme organizationale si asigurarea calitatii si eficientei managementul sistemului
de sanatate publica la nivel local;
—formare profesionald pentru specialistii din domeniul sanatatii, atat la nivel managerial cat si de executie, pentru a
raspunde noilor modele organizationale necesare managementului descentralizat din sistemul de sanatate;
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—formare profesionala pentru a asigura implementarea noilor tehnologii Tn sistemul de sanatate etc.;
= Campanii de informare si constientizare in vederea schimbarii atitudinii sociale si stereotipurilor fata de
grupurile vulnerabile la locul de munca, inclusiv:
—Activitati pentru promovarea principiului egalitatii de sanse, inclusiv facilitarea accesului la interventiile finantate pentru
toate categoriile de lucratori;
—activitdti pentru imbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor la inovatiile tehnologice si organizationale, Tn special femei,
angajati varstnici, persoane cu un nivel scazut de calificare si grupuri vulnerabile;
—activitati de cregtere a constientizarii in vederea promovarii egalitatii de sanse gi protectiei grupurilor vulnerabile etc.;
= Furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, privind noile tehnologii,
inclusiv TIC si actualizarea cunostintelor TIC ale angajatilor, controlul poluarii si protectia mediului, precum:
—formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, pentru facilitarea introducerii de noi procese tehnologice
si organizatorice care sa respecte normele de protectie a mediului;
—formare profesionala pentru intreprinzatori si manageri privind inovatia tehnologica, inclusiv TIC si In sectoare
competitive cu potential ridicat de dezvoltare;
—formare profesionald, inclusiv formare profesionala specifica, si stagii de practica in vederea asigurarii competentelor
necesare pentru angajatii din intreprinderi ocupati n functii de cercetare gi dezvoltare, gi inovare tehnica si tehnologica;
—formare profesionala gi asistentd pentru cregterea nivelului de constientizare al intreprinzatorilor si managerilor privind
cerintele de fortd de munca finalt calificatd, cerintele de cercetare si inovare tehnologicd si organizationald a
intreprinderii si nevoia de a defini pozitia sectorului tehnologic Tn cadrul companiei;
—activitati-suport privind procesele de inovare si adaptare la schimbarile economice si productive cu scopul de minimiza
impactul schimbarilor la nivel teritorial etc.;
= Promovarea schimburilor de experienta transnationale Tn vederea cresterii adaptabilitatii, precum:
—studii, analize si identificarea modelelor europene pentru imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor si a lucratorilor;
—schimb de experienta si stagii de practica in vederea cresterii adaptabilitatii;
—pregatire Tn vederea testarii si implementarii noilor modelele de organizare a muncii etc.;
=  Premii pentru calitate si certificarea calitatii pentru Tntreprinderile care promoveaza organizarea flexibila a
muncii si servicii vizand facilitarea reconcilierii activitatii profesionale cu viata de familie pentru proprii angajati,
precum:
—masuri de sprijin pentru asigurarea conditiilor contextuale favorabile prin implicarea intreprinderilor, partenerilor sociali
si a altor actori relevanti, pentru promovarea principiului egalitatii de sanse;
—sprijin pentru retele intre ntreprinderi in vederea promovarii calitatii;
—cresterea congtientizarii si consolidarea politicilor privind standardele de calitate, inclusiv transferul de bune practici;
=sprijin pentru intreprinderi pentru dezvoltarea si implementarea modelelor organizationale adecvate etc.;
= Campanii specifice privind prevenirea riscurilor de imbolnavire, privind necesitatea mentinerii unui mediu de
lucru adecvat, privind actiunile ce trebuie Tntreprinse Tn eventualitatea unor valuri de frig sau de caldura etc.;
= Dezvoltare si furnizare module de formare profesionala si activitati de diseminare pentru crearea unei culturi
privind protectia mediului, imbunatatirea competentelor privind controlul poluérii, respectarea si asigurarea
protectiei mediului;
=  Formare profesionald pentru lucratori si manageri in vederea asigurarii competentelor necesare pentru
respectarea reglementarilor UE din domeniul dezvoltarii durabile;
= Formare profesionald si servicii de consiliere pentru personalul de conducere din ntreprinderi, in scopul
Tmbunatatirii managementului (in special managementul resurselor umane), identificarii nevoilor de formare ale
angajatilor si iImbunatatirii managementului sanatatii si securitatii la locul de munca;
= Furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv formare profesionala specifica, destinate operatorilor
tehnici din domeniul cercetarii stiintifice si tehnologice;
= Activitati inovatoare, interregionale si transnationale in vederea promovarii adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor.
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Grupuri tinta eligibile
= Angajati;
_Intreprinzatori;
Persoane fizice autorizate;
Manageri de la toate nivelurile;
Personalul din sectorul sanatatii;
Specialisti In domeniul medicinii muncii.

Beneficiarii

« Intreprinderi;

* Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;
* Furnizori de FPC autorizati, publici si privati;

+ Organizatii sindicale si organizatii patronale;

« Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Social3;
* Agentii guvernamentale cu atributii Tn domeniul pietei muncii;

+ Asociatii profesionale si asociatii ale IMM-urilor;

» Camere de Comert si Industrie;

* ANOFM si structurile sale teritoriale;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

* ONG-uri;

* Universitati publice si private, acreditate;

* Institute de Cercetare ih domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei muncii;

* Ministerul Sanatatii Publice si agentiile/structurile subordonate/coordonate.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 111.000.000 lei.

Valoarea totald a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maxim 18.500.000 lei;

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoand juridicd de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor gi Tncurajarea initiativelor pentru partenerii
sociali si societatea civild”

Actionam impreun a!

Obiective

Dezvoltarea initiativelor comune ale actorilor relevanti si consolidarea capacitatii partenerilor sociali si a organizatiilor
societatii civile pentru a promova dezvoltarea durabila, pentru a sprijini crearea de locuri de munca si coeziunea sociala
la nivel local, regional si national.

Activita ti elegibile

. Cercetari, studii si sondaje, planificare strategica prin implicarea actorilor locali pentru dezvoltarea economica

locala, din domeniul ocuparii si incluziunii sociale, a partenerilor sociali i a organizatiilor societatii civile si
dezvoltarea parteneriatelor;

Formare profesionald, asistenta, schimb de bune practici pentru cresterea capacitatii si competentelor pentru a
realiza analize asupra legislatiei actuale si de a dezvolta propuneri de modificari;

Cercetari, studii, analize, inclusiv analize sociale, programe de formare profesionald, dezvoltarea codurilor de
conduita, cresterea constientizarii si schimb de bune practici pentru a promova si implementa conceptul de
Responsabilitate Sociala a Intreprinderilor in societatea si in mediul de afaceri din Romania;

. Promovarea si sustinerea initiativelor comune de solutionare a problemelor la nivel local in domeniul dezvoltarii

economice durabile, al ocuparii si al incluziunii sociale (cum ar fi: dezbateri publice, sondaje de opinie, campanii
de constientizare, publicatii, studii de impact si de fezabilitate, organizarea de evenimente etc.);

Organizarea seminariilor si conferintelor privind piata muncii si ocuparea, campanii de constientizare, dezbateri
publice pentru stimularea rolului dialogului social si a parteneriatelor la nivel local, regional, national si sectorial
si pentru sustinerea initiativelor pentru dezvoltarea responsabilitatii civice si facilitarea accesului la informatiile
de interes public;

Activitati de consolidare a structurilor sectoriale (ex.: comitete sectoriale, federatii, platforme, uniuni etc.);

Sprijin pentru partenerii sociali Tn scopul dezvoltarii i implementarii planurilor de actiune pentru ocupare i
incluziune sociala (formare profesionala, consultanta, informare, evaluare si audit);

. Activitati de Tmbunatatire si diversificare a serviciilor pentru membrii partenerilor sociali, precum: servicii de

informare, inclusiv prin intermediul paginilor de internet si newsletter-urilor, conferintelor anuale, reuniunilor
periodice;

Dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali si consolidarea serviciilor destinate membrilor
acestora prin activitati de promovare a interesului de a deveni membru, printre partenerii sociali si organizatiile
societatii civile, precum: conferinte, grupuri de lucru, campanii de constientizare, activitati de marketing etc.;
Sprijin pentru partenerii sociali i pentru parteneriatele regionale/locale in vederea dezvoltarii si implicarii active
in retele, precum si consolidarii legaturilor intre diferitele niveluri de dialog civic si social la nivel national si
european;

. Dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali pentru implementarea standardelor si certificarilor

(ex.: asistenta, consultanta, informare, evaluare si audit, asigurarea conformitatii cu standardele si certificarile
adoptate);

. Sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea cooperarii cu autoritatile publice nationale si locale in vederea

promovarii incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat si caritate;
Activitati de formare profesionala pentru facilitarea transferului de competente in randul partenerilor sociali si al
reprezentantilor societatii civile in corelatie cu descentralizarea administratiei publice;

19




Sportello Europa Romania

Sub patronajul Ministerului Comertului International
Italian

Camera de Comert italiana pentru Romania

Tel: +40 (0)21 310.23.15/16/17 - Fax: +40 (0)21 310.23.18
E-mail: sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

Str. Franceza 13 - et. 2°

030102 Bucuresti - Romania

. Informare si consiliere cuprinzand aspecte din domeniul pietei muncii, incluziunii sociale si egalitatii de sanse

pentru stimularea rolului partenerilor sociali si societatii civile;

. Activitati de monitorizare desfagurate de partenerii sociali si ONG-uri in vederea responsabilizarii institutiilor

publice si cresterii participarii cetatenilor;

. Informare, formare profesionald si servicii de consiliere, centre resurse pentru partenerii sociali i ONG-uri

avandu-se in vedere necesitatile acestora (precum: strangere de fonduri, dezvoltarea asociatiilor, mobilizarea
comunitatii, aspecte legislative si financiare etc.);

. Formare profesionala a partenerilor sociali si ONG-urilor privind mecanismele accesului la informatii de interes

public, participarea la luarea deciziilor si negocieri in dialogul civic si social,

Activitati pentru dezvoltarea si functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor Regionale pentru Ocupare gi
Incluziune Sociala, precum: pregatire initiala pentru personalul secretariatelor; realizarea si implementarea
planurilor de dezvoltare organizationald; dezvoltarea si aplicarea planurilor de lucru; realizarea studiilor
regionale privind ocuparea, somajul si incluziunea sociala; activitati de consultanta pentru membrii pactelor,
inclusiv activitati de informare i comunicare;

Vizite de studiu si schimb de bune practici si expertiza in vederea dezvoltarii si mentinerii parteneriatelor;
Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru promovarea parteneriatelor si incurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali i societatea civila;

Activitati de promovare si alte interventii specifice privind diseminarea pe scara larga a beneficiilor ocuparii
formale si combaterii muncii la negru.

Grupuri tinta eligibile

= Personal al partenerilor sociali;

= _Personal al membrilor pactelor regionale pentru ocupare si incluziune social3;

= Personal al membrilor parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune sociala;
=  Personal al organizatiilor societatii civile;

= Personal al membrilor Comitetelor Sectoriale;

= Personal al asociatiilor profesionale;

= _ Personal al Camerelor de Comert si Industrie;

= _ Personal al asociatiilor IMM-urilor;

=  Personal al asociatiilor fermierilor si meseriasilor.

Beneficiarii

Parteneri sociali reprezentativi la nivel national/regional/local;

. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune

Social3;
ONG-uri;

. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

Agentii guvernamentale cu atributii iTn domeniul pietei muncii i incluziunii sociale;
Asociatii profesionale;
Camere de Comert si Industrie;

. Asociatii ale IMM-urilor;

Asociatii ale fermierilor si meseriagilor.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 89.432.761 lei.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maxim 18.500.000 lei.
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Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITARA 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 5.1 ,Dezvoltarea gi implementarea masurilor active de ocupare”
Integrare pe pia ta muncii

Obiective
= Atragerea si mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, in vederea obtinerii unei rate cat mai mare
de ocupare, cu accent special pe grupurile dezavantajate pe piata muncii;
= Reducerea somajului de lunga durata prin actiuni preventive si corective;
= Imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca, a somerilor, in special de
lunga durata si a persoanelor inactive.

Activita ti elegibile
=  Activitati pentru facilitarea accesului la informatii relevante privind piata muncii pentru grupurile tinta;
= Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor individuale de mediere si organizarea burselor
de locuri de munca, care sa includa:
—informatii privind locurile de munca vacante gi conditiile de ocupare a acestora;
—corelarea ofertei cu cererea de pe piata muncii, inclusiv prin utilizarea TIC;
—preselectia candidatilor Tn conformitate cu cerintele locurilor de munca oferite si in concordantd cu pregatirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;
= Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala individula sau in grup, care sa includa:
—informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
—stabilirea traseului profesional,
—evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;
—dezvoltarea abilitatii gi Tncrederii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
—instruire Tn metode gi tehnici de cautare a unui loc de munca gi prezentare la interviuri in vederea ocuparii;
= Furnizarea programelor de formare profesionald, la locul de munca sau in afara locului de munca, care sa
asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca in
scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii;
= Activitati care conduc la consolidarea increderii in sine si la motivarea persoanelor in cdutarea unui loc de
munca in vederea integrarii active pe piata muncii;

21




Sportello Europa Romania

Sub patronajul Ministerului Comertului International
Italian

Camera de Comert italiana pentru Romania

Tel: +40 (0)21 310.23.15/16/17 - Fax: +40 (0)21 310.23.18
E-mail: sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

Str. Franceza 13 - et. 2°

030102 Bucuresti - Romania

Grupuri

Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala personalizate Tn functie de specificul
grupului tinta, incluzand aspecte privind egalitatea de sanse si de gen si respectarea diversitatii;

Activitati pentru promovarea sistemelor duale de finantare pentru ocuparea tinerilor prin corelarea formarii
profesionale cu practica n intreprinderi;

Activitati pentru stimularea mobilitatii geografice si ocupationale, inclusiv prime de incadrare/instalare;

Subventii acordate pentru ocupare, acordate atat angajatilor cat si angajatorilor, inclusiv dar fara a se limita la
subventionarea locurilor de munca, acordarea de credite Tn conditii avantajoase in vederea creérii de noi locuri
de munca, acordarea de facilitati etc.;

Promovarea initiativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate in somaj de lunga duratd in vederea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii, inclusiv campanii de constientizare si informare;

Servicii de consiliere si formare profesionala pentru dezvoltarea capacitatii persoanelor in cautarea unui loc de
munca de a se auto-organiza, inclusiv organizarea job-cluburilor, in vederea facilitarii accesului la ocupare;
Furnizarea serviciilor de consultanta si asistenta, inclusiv stimulente financiare, pentru Tnceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri care sa includa servicii juridice, de marketing, financiare, metode
si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta;

. Formare profesionald, inclusiv prin tehnici si metode moderne, in vederea adaptarii calificarilor la nevoile pietei

muncii, prin dobéndirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor, respectiv initiere, calificare, recalificare,
perfectionare si specializare;

. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionald si plasare la locul de munca, prin implementarea

planurilor individuale de actiune, adresate n special persoanelor amenintate de pierderea locului de munca si
somerilor de lunga durata;

Sprijin pentru programele inovatoare, in special programele inovatoare privind combaterea somajului de lunga
durata, si activitati interregionale si transnationale;

Activitati de acompaniere adresate somerilor, inclusiv somerilor de lunga durata, precum servicii de ingrijire a
persoanelor dependente de acestia, in vederea facilitarii participarii la serviciile de ocupare oferite.

tinta eligibile

Persoane inactive;

Persoane Tn cautarea unui loc de munca;
Someri;

Someri tineri;

Someri peste 45 ani;

Someri de lunga durata, tineri si adulti;
Persoane care au parasit timpuriu scoala.

Beneficiari:

. Furnizori de FPC autorizati, publici i privati;
. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale;
. Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

MMFES si structuri/agentii subordonate/coordonate de acesta;

Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;

Camere de Comert si Industrie;

_Intreprinderi;
. ONG-uri;

Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);
Institute de cercetare in domeniul pietei muncii;
Patronate si organizatii sindicale;

. Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica.
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Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 111.000.000 lei.

Valoarea totald a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
> Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei;

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoand juridicd de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenului limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce

priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

Mediul rural — oportunit ati de ocupare

Obiective
* Imbunéatatirea calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii accesului la ocupare n activitati
non-agricole;

= Asigurarea sustenabitatii pe termen lung in zonele rurale prin crearea conditiilor pentru dezvoltarea
intreprinderilor profitabile non-agricole;

= Facilitarea integrarii durabile pe piata muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin si suport pentru membrii de
familie dependenti din zonele rurale;

= Cresterea oportunitatilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de munca/noi forme
de ocupare pentru lucratorii independenti din zonele rurale si promovarea culturii antreprenoriale inh zonele
rurale.

Activita ti elegibile
= Activitati de cercetare si studii de teren privind situatia actuald a somajului si a persoanelor ocupate in
agricultura de subzistenta in zonele rurale, inclusiv previziuni privind tendintele pietei muncii in zonele rurale;
= Activitati de cercetare si studii de teren privind identificarea si evaluarea nevoilor specifice ale diferitelor grupuri
tinta din zonele rurale Tn vederea integrarii/reintegrarii pe piata muncii;
= Dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare Tn scolile din zonele rurale privind
oportunitatile de educatie si formare profesionala si de ocupare in domeniile non-agricole;
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= Dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare privind oportunitatile de ocupare n
domenii non-agricole pentru persoanele ocupate Tn agricultura de subzistenta;

= Dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare, motivare, informare si consiliere pentru persoanele
din mediul rural implicate in activitati non—agricole, in vederea asigurarii participarii acestora la activitati de
formare profesionala, pentru imbunétatirea adaptabilitatii la nevoile si evolutia pietei locale si regionale a
muncii;

=  Dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare Tn randul angajatilor si angajatorilor din mediul rural
n vederea combaterii muncii nedeclarate gi respectarii diversitatii la locul de munca;

= Promovarea campaniilor pentru mobilitatea ocupationala, sectoriald si geografica a fortei de munca din mediul
rural;

= Dezvoltarea si implementarea programelor si campaniilor de promovare a culturii antreprenoriale in mediul
rural, cu o atentie speciala acordata femeilor;

= Promovarea si acordarea de sprijin pentru revitalizarea si dezvoltarea mestesugurilor traditionale;

= Promovarea campaniilor de protectie a mediului in zonele rurale, a unui mod de viata sanatos, cresterea
congtientizarii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcoolului etc;

= Activitati de consiliere si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri
Tn mediul rural, inclusiv asistenta privind modalitatea de accesare si utilizare a microcreditelor, cu o atentie
speciald acordata femeilor;

= _ Furnizarea serviciilor de informare gi consiliere profesionala, consiliere in cariera, consiliere pentru dezvoltarea
personala si alte tipuri de servicii de sprijin, cu precadere pentru persoanele nou intrate pe piata muncii i
pentru membrii familiilor acestora, n vederea facilitarii mobilitatii lor ocupationale, sectoriale si geografice;

= Evaluarea competentelor dobandite Tnh contexte informale si/sau nonformale pentru persoanele din mediul rural,
n scopul certificarii cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor pentru activitati non-agricole;

=  Furnizarea programelor de formare profesionala, cu exceptia formarii in scopul calificarii sau recalificarii
angajatilor din mediul rural, pentru Tmbunatatirea abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii (inclusiv
utilizare TIC, module de limbi straine etc.);

= Furnizarea programelor de formare profesionala pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistenta, in
sectoarele non-agricole unde exista oportunitati pe piata muncii locala sau regionala;

= Furnizarea de programe de formare profesionala care sa integreze module privind asigurarea sanatatii i
securitatii la locul de munca (incluzand limitarea factorilor de risc la locul de munca);

= Programe de formare profesionala pentru manageri si specialisti in managementul resurselor umane din mediul
rural, care sa includa aspecte privind managementul eficient al resurselor umane, protectia muncii si a mediului
inconjurator, egalitatea de sanse si respectul diversitatii la locul de munca etc.;

= Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru promovarea afacerilor in mediul rural,

= Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala in vederea dezvoltarii competentelor care sa
permita fortei de munca din mediul rural sa beneficieze de oportunitatile oferite de managementul si protectia
mediului inconjurator;

= _Infiintarea si dezvoltarea retelelor de servicii gi operatori de dezvoltare a resurselor umane in mediul rural,
inclusiv formare profesionald, pentru a furniza servicii de informare si consiliere pentru persoanele din zonele
rurale;

= Infiintarea si dezvoltarea retelelor i parteneriatelor pentru facilitarea schimbului si integrarii bunelor practici,
inclusiv vizite de studii, organizarea de seminarii si conferinte, incluzand aspecte privind motivarea si
mobilizarea persoanelor din mediul rural Tn vederea ocuparii, organizarea pietei muncii si a sectorului de servicii
in mediul rural, diversificarea economiei rurale, promovarea egalitatii de sanse, protectia mediului si a
patrimoniului cultural in mediul rural etc.;

= Furnizarea serviciilor de plasare la locul de munca si a altor servicii de ocupare precum activitati de informare,
cresterea constientizarii, orientare, consiliere, activitati motivationale, sprijin in gasirea unui loc de munca, burse
de locuri de munca, jobcluburi organizate in zonele rurale;

= Sprijin pentru membrii de familie dependenti, respectiv servicii de asistenta care sa asigure participarea
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persoanelor din zonele rurale pe piata muncii, precum servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copii si adulti,
servicii specifice pentru persoane cu dizabilitati, Tngrijire la domiciliu etc.;

= Suport pentru elaborarea gi implementarea strategiilor integrate pentru dezvoltarea initiativelor locale in zonele
rurale, care sa genereze diversitate Tn economia locala si noi locuri de munca in zonele rurale, in sectoarele
non-agricole;

= Sprijin pentru masuri inovatoare, interregionale gi transnationale si dezvoltarea mijloacelor si mecanismelor de
crestere a numarului persoanelor din mediul rural active din punct de vedere economic.

Grupuri tinta eligibile
Persoanele apartindnd grupului tinta din cadrul acestui DMI trebuie sa aiba resedinta in zone rurale definite in
conformitate cu legislatia Tn vigoare:

» Persoane inactive;

» Persoane in cautarea unui loc de munca;

= Someri;

= Someri tineri;

= Someri de lunga durata;

=  Persoane ocupate n agricultura de subzistenta;

= Manageri si angajati din mediul rural.

Beneficiarii
=  Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;
= ANOFM si structurile sale teritoriale;
= Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);
=  Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;
= MMFES si structuri/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;
= Agentii guvernamentale cu atributii in domeniul pietei muncii;
= _ Ministerul Sanatatii Publice si structurile/agentiile subordonate/coordonate;
=  Organizatii sindicale;
=  Furnizori publici gi privati de FPC autorizati;
=  ONG-uri
= Intreprinderi;
= Patronate;
= Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
= Asociatii profesionale;
= Institute de cercetare si dezvoltare.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 166.500.000 lei.
Valoarea totald a unui proiect de grant poate fi cuprinsa intre:

> _ Minimum 1.850.000 lei;

» Maxim 18.500.000 lei;

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoand juridicd de drept privat cu scop
patrimonial.
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Termen
Termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007-2013

AXA PRIORITAR A 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”

Pentru o via ta mai bun a

Obiective

» Dezvoltarea structurilor economiei sociale — dezvoltarea gi promovarea unor activitati i servicii generatoare de profit
pentru a ajuta persoanele excluse social sau cele expuse riscului de excluziune sociala sa se integreze sau reintegreze
pe piata muncii, In intreprinderile economiei sociale si/sau in economia formala;

» Promovarea economiei sociale (cooperative, intreprinderi sociale, fundatii, asociatii etc, organizatii de voluntariat si
alte organizatii non-profit) ca un instrument flexibil si durabil pentru dezvoltarea economica si crearea de locuri de
munca la nivel regional si local;

» Consolidarea capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine pentru grupurile vulnerabile prin nfiintarea
parteneriatelor publice/private Tn domeniul economiei sociale;

* Consolidarea capacitatii operatorilor din economia sociala, precum si incurajarea cooperarii intre organizatii.

Activita ti elegibile

» Cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, publicatii in domeniul economiei sociale, incluzand
aspecte juridice, de reglementare si ale politicilor publice, noi idei de afaceri i abilitdti necesare in economia social;

* Activitati de cercetare si promovare a unor masuri adecvate in ceea ce priveste nevoile persoanelor supuse riscului de
excluziune sociala sau excluse social si ale comunitatilor defavorizate, cum ar fi cercetari, studii si analize, seminarii,
conferinte, grupuri de lucru, publicatii, activitati de constientizare si interventii pilot;

« Servicii de integrare la locul de munca, ocupare temporara sau formare la locul de munca, crearea unor locuri de
munca permanente pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii si ateliere protejate;

» Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv dezvoltarea competentelor de utilizare TIC
pentru grupurile dezavantajate;

* Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare si consiliere profesionald, asistentd, mentorat, tutorat, orientare
profesionald, consiliere psihologica, consiliere psihiatrica, medierea locurilor de munca;

» Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare pentru managerii intreprinderilor sociale si pentru specialistii
implicati Tn economia sociald, in vederea dezvoltarii cunosgtintelor gsi competentelor necesare, cum ar fi planificarea unei
afaceri, dezvoltarea spiritului antreprenorial, marketing si vanzari, management financiar etc.;

 Dezvoltarea si implementarea programelor de formare pentru formatorii din economia sociala;

* Activitati care sa conduca la promovarea responsabilizarii si implicarii comunitatilor in procesul incluziunii sociale in
vederea consolidarii capacitatii comunitatii de furnizare a suportului social, revitalizarii vecinatatii si protectiei mediului,
mobilizarii grupurilor dezavantajate;

« Infiintarea si dezvoltarea retelelor, organizatiilor tip ,umbreld” si centrelor de resurse pentru structurile economiei
sociale;
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« Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de informare, formare profesionald, consiliere etc. Tn sprijinul managerilor si
intreprinderilor economiei sociale;

» Campanii de promovare a unui stil de viatd sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire, constientizarea necesitatii
controalelor medicale regulate;

* Activitati de marketing, precum organizarea de targuri si expozitii, realizarea cercetarilor de piata;

» Evenimente de informare la nivel national, regional si local privind aspecte ale economiei sociale;

« Infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi si cooperative ale economiei sociale;

* Promovarea gi dezvoltarea activitatilor in parteneriat, intre organizatii orientate spre profit i organizatii non profit in
vederea dezvoltarii economiei sociale;

» Schimbul de bune practici in domeniul incluziunii sociale si economiei sociale, intre actori regionali/locali, nationali i
transnationali din domeniul economiei sociale;

« Activitati de formare profesionala si de consolidare a capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine,
dedicate persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta sa infiinteze Tntreprinderi sociale si sa beneficieze de oportunitatile
nou create;

» Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala care sa includa aspecte privind egalitatea de sanse si
de gen, nediscriminare si acceptarea diversitatii, dezvoltare durabild si protectia mediului;

» Dezvoltarea si promovarea activitatilor integrate, care sa cuprinda informare, consiliere, formare, planificarea unei
afaceri si asistentd in vederea initierii unei afaceri, pentru dezvoltarea si sustinerea intreprinderilor, organizatiilor si
cooperativelor sociale nou create;

» Dezvoltarea si Tmbunatatirea serviciilor comunitare care stimuleaza implicarea in viata comunitatii a persoanelor
excluse social;

» Dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii sociale a imigrantilor, inclusiv
cursuri de limba roméana, aspecte legislative etc.;

* Initiative care sa conduca la diminuarea lipsei de incredere si a excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile si la
combaterea si prevenirea infractionalitatii, prin promovarea activitatilor artistice si culturale, protectia mediului,
conservarea patrimoniului cultural si a traditiilor;

* Activitati inovatoare, interregionale gi transnationale pentru dezvoltarea economiei sociale.

Grupuri tinta eligibile

» Persoane de etnie roma;

* Persoane cu dizabilitati;

* Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;
« Familii care au mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale;

* Copii in situatie de risc;

 Persoane care au parasit timpuriu scoala;

* Femei;

* Persoane aflate in detentie, persoane anterior aflate in detentie si delincventi juvenili;
» Persoane dependente de droguri si de alcool, bolnavi mintal;

* Persoane fara adapost;

* Victime ale violentei in familie;

» Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionald si sociald (cum sunt persoanele infectate cu
HIV/SIDA, cancer etc.);

* Imigranti;

* Refugiati si persoane care solicita azil;

« Persoane care traiesc din venitul minim garantat;

* Persoane care locuiesc in comunitati izolate;

« Victime ale traficului de persoane;

« Alte grupuri vulnerabile;

* Lucratori sociali, asistenti personali, asistenti comunitari;

» Mediatori familiali, mediatori sanitari;
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* Asistenti maternali, ingrijitori, personal din institutii rezidentiale;
« Manageri ai intreprinderilor sociale;
* Specialigti si formatori implicati in economia sociala.

Beneficiarii

* ONG-uri;

* Cooperative de credit, de consum si de productie;

« Institutii i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala;
* MMFES si structuri/agentii coordonate/subordonate acestuia;

* Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;

* Agentia Nationala Antidrog;

+ Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane;

* Agentii guvernamentale cu atributii Tn domeniul incluziunii sociale;

» Administratia Nationalé a Penitenciarelor si institutii subordonate;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

* Organizatii sindicale;

 Patronate;

* Culte si asociatii religioase;

* Furnizori de FPC autorizati;

* Furnizori de servicii sociale;

« Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;
« Intreprinderi implicate Tn economia socialé;

* Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

* Institute de cercetare.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 166.500.000 lei.

Valoarea total a a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenul limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 -2013

AXA PRIORITAR A 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.2 Jmbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata

muncii”

Impreun & pe piata muncii

Obiective
Facilitarea accesului la educatie si integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

Activita ti elegibile

Dezvoltarea si furnizarea ofertelor individualizate de formare profesionald care vizeaza nevoile specifice ale
grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competentelor de baza si certificarea acestora;

Activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentru a se integra/reintegra pe piata muncii, inclusiv
asistenta in cautarea unui loc de munca;

Activitati care vizeaza reconversia profesionala a lucratorilor cu calificari redundante, Tn special pentru
persoanele cu risc de excluziune social3;

. Consiliere si asistenta pentru dezvoltarea de noi locuri de munca protejate n intreprinderi;

Activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asistenta pentru persoanele dependente pentru a sustine
participarea pe piata muncii a persoanelor cu risc de excluziune sociala;

Organizarea de grupuri de sprijin si grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala;

Dezvoltarea standardelor de calitate a serviciilor de integrare pe piata muncii asigurate de furnizorii de servicii
sociale;

. Studii si expertizd care vizeaza evaluarea impactului si eficacitatii masurilor si interventiilor suport oferite

persoanelor supuse riscului de excluziune social;

Formarea profesionala a personalului furnizorilor de servicii sociale (inclusiv ONG-uri si voluntari);

Formare profesionala, grupuri de lucru educative, pentru persoanele supuse riscului de excluziune sociala;
Dezvoltarea si implementarea activitatilor pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii de catre tineri, inclusiv
pentru combaterea disfunctiilor sociale, cum ar fi consumul de droguri si alcool, comiterea de infractiuni etc.;
Campanii pentru promovarea voluntariatului Tn activitatile dedicate integrarii pe piata muncii a persoanelor
supuse riscului de excluziune sociala;

Dezvoltarea si promovarea formelor alternative de ocupare adaptate la nevoile persoanelor vulnerabile —
munca la distanta, munca prin internet, ocupare cu norma redusa;

Dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de cooperare intre angajatori, patronate, organizatii sindicale,
ONG-uri (asociatii si fundatii) si alti actori relevanti pe piata muncii in vederea identificarii si promovarii
oportunitatilor de ocupare pentru grupurile vulnerabile;

Activitati Tn scopul schimbarii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile, in special in ceea ce priveste mediul
de lucru, inclusiv campanii de informare si promovare indreptate catre angajatori si angajatii acestora,
comunitatile locale si factorii de decizie;

Campanii pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire si promovarea
necesitatii controalelor medicale regulate;

Cercetari si studii privind nevoile specifice ale diferitelor grupuri vulnerabile Tn domenii precum: noi forme si
conditii de reabilitare profesionala si metode de lucru cu persoanele vulnerabile etc.;

. Activitati pentru dezvoltarea potentialului profesional al persoanelor vulnerabile si pentru identificarea si

dezvoltarea oportunitatilor de ocupare, inclusiv formare profesionald, grupuri de lucru, asistenta, consiliere etc.;

. Formare profesionala si grupuri de lucru pentru organizatii relevante precum furnizorii de servicii de ocupare,
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furnizorii de servicii de medicina a muncii, institutiile administratiei locale, angajatori care incadreaza persoane
vulnerabile etc., pentru a le Tmbunatati acestora competentele si modalitatea de abordare Tn activitatea
desfasurata cu sau pentru persoanele vulnerabile si familile acestora;

_Infiintarea, dezvoltarea si sustinerea Centrelor de Incluziune Sociald pentru persoanele supuse riscului de

marginalizare gi excluziune sociald, in special Tn zonele rurale si Tn comunitatile izolate si marginalizate;

. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor care faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la formare profesional;
. Dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii sociale si pe piata muncii

a imigrantilor;

Proiectele care se adreseaza persoanelor vulnerabile vor include masuri de acompaniere, precum sprijin pentru
membrii de familie aflati Tn Tngrijire, servicii de asistenta si alte activitati asociate care permit persoanelor
vulnerabile sa participe pe piata muncii;

vulnerabile pe piata muncii.

tinta eligibile
Persoane de etnie roma;

. Persoane cu dizabilitati;

Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;
Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familile monoparentale;

Femei;

Persoane aflate anterior in detentie, persoane aflate in detentie, delincventi juvenili;

. Persoanele dependente de droguri si de alcool si fostii dependenti de droguri;

Persoanele fara adapost;
Victime ale violentei in familie;

. Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala (ex. HIV/SIDA, cancer etc.);
. Persoanele afectate de boli ocupationale;
. Imigranti;

Refugiati si persoane care solicita azil;
Victime ale traficului de persoane;
Alte grupuri vulnerabile;

. Personal al agentiilor publice/private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare grupurilor vulnerabile;

Personal al organizatiilor societatii civile si voluntari;
Angajati;

. Manageri;

Angajati ai administratiei publice locale;

. Personal al Centrelor de Incluziune Sociala.

Beneficiarii

Cooperative sociale, asociatii de ntrajutorare, ONG-uri;
Biserici n calitate de furnizori de servicii sociale;

. Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;
. Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune

Sociala;
MMFES si structure/agentii subordonate/coordonate de acesta;

. Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agentii/organizatii subordonate/coordonate de acesta;
. Agentia Nationala Antidrog;

Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane;

. Agentii/institutii guvernamentale cu atributii Tn domeniul ocuparii si incluziunii sociale;

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
Culte si asociatii religioase;
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Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);
Organizatii sindicale si patronate;
Administratia Nationalé a Penitenciarelor si institutii subordonate;
Furnizori de FPC publici si privati autorizati;

. Furnizori de servicii sociale publici/privati;

. Intreprinderi si asociatii ale IMM-urilor.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 54.474.498 Lei.

Valoarea total & a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVEN TIE 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Sanse egale si respect

Obiective

* Consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile de angajare ale
femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

* Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societatii civile, incluzand intreg
personalul, experti, intreprinzatori etc.;

* Cresterea constientizarii asupra problematicii privind hartuirea sexuala la locul de munca;

* Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, Tn vederea crearii unei piete a muncii
inclusive;

* Prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane.

Activita ti elegibile
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« Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv calificare si recalificare, pentru cresterea si
dezvoltarea aptitudinilor si calificarilor femeilor;

» Dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare profesionala adresate femeilor in vederea dezvoltarii
carierei acestora;

» Campanii de informare gi de cregtere a constientizarii si schimb de bune practici, inclusiv in institutii de educatie si
formare profesionala si in intreprinderi;

» Sesiuni de formare profesionald pentru expertii si operatorii mass-media, care sa urmareasca eliminarea
stereotipurilor de gen n societate si Tn special in mass-media;

» Formare profesionala si asistenta pentru femei in vederea initierii unei afaceri;

» Campanii de crestere a constientizarii pentru promovarea sanatatii, prevenirea riscurilor de imbolnavire etc.;

« Campanii pentru cresterea constientizarii si combaterea traficului de persoane si violentei domestice, in special
impotriva femeilor si copiilor;

« Activitati de promovare a principiului egalitatii de sanse si de gen adresate autoritatilor publice centrale si locale si
partenerilor sociali;

* Activitati care urmaresc combaterea inegalitatilor, mai ales a celor bazate pe etnie, dizabilitati si varsta;

» Dezvoltarea/consolidarea comitetelor si/sau functiilor pentru garantarea respectarii si aplicarii principiului egalitatii de
sanse in politicile locale (pregatire privind principiile egalitatii de sanse si egalitatii de gen si urmarirea modalitatii de
respectare a acestora in deciziile adoptate de catre autoritatile locale, companii, scoli etc.);

* Promovarea principiului egalitatii de gen si de sanse si campanii de crestere a constientizarii adresate persoanelor cu
atributii de elaborare a politicilor, persoanelor din cadrul administratiei publice, partenerilor sociali si parteneriatelor
publice/private cu atributii in elaborarea politicilor pe piata muncii si guvernarea teritoriala;

» Campanii pentru promovarea povestilor de succes ale femeilor aflate in functii de conducere din cadrul institutiilor
publice, consilillor de administratie, companiilor si asociatiilor patronale;

* Sprijin pentru crearea de retele profesionale si inter-profesionale pentru femei;

« Activitati pentru promovarea incluziunii sociale si economice a femeilor dezavantajate din punct de vedere social,

» Cercetari si studii asupra diferentelor bazate pe gen in ceea ce privegte profesiile, cariera si veniturile;

 Cercetari si studii privind segregarea bazatd pe gen existentd pe piata muncii (precum segregarea profesionald a
femeilor in sectorul de s@natate sau ocuparea de catre femei a unor pozitii inferioare pe piata muncii);

« Studii si analize asupra bunelor practici privind egalitatea de sanse, dezvoltate Tn cadrul altor programe la nivel central
si local;

* Sprijin pentru infiintarea grupurilor formale la nivel local (comitete pentru egalitatea de gen, comisii pentru egalitatea
de sanse etc.) In cadrul carora sa fie examinate bunele practici privind egalitatea de sanse dezvoltate de administratiile
locale si de sectoarele productive locale (inclusiv la nivel national si transnational);

* Elaborarea de ghiduri pentru o buna intelegere a principiului egalitatii de gen si de sanse si a abordarii integratoare in
ceea ce priveste egalitatea de gen si de sanse in administratia publica centrala si locala;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale concentrate pe bunele practici in domeniul egalitatii de sanse;

* Activitati de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor de utilizare TIC pentru femei gi pentru grupurile
vulnerabile;

» Programe specifice centrate pe implicarea femeilor in politici de dezvoltare durabila;

* Activitati de acompaniere — dezvoltarea si furnizarea serviciilor pentru ingrijirea copiilor si a persoanelor dependente,
atat pentru a oferi suport pentru activitatea profesionald a femeilor, cat si pentru a dezvolta un domeniu pentru crearea
de noi locuri de munca.

Grupuri tinta eligibile

* Femei;

« Victime ale traficului de persoane;

« Alte grupuri vulnerabile;

* Experti si operatori mass-media,;

* Manageri si personal al autoritatilor publice locale si centrale;

* Personal al partenerilor sociali gi al organizatiilor societatii civile.
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Beneficiarii

* ONG-uri;

* Furnizori autorizati de FPC, publici si privati;

* Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;
« Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala;
* MMFES si structuri/agentii subordonate/coordonate de acesta;

* Agentii/institutii guvernamentale cu atributii iTn domeniul ocuparii si incluziunii sociale;

+ Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane;

« Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

* Organizatii mass-media;

 Cooperative sociale;

* Organizatii sindicale si patronate;

* Autoritati ale administratiei publice centrale i locale (unitati administrativ-teritoriale);

* Institute de cercetare in domeniul pietei muncii;

* Asociatii profesionale;

« Intreprinderi.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 46.855.099 lei.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial,

* 95% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVEN TIE 6.4 ,Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii”

Parteneriat transna tional
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Obiective
Dezvoltarea unei piete a muncii mai permisiva, flexibila si inclusiva.

Activita ti elegibile

* Proiecte transnationale orientate spre dezvoltarea resurselor umane in cadrul politicilor si practicilor de incluziune
sociala;

* Stabilirea parteneriatelor la nivel european in domeniul dezvoltarii resurselor umane si incluziunii sociale;

* Dezvoltarea si implementarea de noi metode si instrumente pentru combaterea discriminarii i a inegalitatilor;

» Schimbul de experienta si transferul de expertiza legat de metodologiile de succes dezvoltate pentru incluziunea
sociala;

» Schimb de informatii, pregatire si stagii de practica in institutii relevante pe piata muncii si Tn domeniul politicilor
sociale;

+ Diseminarea metodelor inovatoare catre alti actori implicati Tn combaterea discriminarii;

« Participarea si colaborarea cu retelele tematice europene si nationale, inclusiv organizarea si participarea la grupuri de
lucru, evenimente, seminarii si conferinte in domeniul dezvoltarii resurselor umane gi incluziunii sociale;

» Schimb de experientd si bune practici, inclusiv stagii de practica, pentru identificarea celor mai bune modalitati de
utilizare a fondurilor destinate dezvoltarii resurselor umane;

» Schimb de bune practici si transfer de expertiza privind incluziunea si ocuparea gomerilor, in special a somerilor de
lunga durata;

* Identificarea bunelor practici si schimbul de experienta privind adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii;

* Dezvoltarea si sustinerea programelor comune pentru promovarea ocuparii;

« Studii si cercetari comparative la nivel european privind aspectele incluziunii sociale si integrarii pe piata muncii;

« Stimularea si sustinerea inovarii prin schimbul de experiente si bune practici si de cercetare ntr-o noua abordare.

Grupuri tinta eligibile

* Personal al AMPOSDRU;

* Personal al Organismelor Intermediare pentru POS DRU;
« Personal al membrilor parteneriatelor transnationale.

Beneficiarii

* ONG-uri;

* MMFES si agentii/structuri coordonate/subordonate acestuia;

« AMPOSDRU si organismele intermediare POS DRU;

* Agentii/institutii guvernamentale cu atributii Tn domeniul pietei muncii si incluziunii sociale;

* Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

* Consiliul National pentru Formarea Profesionala a Adultilor;

» Administratia Nationalé a Penitenciarelor si institutii subordonate;

* Furnizori de FPC autorizati, publici si privati;

* Furnizori de servicii sociale publici i privati;

* Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publici si privati, acreditati;
* Autoritati ale administratiei publice centrale si locale (unitati administrativ-teritoriale);

* Institute de cercetare in domeniul pietei muncii si incluziunii sociale;

+ Organizatii sindicale si patronate;

* Asociatii ale IMM-urilor;

* Asociatii profesionale;

« Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

« Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala;
« Universitati publice si private, acreditate.




Sportello Europa Romania

Sub patronajul Ministerului Comertului International
Italian

Camera de Comert italiana pentru Romania

Tel: +40 (0)21 310.23.15/16/17 - Fax: +40 (0)21 310.23.18
E-mail: sportelloeuropa@cameradicommercio.ro

Str. Franceza 13 - et. 2°

030102 Bucuresti - Romania

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 79.776.988 lei.

Valoarea total a a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la:

* 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana juridica de drept public;

* 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana juridicd de drept privat fara scop
patrimonial;

* 95% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoand juridicd de drept privat cu scop
patrimonial.

Termen
Termenului limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

LICITATII DESTINATE INSTITUTILOR PUBLICE:

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007- 2013

AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.1 ,Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”
Educatie mai bun a pentru to ti

Obiective

Obiectivul specific avut in vedere in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte strategice vizeaza imbunatatirea
capacitatii sistemului de Tnvataméant preuniversitar de a furniza competente cheie si profesionale pentru toti prin
restructurarea cadrului de referintd al curriculum-ului national din perspectiva dezvoltarii si formarii competentelor
cheie si promovarea inovarii.

Activita ti elegibile

« Elaborarea/actualizareal/revizuirea/testarea/implementarea de metodologii, instrumente si proceduri pentru
examinarea si evaluarea elevilor etc., inclusiv elaborarea de standarde curriculare de performanta;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea instrumentelor si metodologiilor si sistemelor pentru
evaluarea achizitiilor de competente cheie si profesionale;

» Formarea si perfectionarea personalului din grupurile tinta;

» Dezvoltarea de curriculum, inclusiv elaborarea de material didactic, Tmbunatatirea/adaptarea planurilor de
fnvatamant, programelor scolare gi instrumentelor curriculare;

* Introducerea si extinderea utilizarii TIC Tn activitdtile de predare si invatare, management si planificare in
invatamantul preuniversitar;
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» Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru Tmbunatatirea proceselor si activitatilor
educationale;

» Dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar,
inclusiv asigurarea calitatii instrumentelor curriculare gi corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

* Realizarea de studii si analize Tn sprijinul dezvoltarii si implementarii instrumentelor si mecanismelor de asigurare a
calitatii in invatamantul preuniversitar, inclusiv calitatea instrumentelor curriculare in invatamantul preuniversitar;

» Formarea/dezvoltarea de retele si parteneriate pentru imbunatatirea educatiei si formarii profesionale initiale, inclusiv
schimbul de bune practici gi integrarea acestora, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

» Organizarea de evenimente pentru informarea, constientizarea, valorificarea si diseminarea informatiilor privind
proiectul si rezultatele acestuia;

« Introducerea unor sesiuni/module specifice de formare care au ca tematica egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
nediscriminarea si respectul pentru diversitate destinate grupurilor tinta;

« Integrarea principiului dezvoltarii durabile Tn instrumentele si metodologiile, procesele de predare si instruire si
activitatile dezvoltate, in vederea cresterii gradului de constientizare asupra problemelor de mediu, prevenirea poluarii
etc.;

« Activitati inovatoare si transnationale.

Grupuri tinta eligibile

* Personal din sistemul national de examinare, evaluare gi curriculum in fnvatamantul preuniversitar;

 Personal cu functii de conducere, monitorizare, evaluare i control din inspectoratele scolare, structuri centrale gi
locale ale MECT sau aflate in coordonarea/subordinea acestuia;

* Elevi (din Tnvatamantul preuniversitar).

Beneficiarii

* Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

« Agentii, structuri, si alte organisme aflate Tn subordinea/coordonarea MECT si alte organisme publice cu atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale initiale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 110.000.000 lei din care 77,35%
din Fondul Social European si 22,65% din cofinantarea nationala.

Valoarea total & a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si
» Maxim 18.500.000 lei;

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la 98% din totalul cheltuielilor eligibile.
Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de

proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR U MANE 2007-2013

AXA PRIORITAR A 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cregterii economice si dezvoltarii societatii bazate
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pe cunoastere”
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.2 ,Calitate in invataméantul superior”
Universitate pentru viitor

Obiective
Obiectivul specific avut Tn vedere Tn cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte strategice vizeaza Imbunatatirea
accesului si oportunitatilor de invatare in invatamantul superior, la nivelul ciclurilor de studii universitare de licenta si
masterat.

Activita ti elegibile

* Actiuni pentru extinderea oportunitatilor de invatare si facilitarea accesului la Tnvataméantul superior, inclusiv actiuni
inovatoare, cum ar fi:

-Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea/transpunerea de proceduri, mecanisme, sisteme si
instrumente inovative de cregtere/facilitare a accesului la Tnvataméant superior, Tn particular pentru grupurile
vulnerabile;

-Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea de instrumente, sisteme de credite de studii si alte tipuri de forme de
sprijin/facilitati;

-Elaborarea/actualizarealrevizuirea/testarea/implementarea de scheme de facilitare/sustinere complementara a
mobilitatilor academice in spatiul Uniunii Europene;

-Identificarea si dezvoltarea de parteneriate si retele de sprijin/sustinere a accesului la fnvatamant superior si
diversificarea/extinderea oportunitatilor si modalitatilor de invatare etc.;

* Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare si de perfectionare pentru personalul din Tnvataméntul superior;

* Introducerea/extinderea utilizarii TIC in activitatile de predare/invatare, management si planificare in Thvatamantul
superior, inclusiv e-learning;

» Dezvoltarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru Tmbunatatirea proceselor si activitatilor
educationale;

» Dezvoltare, actualizare si management de baze de date in vederea asigurarii si managementului calitatii in
fnvatamantul superior, inclusiv corelarea si conectarea cu alte baze de date relevante;

« Infiintarea si dezvoltarea de retele, parteneriate si acorduri de cooperare intre universitati, intreprinderi, centre de
cercetare, la nivel regional, national si transnational;

» Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte in vederea asigurarii si
managementului calitatii Tn invatamantul superior;

* Integrarea principiului dezvoltarii durabile la nivelul instrumentelor, metodologiilor, activitatilor si proceselor din
invatamantul superior;

* Activitati inovatoare, interregionale si transnationale.

Grupuri tinta eligibile:

* Personal implicat in elaborarea politicilor in Tnvatamantul superior;

« Personal cu functii de conducere, monitorizare, evaluare si control in Thvataméantul superior;
» Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati;

* Personal al partenerilor sociali in educatie, membri ai comitetelor sectoriale;

* Studenti.

Beneficiarii

* Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

» Agentii, structuri aflate Tn coordonarea/subordonarea MECT si alte organisme publice cu atributii Tn domeniul
invatamantului superior, inclusiv in asigurarea si managementul calitatii si a Cadrului National al Calificarilor in
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Invatamantul Superior.

Contributia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 74.000.000 lei.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei si maxim 18.500.000 lei.

Contribiutia comunitara poate acoperi pana la 98% din totalul cheltuielilor eligibile.
Termen
Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de

proiecte, este 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 -2013
AXA PRIORITAR A 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 4.1 .Intdrirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
Calitate in serviciile de ocupare

Obiective

« Imbunétatirea si diversificarea tipurilor de servicii furnizate clientilor SPO;

« Imbunétatirea procesului de monitorizare si de evaluare a impactului net al masurilor active de ocupare;
« Imbunatatirea capacitatii SPO de anticipare a schimbarilor de pe piata muncii.

Activita ti elegibile

« Dezvoltarea metodelor/instrumentelor/serviciilor/programelor de implementare a masurilor active de ocupare,
incluzand informare si consiliere, servicii care au in vedere in mod specific integrarea grupurilor vulnerabile etc.;

* Implementarea activitatilor care vizeaza consolidarea capacitati SPO de a furniza servicii de ocupare a fortei de
munca;

» Dezvoltarea si implementarea metodelor/instrumentelor pentru monitorizarea si evaluarea masurilor active de ocupare
si a impactului acestora pe piata muncii la nivel local, regional si national, precum:

— dezvoltarea gi integrarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru monitorizarea impactului masurilor active de
ocupare asupra grupurilor {inta;

- dezvoltarea si implementarea unor sisteme de monitorizare si raportare adecvate corelate cu baza de date europeana
Eurostat privind masurile active de ocupare;

+ Dezvoltarea si implementarea sistemelor si instrumentelor pentru consolidarea capacitatii de prognoza si planificare in
domeniul ocuparii;

» Dezvoltarea si implementarea de noi solutii organizationale orientate spre cresterea calitatii si eficientei serviciilor de
ocupare furnizate;

* Elaborarea/implementarea/monitorizarea planurilor individuale de actiune;

» Elaborarea si implementarea metodelor specifice, inclusiv inovatoare de recrutare si plasare a fortei de munca in
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concordanta cu cerintele angajatorilor;

» Dezvoltarea si implementarea intrumentelor si tehnicilor specifice pentru cresterea calitatii serviciilor de mediere a
muncii, inclusiv organizarea burselor de locuri de munca, la nivel local, regional, national si transnational;

* |dentificarea, elaborarea, transferul de cunostinte si implementarea de tehnici, metode, metodologii $i instrumente n
vederea furnizarii serviciilor SPO;

« Elaborarea si implementarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru furnizarea serviciilor de consiliere
personalizata;

* Dezvoltarea si implementarea serviciilor de tip ,self-service” pentru a veni in intampinarea cerintelor clientilor SPO;

» Dezvoltarea unor tehnici si instrumente inovatoare pentru imbunatatirea capacitati SPO de a evalua potentialul
profesional al somerilor;

« Imbunétatirea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv micro-intreprinderilor, in vederea prevenirii somajului;

* Identificarea si implementarea standardelor si procedurilor internationale applicabile serviciilor furnizate de SPO;

» Schimbul de date intre structurile SPO, dezvoltarea de retele software, schimb si implementare de bune practici si
modalitati de indeplinire a functiilor si de furnizare a serviciilor;

* |dentificarea, implementarea si schimbul de bune practici si expertiza cu Serviciile Publice de Ocupare din statele
membre ale UE;

* Extinderea si modernizarea sistemului informatic al SPO la nivel national si local;

» Extinderea si modernizarea bazei de date a SPO, la nivel national si local, inclusiv prin dezvoltarea de sisteme
inovatoare de comunicare cu alte institutii relevante (precum Inspectoratul Teritorial de Muncd, Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap, Ministerul Internelor si Reformei Administrative, pentru datele personale; Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, EURES — portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca etc.);

« Dezvoltarea, utilizarea si actualizarea bazelor de date privind cererea si oferta de forta de munca n vederea realizarii
corepondentei cu profilul ocupational, precum si pentru a furniza informatii integrate;

* Implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii;

» Cooperarea si dezvoltarea retelelor cu furnizori acreditati publici/privati de servicii de informare si consiliere
profesional;

» Cooperarea gi dezvoltarea retelelor la diferite niveluri cu actori relevanti publici si privati de pe piata muncii, precum
furnizori de servicii de ocupare si furnizori de FPC, in vederea dezvoltarii si asigurarii calitatii serviciilor de ocupare
oferite, inclusiv promovarea dialogului social si schimburi de experienta si de bune bractici;

* Identificarea si diseminarea expertizei si bunelor practici prin intermediul actiunilor de informare, organizarea de
evenimente si informarea personalului;

« Campanii de informare si publicitate Tn scopul promovarii serviciilor de ocupare oferite, inclusiv promovarea povestilor
de succes si rezultatelor obtinute, la nivel local, regional, national si transnational, publicatii si alte materiale informative;
» Dezvoltarea si implementarea activitatilor de informare si publicitate adresate potentialilor clienti cu scopul de a
promova serviciile SPO (inclusiv prin stabilirea birourilor de informare, campaniilor de informare si a altor masuri de
informare si publicitate);

» Dezvoltarea si implementarea metodelor si interventiilor specifice de abordare a somajului neinregistrat, in special in
mediul rural si pentru grupurile vulnerabile;

* Elaborarea de analize si studii privind functionarea SPO pe piata muncii;

* Analiza, cercetare si expertiza privind instrumentele si programele aplicate, in special in domenii precum:

- identificarea programelor de ocupare cu un nivel ridicat de eficienta si eficacitate si diseminarea acestora;

- standarde specifice serviciilor de ocupare;

- informare si consiliere profesionala;

- formare profesional3;

- plasarea la locul de munca;

— mobilitatea profesionala a somerilor;

* Crearea, utilizarea si actualizarea registrelor cu institutile care furnizeaza programe de formare profesionala pentru
someri si pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

* Cercetare, analiza si expertiza in vederea identificarii nevoilor de formare profesionala ale somerilor si ale persoanelor
supuse riscului de a deveni someri, diagnosticarii cerintelor de calificare, precum si pentru identificarea si analiza
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obstacolelor in participarea la formare profesionala si a metodelor pentru eliminarea acestora;

« Imbunatéatirea capacitatii propriilor centre de formare profesionald de a furniza servicii de formare profesionala de
calitate adresate somerilor (precum pregatirea personalului din cadrul centrelor de formare, dezvoltarea programelor
furnizate etc.), inclusiv dezvoltarea si extinderea mecanismelor de validare/certificare a invatarii anterioare;

» Dezvoltarea si actualizarea programelor modulare de formare profesionala furnizate persoanelor in cautarea unui loc
de munca, corelate cu nevoile pietei muncii;

» Consolidarea capacitati SPO de analiza a cadrului legislativ relevant si de a dezvolta propuneri de modificari
legislative in domeniul ocuparii;

« Identificarea si implementarea de noi forme de organizare si management al SPO;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale, in vederea diversificarii si Tmbunatatirii calitatii serviciilor de
ocupare furnizate de SPO.

Grupuri tinta eligibile
 Personal propriu al Serviciului Public de Ocupare;
* Institutii ale Serviciului Public de Ocupare.

Beneficiarii
+ Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
* Unitatile cu personalitate juridica din subordinea ANOFM.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 111.351.222 lei.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei;

Valoarea contributiei dumneavoastra in calitate de solicitant este de:
* 25% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile.

Termen
Termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2 013

AXA PRIORITAR A 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 4.2, Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare”
Profesioni sti in pia ta muncii

Obiective
Cresterea nivelului de competente profesionale ale personalului propriu SPO.
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Activita ti elegibile

« Imbunatatirea sistemului de formare profesionald a personalului SPO, in special prin activititi de diagnosticare a
necesarului de pregatire, dezvoltarea si implementarea planurilor i programelor de formare profesionald;

* Realizarea studiilor si analizelor pentru colectarea informatiilor privind cererea de competente si nevoile specifice de
formare profesionala a personalului propriu SPO;

» Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea strategiei de formare profesionald continua a personalului SPO si a
programelor de formare;

« Imbunatatirea capacitatii centrelor proprii de formare profesionala in vederea furnizarii serviciilor profesionale de
formare pentru personalul SPO (precum formarea unor grupuri de formatori, dezvoltarea cursurilor personalizate de
formare pentru formatori etc.);

» Promovarea schimbului de experienta si bunelor practici privind sistemul de formare profesionala SPO;

* Activitati de calificare, recalificare, specializare si perfectionare pentru asigurarea calitatii serviciilor de ocupare oferite;

* Organizarea cursurilor de formare profesionala pentru personalul SPO implicat Tn furnizarea serviciilor de ocupare, in
domenii precum:

- tehnici si instrumente pentru furnizarea serviciilor de consiliere profesionala si mediere;

- tehnici personalizate si servicii de ocupare individualizate, inclusiv consiliere personalizata;

- consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

- tehnici de comunicare personalizate in functie de specificitatea grupurilor tinta;

- management organizational, management de proiect;

- sisteme informatice si utilizarea TIC;

- prognoze ale pietei muncii;

* Specializare si perfectionare in vederea imbunatatiri competentelor personale si profesionale ale personalului SPO
pentru furnizarea serviciilor de ocupare personalizzate si specializate pentru persoane cu dificultati de
integrare/reintegrare pe piata muncii;

» Formarea specifica pentru implementarea noilor forme de organizare si management;

» Dezvoltarea si Tmbunatatirea competentelor angajatilor SPO 1in utilizarea i implementarea instrumentelor de
monitorizarea a masurilor active de ocupare;

» Formarea profesionala continud a personalului SPO prin utilizarea diferitelor forme si metode, precum conferinte,
seminarii, grupuri de lucru, formare la locul de munca, elearning etc.;

* Activitati precum vizite de studiu, schimb de experienta si de bune practici, dezvoltarea retelelor si parteneriatelor care
vizeaza cresterea competentelor pentru furnizarea serviciilor de ocupare;

 Furnizarea de programe de formare profesionala care sa includa module privind sanatatea si securitatea la locul de
munca, eliminarea factorilor de risc la locul de munca;

« Identificarea, revizuirea si actualizarea profilelor profesionale specifice pentru personalul SPO;

« Activitati inovatoare, interregionale si transnationale in vederea Tmbunatatirii competentelor sociale si profesionale
pentru furnizarea serviciilor de ocupare eficiente si calitative si a strategiei de formare profesionald continua a
personalului SPO.

Grupuri tinta eligibile
 Personal propriu al Serviciului Public de Ocupare.

Beneficiarii
+ Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
* Unitatile cu personalitate juridica din subordinea ANOFM.

Contribu tia
Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 56.435.102 lei din care 100% din
Fondul Social European si 0% din cofinantarea nationala.
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Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:
» Minimum 1.850.000 lei;
» Maxim 18.500.000 lei;

Valoarea contributiei dumneavoastra in calitate de solicitant este de:
* 25% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile.

Termen

Termenului limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare, prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte, respectiv 12/09/2008 ora 17.00!

Organism intermediar
Organismului Intermediar POS DRU

E permis copierea sau modificarea datelor din newsl  etter doar cu acceptul scris al Camerei de Comert |  taliana
pentru Romania.
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